
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค์ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดขอบเขต
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกทีส่ าคญัที่สุดประการหนึ่งของการก ากับดูแลกจิการที่ดี เพื่อใหค้วามมัน่ใจ
แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าการด าเนินงานของบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในทีม่ีประสทิธภิาพ เพื่อ
ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั ตลอดจนผูบ้รหิารมคีวามเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
2. องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทัทีเ่ป็นอสิระอย่างน้อยสาม (3) คน โดยมทีกัษะความช านาญ
ที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมี
ประสบการณ์ดา้นบญัช/ีการเงนิ และมคีวามรูต้่อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุทีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงรายงานทางการเงนิ 
 
3. คุณสมบติั 
 3.1 มคุีณสมบตัติามทีก่ าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
 3.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 
 3.3 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ 
ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ กรณีทีเ่คยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั  
 3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูม้ีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ไดร้บัแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามที่กล่าวข้างต้น รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรบัหรือใหกู้้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์หรอืบริการ หรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบั
หรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิรรมอื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอื
คู่สญัญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธขิองบริษัทหรอืตัง้แต่ยีส่ิบล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  



ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกับบุคคลเดยีวกนั 
 3.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชซีึ่งมผีู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
 3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
 3.8 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 3.9 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงานลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดือน
ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นทีม่ีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยส าคญักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 3.10 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 
 4.1 การแต่งตัง้ 
  4.1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูค้ดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบ 
  4.1.2 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมเีหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่
ได้จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนให้
ครบถ้วนภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วนเพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง  
  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 
 4.3 การพน้จากต าแหน่ง 
  4.3.1 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบก าหนดตามวาระ 
• พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั 
• ลาออก 



• ตาย 
• คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีทีย่งัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิทัอยู่ใหย้ื่นใบลา
ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิ พร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบ และ
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนบุคคลทีล่าออก 
  4.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ให้บริษัท
แจ้งตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัที ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถงึสาเหตุดงักล่าวให้ส านัก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ได้ 
 
5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 5.1 สอบทานใหบ้รษิทั และบรษิทัย่อยมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
 5.2 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและประสิทธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้างานตรวจภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ร ับผิดชอบ
เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
 5.3 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 5.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 
 5.5 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมตลอดจนรายการได้มา
หรือน าจ่ายไปของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัหรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั 

5.6 จดัท ารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

- ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
- ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
- ความเหน็เกี่ยวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

- ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบัตร
(Charter) 



- รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5.7 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 
 5.8 ในการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขี้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบบริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรซึ่งประเภทรายการหรือ
การกระท าทีต่้องรายงานมหีวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
  5.8.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  5.8.2 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
  5.8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบ
อย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้รหิารแล้วว่า
ต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิถอน
ต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อ
ส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ 
 
6. อ านาจด าเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจด าเนินการ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจหน้าทีข่อความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากที่ปรึกษาวิชาชพีอื่นใด เมื่อเหน็ว่าจ าเป็น
ค่าใชจ้่ายของบรษิทั ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏิบตัขิองบรษิทั  
 6.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทและบรษิัทย่อย ประกอบการ
พจิารณาเพิม่เตมิในเรื่องต่างๆ ได ้
 
7. การประชุม 
 7.1 คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยประชุม
ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายบรกิาร และผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบเกี่ยวกับบญัชแีละการเงิน เพื่อ
สอบทานงบการเงินไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบริษทั ทัง้บรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อยใหเ้ข้าร่วมประชุม หารอื ชี้แจง หรอื
ตอบขอ้ซกัถามได ้
 7.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 
วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 



 7.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการอสิระทัง้หมด ทัง้นี้ ในกรณีพจิารณางบ
การเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทาน งบการเงิน เข้าร่วม
ประชุม 
 7.4 กรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบติดภาระกจิสามารถเข้าร่วมประชุมได ้ ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 7.5 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสยีงข้างมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่ม
อกีเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 
 7.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและ
ลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ๆ 
 7.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน 
 7.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการ
ประชุมดงักล่าวต้องผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการ
ประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
  8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ในการพจิารณากจิกรรมต่างๆไว้
อย่างชดัเจน 

- รายงานกจิกรรมทีพ่จิารณาในรอบระหว่างปี 
- รายงานเกี่ยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

  8.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัท ีเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลาในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

- รายงานการทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
- รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

8.2 การรายงานของบรษิทัจดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
 8.2.1 การแต่งตัง้คณะกรรมกาตรวจสอบ 

- รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่ง
แบบแจง้รายชื่อ และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

- น าส่งหนังสือรับรอง และประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนั นับแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมีมติ
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 



 8.2.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

- น าส่งหนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบ ส าหรบักรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัการ
แต่งตัง้ใหม่พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

- การเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายงานมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 3 
วนั นับแต่วนัทีม่มีตขิองคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 

 
9. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหม้ขี ึน้ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กิดประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองค์กรสูงสุด 

 
 
 
 
 

 


