
กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 
บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค์ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนด
นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที ่และก าหนดแนวทางการปฏิบตัิด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี รวมทัง้การต่อต้าน
ทุจริตคอร์รปัชัน่อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้มีการด าเนินงานภายในองค์กรอย่างมีประสทิธภิาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และ
ตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัปฏิบตัติามหลกัการก ากับดูแลกจิการทีด่ีและ
จรรยาบรรณของธุรกจิ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
 
2. องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างน้อย โดยกรรมการบริษัท
เป็นผูแ้ต่งตัง้ และก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 
3. คุณสมบติั 

3.1 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรม ในการด าเนินธุรกจิและมี
เวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที่ 

3.2 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน โดยให้มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

4.2 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบตัแิละมลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
• ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

4.3 กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออก
ใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

4.4 ในกรณีทีต่ าแหน่งคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลอืกบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งซึ่งมคุีณสมบตัเิขา้เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

5.1 ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ด ีอนัประกอบไปดว้ยนโยบายการก ากับดูแล

กิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน รวมทัง้นโยบาย



ต่อต้านการคอร์รปัชัน่และระเบยีบปฏิบตั ิ ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

5.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบตัติามหลกัการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี และนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ พรอ้ม

ทัง้ตดิตามดูแลใหค้ าปรกึษา และเสนอแนะเพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

5.3 ส่งเสริมให้การด าเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงาน สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี และนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

5.4 ส่งเสรมิ สนับสนุน และตดิตามการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

5.5 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5.6 ปรบัปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.7 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่าย

จดัการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั ทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูท้ีเ่หน็สมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเหน็หรอืส่งเอกสาร

ขอ้มูลตามทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งหรอืจ าเป็น 

6.2 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืทุกครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบดว้ยกรรมการ

ธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืทัง้หมดที่มี

อยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองค์ประชุม 

6.4 กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

6.5 ในการออกเสยีง กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนลงมติโดยมีสทิธิออกเสยีงคนละ 1 เสยีง และใช้

คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื มี

สทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชี้ขาด 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่่อ คณะกรรมการบริษทัและ

รายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี้ 

7.1 จ านวนครัง้ในการประชุม 

7.2 จ านวนครัง้ทีก่รรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

7.3 ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 



8. การประเมินผลของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดย

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืจะเป็นผู้ประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความ

ยัง่ยืนทัง้คณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จดัให้มีการประเมินการปฏิบตังิาน

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ามาปรบัปรุงการ

ปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองค์กรสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


