
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อรวบรวม

องค์ประกอบ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใสเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล

กจิการทีด่ ีเพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

2. องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ อย่างน้อย 1 

คน ต้องเป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

3. คุณสมบติั 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่

จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษทัเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมีเวลา

เพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่

3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

4.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัแิละมลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกจากบริษัท การ

ลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 



4.4 ในกรณีทีต่ าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคล

หนึ่งซึ่งมคุีณสมบตัเิขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แทน 

 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.1 การสรรหา 

5.1.1 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทัง้คัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าชื่อ

เสนอต่อ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

5.1.2 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

5.1.3 ภารกจิอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5.2 การพจิารณาค่าตอบแทน 

5.2.1 จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดย่อย (หากม)ี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณี 

5.2.2 พิจารณาค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงนิ รวมถึงผลประโยชน์

อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยการพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ใหพ้จิารณา

ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และ

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือ

หุน้เพื่อขออนุมตั ิ

5.2.3 รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมหีน้าทีใ่หค้ าชี้แจง ตอบค าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) 

5.2.5 ปฏิบตัิการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่าย

จดัการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร

ขอ้มูลตามทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งหรอืจ าเป็น 



6.2 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทุกครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมด

ทีม่อียู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองค์ประชุม 

6.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ยกเวน้การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 

6.5 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนลงมติโดยมีสทิธอิอกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มี

สทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชี้ขาด 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและ

รายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี้ 

7.1 จ านวนครัง้ในการประชุม 

7.2 จ านวนครัง้ทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

7.3 ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีขึ้นทุกปีโดย

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื จะเป็นผูดู้แลประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ทัง้คณะ และรายงานการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 


