
กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค์ 
 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ /หรือ ผู้บริหาร และ/
หรือ บุคคลภายนอก จ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษัทตามที่ 
คณะกรรมการมอบหมายกฎบตัรฉบบันี้ท าขึ้นเพื่อให้คระกรรมการบรหิารมีความเข้าใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ตนเองและใชก้ฎบตัรนี้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 
2. องค์ประกอบ 
 2.1 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื บุคคลภายนอก จ านวนรวมไม่น้อย
กว่า 5 คน 
 2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลอืกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารกไ็ด้ 
 2.3 ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและการลงทุน 
 
3. คุณสมบติั 
 3.1 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู้ 
ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที่ 
 3.2 คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ ากัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 
 4.1 คณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษทั โดยพจิารณาจากประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกจิของบุคคลนัน้ๆ ดว้ย 
 4.2 กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าบรษิทัมหาชน จ ากดั 
• คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 4.3 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั 
 4.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงให้คณะกรรมการบรษิัทเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัเิขา้
เป็นกรรมการบรหิารแทน 
 



5. ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงาน
ในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กลัน่กรองและก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั การก าหนดหลกัเกณฑ์ ในการด าเนินธุรกิจ
เพื่อสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรือให้ความเห็นชอบ 
รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทั ตามนโยบายทีก่ าหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมี
อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 5.1 ให้แนวนโยบาย แต่งตัง้ ก าหนดอ านาจหน้าที่ ก ากับ ดูแล ประสานงาน และก าหนดหน้าที่ของคณะท างาน
พเิศษ หรอืคณะบรหิารงานพรอ้มทัง้พจิารณาและอนุมตัขิอ้เสนอต่างๆ ซึ่งเสนอโดยคณะบรหิารงานหรอืคณะท างานพเิศษ 

5.2 อนุมตัขิอ้เสนอ ซึ่งเสนอโดยคณะท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงาน ด าเนินธุรกจิตามวตัถุประสงค์
ของบรษิทั 

5.3 ศึกษาความเป็นไปส าหรบัโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพจิารณาอนุมตัเิขา้ร่วมประมูลงานต่างๆตลอดจนเขา้
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามทีเ่หน็สมควร รวมถงึการท านิตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนส าเสรจ็การ 

5.4 ศกึษาความเป็นไปได้ในการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมอี านาจในการพจิารณาอนุมตัิใหบ้ริษทัเขา้ลงทุน 
หรอืเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิตบุิคคล คณะบุคคลอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินกจิการตามวตัถุประสงค์ในวงเงนิไม่เกิน 
300 ล้านบาท ต่อโครงการ รวมถงึการเขา้ลงทุนในลกัษณะอื่นๆ เช่น การเขา้ซื้อหุน้แลกเปลี่ยนหุน้กบันิติบุคคลอื่นได้ตามที่
เหน็สมควร ตลอดจนถงึการท านิตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การ 

5.5 ก าหนดพจิารณา อนุมตั ิระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบรหิารงานและด าเนินธุรกจิของบรษิัท หรอืการ
ด าเนินงานใดๆ อนัมผีลผูกพนับรษิทั 

5.6 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารและ
คณะท างานพเิศษ 

5.7 มอี านาจอนุมตั ิแต่งตัง้ ว่าจา้ง ปลด ลงโทษทางวนิัย ก าหนดเงนิเดือน ค่าจา้ง สวสัดกิารโบนัส บ าเหน็จ และ
ผลตอบแทนอื่นๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายและสิ่งอ านวยความสะดวกของกรรมการหรือพนักงานโรงพยาบาลและบริษัท ซึ่งมี
ต าแหน่งตัง้แต่รองผูอ้ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า หรอืคณะท างานพเิศษต่างๆ เพื่อด าเนินงานเฉพาะเรื่อง 

5.8 ด าเนินการอื่นๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
5.9 มอี านาจแต่งตัง้บุคคล หรอืคณะบุคคลใดๆ ใหด้ าเนินกิจการของบรษิัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริหาร 
เหน็สมควรและมอี านาจเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลกิ เพกิถอนอ านาจนัน้ๆ ได้ 

5.10 มีอ านาจแต่งตัง้ประธานทีป่รึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ได้ตามความ
เหมาะสมและมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของประธานที่
ปรกึษาหรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

5.11 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรอื 
ก าหนดระเบยีบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

5.12 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิาร ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหร้องประธานกรรมการบรหิารปฏิบตัิหน้าที่
แทนเป็นคราวๆ ไป โดยรองประธานกรรมการบรหิาร มอี านาจหน้าทีเ่ท่ากบัประธานกรรมการบรหิารดูแลกจิการ 

5.13 พจิารณาอนุมตัใิหอ้ านาจต่างๆ ในการด าเนินกจิการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 



5.14 มอี านาจอนุมตัแิละเบิกถอนเงินจากบญัชทีัง้หมดของบริษทัและใชส้ินเชื่อทีธ่นาคาร หรอืสถาบนัการเงินทุก
แห่งทีบ่รษิทัมอียู่ รวมทัง้การขอเปิดบญัชตี่างๆ และ/หรอืขอใชส้นิเชื่อ ในรูปแบบต่างๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินทุก
แห่ง ตลอดจนน าหลกัทรพัย์ต่างๆ ของบรษิทัไปเป็นหลกัประกนัหนี้ดงักล่าวทัง้ทีต่้องจดทะเบยีนและไม่จดทะเบยีนกต็าม 

คณะกรรมการบรหิาร อาจจะมอบหมาย และก าหนดอ านาจหน้าทีใ่ห้กรรมการบรหิารแต่ละคนสามารถด าเนินการ
ภายในขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามข้อ 4.9 กไ็ด ้โดยกรรมการบรหิาร ดงักล่าวจะต้องรบัผิดชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายนัน้
โดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร ขา้งต้น จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการที่คณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรอื 
บริษัทย่อย ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทษไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในสถานะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ในกรณีที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
กรรมการบริหาร ไม่มีอ านาจอนุมตั ิการอนุมตัิให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยกรณีเช่นนี้ 
กรรมการบรหิาร ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมตใินเรื่องนัน้ไม่ได ้ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นรายการปกตทิัว่ไปทางการค้า
ทีม่วีงเงนิไม่เกนิ 50 ล้านบาท ต่อรายการ เมื่อคณะกรรมการบรหิาร ไดข้ออนุมตัเิป็นหลกัการโดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการ
ทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้คณะกรรมการบริหาร ด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แต่ จะต้องแจ้งเรื่องให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  ในการประชุมครัง้ต่อไป 

5.15 ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานและการตอบสนองด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อุบตัิการณ์และ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และเหตุการณ์พึงสงัวรทุก 3 เดือน และให้มีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบถึงการ
ตอบสนองต่อรายงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัยอุบตัิการณ์และเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ และเหตุการณ์พึงสงัวร โดย
รายละเอยีดตามมาตรฐานคุณภาพ ทุก 3 เดอืน รวมถงึจดัใหม้รีายงานการประชุมทีส่ะทอ้นต่อการตอบสนองทีเ่กิดขึน้ 
 
6. การประชุม 
 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และพจิารณากลัน่กรองเรื่องทีจ่ะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 
 
7. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหน้าทีใ่นรอบ
ปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีด ดงันี้ 
 7.1 จ านวนครัง้ในการเขา้ประชุม 
 7.2 จ านวนครัง้ทีก่รรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
 7.3 ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้
 
 
 
 



8. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารจะจดัให้มีขึ้นทุกปี โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

ความยัง่ยนื จะเป็นผูดู้แลประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปี
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 


