
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค์ 
 คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารจดัการบริษัทให้ไปเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่า
ใหก้บักจิการ และเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัและผูถ้อืหุ้นในระยะยาว 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถงึความส าคญัของหลกัธรรมภิบาลในการเสริมสรา้งความเชื่อมัน่ให้กับผูถ้อืหุน้
และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะต้องใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก าหนดนโยบาย และทิศ
ทางการด าเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจดัให้บริษัทมีระบบการควบคุม และตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั รวมทัง้ก ากับและควบคุมดูแลให้ ฝ่าย
บรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 
 ดงันัน้ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทันี้จงึมวีตัถุประสงค์เพื่อให้กรรมการของบริษทัเข้าใจบทบาท หน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธผิลและมคีวามโปร่งใส 
 
2. องค์ประกอบ 
 2.1 คณะกรรมการบรษิทัไม่จ าเป็นต้องเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
 2.3 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะต้องมีความเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และต้องไม่
มสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีในทางการเงนิ และการบรหิารกจิการ อกีทัง้มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์กรรมการ
อิสระ ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (“ประกาศ ทจ.28/2551”) 
 2.4 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ต้องมี
คุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกทัง้มีขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ประกาศก าหนด 
 2.5 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบริษทัคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทกไ็ด ้คณะกรรมการ
อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
 
3. คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 



 3.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการธุรกิจ 
มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทศิความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่
ใหแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่
 3.2 กรรมการต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศก าหนด 
โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 
 3.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 
 3.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบ โดยมิชกัช้าในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญาใดๆ ที่บริษัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่
เพิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี
 
4. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการ 
 4.1 การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทั และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ทัง้นี้จะต้องมคีวามโปร่งใส
และชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยต้องพจิารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชพีของบุคคลนัน้ๆ 
รวมถึงคุณสมบตัิและการไม่มีลกัษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
 4.2 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการ
ทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้
 4.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีษัณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าบรษิทัมหาชน จ ากดั 
• ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
• ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 4.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกถงึบริษัท 
กรรมการซึ่งลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 
 4.5 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม



คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
 
5. ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงั รกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทั โดยรวมถงึอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญั ดงันี้ 
 5.1 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นห้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั โดยใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่
น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่า 3 วนั 
 5.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะ เมื่อมี
การพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยส าคญั รายการที่มีนัยส าคญัควรรวมถึงรายการได้มาหรือจ าหน่ายทรพัย์สนิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีม่ผีลกระทบส าคญัต่อบรษิทั รายการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิทีส่ าคญั การขยายโครงการลงทุน การ
พิจารณาและอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ การก าหนดระดับอ านาจ
ด าเนินการและการก าหนดนโยบายการบรหิารการเงนิและการบรหิารความเสีย่งของกจิการบรษิทัเป็นต้น 
 5.3 จดัใหม้รีะบบการบญัช ีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชทีี่มคีวามน่าเชื่อถอืได ้ รวมทัง้ดูแลใหม้ีระบบ
การจดัเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลงั มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 5.4 จดัใหม้กีารท างบการเงนิ ณ วนัสิน้สุดของรอบบญัชขีองบรษิทัใหม้ีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ร ับรอง
โดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ
 5.5 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิและงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท 
รวมถงึบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาท ิเช่น การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน
ทีส่ าคญัหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5.6 อนุมตัพินัธกจิ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ขององค์กร ก ากบัดูแลใหม้ีการทบทวนพนัธกจิขององค์กรเป็นระยะ 
และให้มีการเผยแพร่พนัธกิจขององค์กร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตัิแผนองค์กรที่เกี่ยวกับ
คุณภาพและความปลอดภัย ยุทธศาสตร์ แผนบุคลากร แผนพฒันาและฝึกอบรมบุคลากร แผนคุณภาพตลอดจนแผนงาน
ส าคญัที่สนับสนุนการจดับริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ รวมถึงการแต่งตัง้มอบอ านาจหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานเพื่อใหแ้ผนงานต่างๆ บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 



5.7 อนุมตัธิรรมนูญองค์กร นโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบตังิานในองค์กรที่ส าคญัและติดตามควบคุมให้
เป็นไปตามธรรมนูญองค์กร นโยบาย แผนงานและแนวทางปฏบิตังิานทีก่ าหนดขึน้ โดยอาจจะมอบอ านาจ หรอื แต่งตัง้ หรอื 
มอบหมายบุคคลผูร้บัผิดชอบคนหนึ่งหรอืร่วมกนั ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล หรอื บุคคลอื่น 
ตามความเหมาะสมเฉพาะเรื่อง 

5.8 พิจารณาและอนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรระดับบริหาร โดยมุ่งถึงการจัดการองค์กรอย่างมี
ประสทิธภิาพและการจดับรกิารดา้นสุขภาพทีม่คุีณภาพ 

5.9 มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร ก ากับดูแลและตดิตามผลการด าเนินงานและการตอบสนองด้านคุณภาพ 
ความปลอดภัย อุบัติการณ์และเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และเหตุการณ์พึงสังวรทุก 3 เดือน และให้มีการรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบถึงการตอบสนองต่อรายงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัยอุบตัิการณ์และเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ และเหตุการณ์พึงสงัวร โดยรายละเอียดตามมาตรฐานคุณภาพ ทุก 3 เดือน รวมถึงจดัให้มีรายงานการประชุมที่
สะทอ้นต่อการตอบสนองทีเ่กดิขึน้ 
 5.10 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบและอนุมตัแิผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 
 5.11 บงัคบัใชน้โยบายควบคุม และกลไกการก ากบัดูแลกจิการที่บริษทัเขา้ไปลงทุนกับบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 
ไดแ้ก่ 
  5.11.1 ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับกรรมการที่ได้รับ
อนุมตัทิีเ่หน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรอืผูบ้ริหารของบรษิทัย่อยตามสดัส่วนการถือ
หุน้ของบรษิทั ในบรษิทัย่อยนัน้ 
  5.11.2 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
  5.11.3 ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีม่นีัยส าคญัแก่บรษิทัใหค้รบถ้วนถูกต้อง 
  5.11.4 หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัย์สิน หรือ ท ารายการส าคญัอื่นใดนัน้ คณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รบัมติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้บรษิัทย่อย
ปฏบิตัติามกลไกก ากบัดูแลเกี่ยวกับรายการกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ รวมทัง้รายการที่
ส าคญัซึ่งบริษัท ก าหนด ทัง้นี้ ให้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวของบริษัทย่อยท านองเดียวกับรายการในหลกั เกณฑ์ 
ลกัษณะ และขนาดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ต้องไดร้บัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แล้วแต่กรณี 
 5.12 พิจารณาและมีมตอินุมตักิารแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรอื ผู้บริหารในบรษิทัย่อย 
หรือ บริษัทร่วม ตามสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการ
ก ากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัทมีกลไกการก ากับดูแลบริษัทย่อย
ตามทีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่ ฉบบัตามทีไ่ด้มีการ
แก้ไข 
 5.13 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการลงทุน คณะกรรมการพิจารณาและสรรหาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ ดี เป็นต้น 



รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 
 ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตหน้าที่ทีก่ าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการ
บรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมีความ
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัทรพัย์ทีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ล้ว 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลอื่นปฏบิตักิารแทนคณะกรรมการในเรื่อง
ใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม
คณะกรรมการอย่างชดัเจน และระบุขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 
 5.14 คณะกรรมการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าว
มอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
 ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท า
ให้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการธุรกิจปกตแิละเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หรือ
เป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัิไวแ้ล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิีการ
ตามที่ก าหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีส่ าคัญของบรษิัทจดทะเบยีน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรอื ประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 5.15 กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานใหบ้ริษทัทราบถงึส่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ซึ่ง
เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิีการ
ทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 5.16 กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรบัผิดต่อบุคคลที่ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อนั
เกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถอืหุน้ หรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรือปกปิด
ขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัตามที่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เวน้แต่กรรมการและ
ผู้บริหารดงักล่าวจะพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าทีต่นไม่อาจล่วงรู้ถงึความแทจ้รงิของขอ้มูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้อง
แจง้นัน้ 
 5.17 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ หรอืผูบ้รหิารใชข้อ้มูล
ภายในของบริษัท และของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม 
และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
 5.18 กรรมการและผู้บรหิารของบริษทัรวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวมีกรรมการแจ้ง
ให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลกีเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์บรษิัท บรษิทัย่อยหรือ
บรษิทัร่วม ดงักล่าว 
 



6. การประชุม  
 6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทซึ่งตามปกติ
คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือน ต่อครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีทีจ่ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนด
วนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
 คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืสถานทีอ่ื่นไดต้ามที่
เหน็สมควร 
 กรรมการตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมกรรมการได้ในกรณีที่มกีรรมการตัง้แต่ 2 
คนขึ้นไปร้องขอใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการ ก าหนดวนัประชุมภายใน 14 
วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
 6.2 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 6.3 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมจะก าหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม
และด าเนินการใดๆ ในการประชุมดงักล่าวผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ โดยที่กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ขององค์
ประชุมต้องอยู่ในทีป่ระชุมแห่งเดยีวกนั และกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมต้องอยู่ในประเทศไทยในขณะทีม่กีารประชุม 
 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวรรคสองต้องมีกระบวนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศโดย
ให้มีการบนัทึกเสียง หรือทัง้เสียงและภาพแล้วแต่กรณี ของกรรมการทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม 
รวมทัง้ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากการบนัทึกดงักล่าวและมีระบบควบคุมการประชุมเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
 กรรมการบริษัทซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์้วยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าว
มาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสด์งักล่าวมผีลเดยีวกบัการประชุมตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี้ 
 6.4 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถ้ือเสยีงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนร่วมไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 
 6.5 ใหป้ระธานกรรมการ หรอืกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวนัเวลาและสถานที่
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานที่ที่ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อนัเป็นที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการ มไิดก้ าหนดสถานทีท่ีป่ระชุม ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 
 6.6 เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ในการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนัท าการ 
จดัเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
 



7.การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
 การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการจะจดัใหม้ขี ึ้นทุกปี โดยผลคะแนนและขอ้คิดเหน็ของกรรมการจะ
น าไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสทิธผิลมากขึน้ 
 


