
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าทีพ่ิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอและตรวจสอบ
บุคคลทีเ่หมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง และบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ล้งทุนรายย่อย เสนอชื่อบุคคลที่
เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทในแต่ละปี โดยการประกาศเชิญในเว็บไซต์
ของบรษิทั โดยพจิารณา ดงันี้ 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทั 

1. ต้องเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการธุรกิจ 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้  
ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่

2. ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหบ้รหิารจดัการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลทีม่ชีื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคล
ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 

3. ไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและด าเนินธุรกจิอนัเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรณีกรรมการอสิระ ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะต้องมคุีณสมบตัเิข้าตามเกณฑ์คุณสมบตัขิองกรรมการ
อสิระตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

5. พิจารณาถึงคุณสมบตัิอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการ
ตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทั ผ่านกระบวนการทีโ่ปร่งใส และสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

กระบวนการสรรหากรรมการบริษทั 

เมื่อคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการบริษทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะ
เสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และใน
กรณีที่จะต้องได้รบัความเห็นชอบ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทจะ
เสนอชื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถ้อืว่าผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อ
หนึ่งเสยีง 



2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้้
ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่เลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทลีะคน 

3. บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงไดเ้พิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีง
ชี้ขาด 

2. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกกรรมการผูจ้ดัการ โดยมี
กระบวนการสรรหาและหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้ 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการผู้จดัการ 

1. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ในการบรหิารจดัการ มคุีณสมบตัิทีเ่หมาะสม เขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิทัเป็นอย่างดมีภีาวะผูน้ าและประสบการณ์ในการเป็นผูน้ าขององค์กร สามารถบรหิารงานให้
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายได ้

2. สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
3. มปีระวตัโิปร่งใส ไม่เป็นผูท้ีก่ระท าผดิ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืเคยถูกตดัสนิใน

ความผิดทางอาญา รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย 

กระบวนการสรรหากรรมการผู้จดัการ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกจากผู้บรหิารปัจจุบนัหรอืบุคคลอื่น
จากภายนอกองค์ ทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั 

2. เมื่อคดัเลือกผู้ที่เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคล
ดงักล่าวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 


