
 

 

 

นโยบายการจดัการความยัง่ยืน 

บริษัท โรงพยาบาลวภิาวดี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล ที่ขบัเคลื่อน
ด้วยคุณภาพ ทัง้ด้านการรกัษาพยาบาลและการบริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั จึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการ
ความยัง่ยืน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เติบโต ซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมทัง้มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี ดงันี้ 

การก ากบัดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

- มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกจิการที่ด ี มคุีณธรรม จรยิธรรม เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปด้วย
ความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถงึบรหิารจดัการความเสีย่งและโอกาสทางธุรกจิ 

- สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการท างาน ทัง้ด้านการรักษาพยาบาล และ
กระบวนการท างานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ และการท างานให้มีความถูกต้อง แม่นย า 
และรวดเรว็ 

สงัคม 

- มุ่งมัน่ในการพฒันาบุคลากร เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถ ในการรกัษาพยาบาลและบรกิาร แก่บุคลากร
ของบรษิทัทุกคนอย่างเท่าเทยีม พรอ้มทัง้สรา้งโอกาสความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน เพื่อช่วยขบัเคลื่อน
องค์กรใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 

- ส่งเสรมิใหชุ้มชนและสงัคมมสีุขภาพทีด่ ีและใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพทีด่แีก่ชุมชนและสงัคม พรอ้มทัง้สร้าง
โอกาสใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาสในการสรา้งอาชพี เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคม 

ส่ิงแวดล้อม 

- ส่งเสรมิการปลูกจติส านึกในการรกัษาสิง่แวดล้อมใหแ้ก่พนักงาน พรอ้มทัง้หานวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ 
เขา้มาใช ้เพื่อลดการใชท้รพัยากร และการจดัการของเสยีใหม้ปีระสทิธภิาพ รวมถงึส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบัผู้
มสี่วนไดเ้สยี 
 
ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกคน ของบริษทั และบรษิทัย่อย ต้องสนับสนุน และปฏบิตัใิหส้อดคล้อง

กบันโยบายการจดัการความยัง่ยนื เพื่อการเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยัง่ยนื 

 


