
 

 

 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ในการจดัการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ภายใต้ความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ เพื่อให้ขบัเคลื่อน
องค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยืน ตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ต่างๆ พร้อมก าหนดกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล โดยอ้างอิง COSO-ERM 2017(The Committee of 
Sponsoring Organizations of The treadway Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
ตลอดจนตดิตามสถานการณ์ และเหตุปัจจยัของความเสีย่งทีอ่าจเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา บริษัทจึงก าหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงขึ้นมา เพื่อให้คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบรษิัท ตระหนักถึงความรบัผดิชอบที่
จะต้องปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน มีหน้าที่พิจารณาความเสี่ยงทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดย
ก าหนดเป็นนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ ก ากบัดูแลการบริหาร
ความเสีย่งของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

2. จดัให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบตัิสากล เพื่อให้เกิดการ
บรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบกบัการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล โดย
มีการก าหนดวตัถุประสงค์และระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานธุรกจิ   

3. ก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจส่งผลใหไ้ม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก านดไว ้ โดยใหค้รอบคลุมความ
เสีย่งอย่างน้อย 4 ประการ ดงันี้ 

3.1 ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์และการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk) 
3.2 ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการและการปฏิบตังิาน (Operation Risk) 
3.3 ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและกฎหมาย (Compliance Risk) 
3.4 ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

4. ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการ
ปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่
เพยีงพอและเหมาะสม 



5. คณะท างานบรหิารความเสีย่งหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายท าหน้าทีต่ดิตาม ประเมนิผลและรายงานการด าเนินการ
บรหิารความเสี่่ยง เพื่อใหบ้รรลุุเป้าหมายที่่ก าหนดไวข้ององค์กร 

 

 


