
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคูค่้า 
(Supplier Code of Conduct) 

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทัง้ส่งเสริมการพฒันาห่วงโซ่อุปทานในการด าเนินธุรกิจสู่ความยัง่ยืน และเพื่อ
แสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิสู่ความยัง่ยืน บรษิทัไดจ้ดัท าและเผยแพร่จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ
ของคู่ค้าฉบบันี้ โดยมุ่งหวงัให้คู่ค้าธุรกิจของบริษัททุกรายมีแนวทางการปฏิบตัิที่ให้ความส าคญักับการด าเนินธุรกิจ
อย่างมจีรยิธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมและสงัคม 

แนวทางปฏิบติั 

1. การปฏิบติัด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

- คู่คา้ต้องปฏบิตัติ่อแรงงานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยต้องไม่กระท าการ
ใชแ้รงงานบงัคบั กกัขงั ท ารา้ยร่างกาย การคา้มนุษย์ การละเมดิและการใชต้วามรุนแรงใดๆ รวมถงึการไม่ใช้
แรงงานเดก็ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คู่คา้ต้องไม่มกีารจา้งแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย หากเป็นแรงงานต่างดา้ว ต้องด าเนินการขอใบอนุญาต และปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบการจา้งแรงงานต่างดา้วใหถู้กต้องตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คู่คา้ต้องต้องเคารพหลกัสทิธิมนุษยชนและเสรีภาพของแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตัิอนัเนื่องมาจากความแตกต่าง
ด้านเชื้อชาติ สญัชาติ เพศ เพศสภาพ อายุ สีผิว ศาสนา ถิ่นก าเนิด สถานะการสมรส สภาพร่างกาย การ
แสดงออกทางความคดิต่าง หรอืสถานะทางสงัคม 

- คู่คา้ต้องจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา สทิธปิระโยชน์ สวสัดกิาร ต่อระยะเวลาการท างานของพนักงาน
และแรงงานอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตรงตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
 

2. การจดัการส่ิงแวดล้อม 

- คู่คา้ต้องมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมและของเสยี และจดัใหม้มีาตรการป้องกันด้านสิ่งแวดล้อมและของเสีย
อย่างเป็นระบบ เพื่อลดผลกระทบต่อชุมชนรอบดา้น 

- สนับสนุนใหคู่้คา้รณรงค์สร้างจติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมแก่พนักงาน ลูกจา้ง และไม่กระท าการใดๆ ที่
จะสรา้งผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อม 
 
 
 
 



3. อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

- คู่ค้าต้องจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ปลอดภัย และถูกต้องตามหลกัอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัส าหรบัพนักงาน ลูกจา้ง พรอ้มทัง้จดัใหม้อีุปกรณ์ป้องกนัทีจ่ าเป็น และมมีาตรการป้องกนัความเสี่ยง
ทีเ่หมาะสม เพื่อลดความเสีย่งจากอุบตัเิหตุและผลกระทบต่อสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้ 

- คู่ค้าจดัให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยแก่พนักงานเป็นประจ า รวมถึงการซักซ้อม
แผนการรบัมอืสถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีประสบอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ไม่ปกตติ่างๆ 
 

4. จริยธรรมทางธุรกิจ 

- คู่ค้าต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้ให้ความ
ร่วมมอืตามทีบ่รษิทัประกาศเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

- คู่คา้ต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของตน โดยไม่ไดร้บัการยนิยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นครอ้งขอตามขอ้ก าหนดหรอืตามกฎหมาย 

- คู่ค้าต้องไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา สิทธิบตัร หรือเครื่องหมายทางการค้าของผู้อื่นโดยไม่ได้รบัอนุญาต 
รวมถงึจดัใหม้มีาตรการป้องกนัการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา 

- คู่คา้ต้องไม่มคีวามเกี่ยวขอ้งกับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั เพื่อใชเ้ป็นโอกาสในการแสวงหา
ผลประโยชน์ทางธุรกจิ และส่วนตน จากต าแหน่ง หน้าที ่และโอกาสต่างๆ จากการปฏบิตังิานร่วมกบับรษิทั  

- คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจ มีการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลโดยวิธีไม่สุจริต เพื่อให้ได้ความลบัของคู่แข่งต่อการท า
ธุรกรรมกบับรษิทั  

- คู่คา้ต้องส่งมอบสนิค้า หรอืงานบรกิารให้ตรงต่อเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถงึต้องรบัผิดชอบหากเกิดความ
ผดิพลาดในงานทีไ่ดม้กีารส่งมอบแล้ว พรอ้มทัง้ด าเนินการแก้ไขนัน้ผดิพลาดนัน้อย่างเตม็ความสามารถ 


