
 

 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชน จึงตระหนักถึง
ความส าคญัของการบริหารจดัการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จึงได้ตัง้เป้าหมายเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง
อนัตรายของพนักงานและผู้เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานดา้นสุขภาพให้เกิดความปลอดภยั
และส่งเสรมิภาพพจน์ด้านความรบัผดิชอบขององค์กรทีม่ตี่อพนักงาน ผู้รบับรกิารและสงัคม จงึก าหนดนโยบายการ
จดับรกิารอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัจะบรหิารระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ใหส้อดคล้องกบักฎหมายมาตรฐานสากล 
และข้อก าหนดอื่นๆ ที่โรงพยาบาลวิภาวดีน ามาประยุกต์เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานให้กับ
พนักงานและผูร้บับรกิาร อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

2. บรษิทัมุ่งมัน่การลดอุบตัเิหตุและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างาน 
และความเจ็บป่วย พร้อมทัง้มีการปรบัปรุงผลการด าเนินการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. บริษัทจะด าเนินการจดับริการงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างานให้กับผู้รบับรกิารภายใน
โรงพยาบาล ภายนอกโรงพยาบาล บุคคลากรในโรงพยาบาลและพฒันางานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

4. บรษิทัจะสนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีจิกรรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในองค์กร ทัง้นี้งานอาชวีอนา
มยัและความปลอดภยัในการท างานให้ถอืว่าเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของบุคลากรในองค์กรทุกคนที่
จะตอ้งช่วยกนัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

5. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
พนักงานทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามเขา้ใจในระบบมาตรฐานการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภยั 
รวมทัง้ด าเนินการประเมนิความเสีย่งในการท างานและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

6. บรษิทัทบทวน วเิคราะห ์และปรบัปรุง ผลการด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้  


