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1รายงานประจำ�ปี 2562

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในปีี 2562 

ท่ี่�แม้้ว่่าจะประสบกัับความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ

การเมืืองนานััปการ ถืือได้้ว่่า เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้โดยมีี

ผลกำำ�ไรสุุทธิิจากงบการเงิินรวม 809 ล้้านบาท สููงกว่่าปีี 2561 

อยู่่� 11.80% 

บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นพัฒนางานด้านคุณภาพอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยในปีี 2562 บริิษััทผ่่านการ reaccredit จาก Joint 

Commission International (JCI) และได้้รัับรางวััล Best 

Performance Award จากบริิษััทกรุุงไทยแอกซ่่า ประกัันชีีวิต 

จำำ�กัด และได้้รัับรางวััลการใส่่ใจเป็็นเลิิศ และรางวััลด้้านความ

รวดเร็็วในการประสานงานจากบริษัิัทเมืืองไทยประกัันชีีวิต จำำ�กัด

(มหาชน) นำำ�มาซ่ึ่�งกำำ�ลังใจท่ี่�จะดำำ�เนิินคุณภาพงานบริิการของ

โรงพยาบาลให้้ดีียิ่่�งๆ ขึ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัท ได้้รัับทราบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบว่่า ระบบงานต่างๆ ของบริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุม

ภายในที่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสม การจััดทำำ�

รายงานข้อมููลทางการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่�

รัับรองทั่่�วไป และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของหน่่วย

งานที่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คัญต่่อธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีควบคู่่�

ไปกับความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม โดยเฉพาะกิจิกรรม “การให้ก้าร

อบรม การช่่วยเหลืือฟ้ื้�นคืนชีีพ (CPR) และการปฐมพยาบาลเบื้้�อง

ต้้นที่�โรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้จััดอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นระยะเวลา 

20 ปีี โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมสูงูถึึง 500 คนในแต่ล่ะปีี โดยบริษัิัท

มีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�จะให้้ความรู้้�ด้านนี้้�เพื่่�อเผยแพร่่ไปยังบุุคลากร

ทางการแพทย์์และประชาชนทั่่�วไปในวงกว้้าง และจะพััฒนาให้้

โรงพยาบาลวิิภาวดีี เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการช่่วยฟ้ื้�นคืนชีีพชั้้�น

สููง (Advance Cardiovascular Life Support : ACLS) ใน

อนาคตอัันใกล้้

ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผมขอส่่งความห่่วงใย

ต่่อท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านต่อสถานการณ์์ไวรััส COVID-19 ท่ี่�กำำ�ลัง

แพร่่ระบาดอยู่่�ในขณะนี้้� ขอให้้ทุุกท่่านดูแลสุุขภาพและสุุขอนามััย

ของตนเอง เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการเจ็็บป่่วย และปฏิิบััติิตามคำำ�

แนะนำำ�ของกระทรวงสาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด และขอให้้ความ

มั่่�นใจกัับผู้้�ใช้้บริิการโรงพยาบาลวิิภาวดีีทุกท่่านว่า โรงพยาบาล

วิิภาวดีีมีีระบบคััดกรองและการเฝ้้าระวัังการแพร่่ระบาดของไวรััส

 COVID-19 อย่่างเข้้มงวด

สุุดท้ายนี้้�ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และพัันธมิตร

ทางธุุรกิิจท่ี่�สนัับสนุุนกิจการของบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา และขอ

ขอบคุุณและให้้กำำ�ลังใจคณะแพทย์์ ทัันตแพทย์์ พยาบาลและ

บุุคลากรโรงพยาบาลวิิภาวดีี ทุุกท่่านที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเข้้มแข็็ง

เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าและมั่่�นคงของบริิษััทอย่่างเป็็นรูปธรรม

(นายนิิคม  ไวยรััชพานิิช)

ประธานกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาล วิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน)
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ปีี 2562 แม้้เศรษฐกิิจและการค้้าโลกยัังคงผัันผวน 

จากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าของประเทศสหรััฐอเมริิกาต่่อ

ประเทศจีีน ท่ี่�มีีผลต่่อการเติิบโต ของเศรษฐกิิจรวมถึึงกำำ�ลังซื้้�อ

ภายในประเทศ มาตรการของรัฐัในการควบคุุมราคายา เวชภัณัฑ์์

 และจากการแข่่งขัันที่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากจำำ�นวนโรงพยาบาลเอกชน

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2562 ยังัคงมีีความ

เจริิญเติิบโตในทิศทางท่ี่�กำำ�หนด โดยมีีรายได้้รวม 6,872 ล้้านบาท

 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 เป็็นจำำ�นวน 217 ล้้านบาท คิิดเป็็นอัตรา

เพิ่่�มเท่่ากัับ 3.27% และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 809 ล้้านบาท คิิด

เป็็นอัตราเพิ่่�มเท่่ากัับ 11.80% จากปีี 2561

ผลประกอบการดัังกล่่าวเกิิดจากการบริิหารจััดการ

ต้้นทุนและนโยบายการเงิินที่�เหมาะสม ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงาน

เป็็นไปตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ท่ี่�วางไว้้

ในยุุคของการเปลี่่�ยนผ่านทางเทคโนโลยีี ท่ี่�รวดเร็็ว 

(Technology Disruptive) บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นที่�จะนำำ�เทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมมาใช้้ในการดููแลสุุขภาพของผู้้�ใช้้บริิการ โดยการ

ใช้้สื่่�อดิิจิิทััลหรืือแพลตฟอร์์มต่่างๆ เป็็นสื่่�อกลางในการรัักษา

พยาบาลหรืือสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสุุขภาพได้้ง่่าย และ

สะดวกขึ้้�น โดยบริิษััทได้้เริ่่�มนำำ�ระบบ smart ward ซ่ึ่�งเป็็นระบบ

ท่ี่�ช่่วยให้้แพทย์์สั่่�งการรัักษาผ่่าน mobile devices ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและความถูกูต้้องรวดเร็ว็ตรวจสอบได้เ้ข้้ามาใช้ ้และ

มุ่่�งหวัังท่ี่�จะนำำ�ระบบดิิจิิทััลเข้้ามาบููรณาการในทุกระบบงานของ

โรงพยาบาลในอนาคต

ปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้โรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้รัับความ

เชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากผู้้�ป่วยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดคือคุุณภาพและ

มาตรฐาน ของการรัักษาพยาบาลภายใต้้จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อประโยชน์และความพึึงพอใจสููงสุุดของผู้้�รับบริิการ ภายใต้้

มาตรฐานระดัับสากลและเทคโนโลยีีที่�เหมาะสมและทัันสมััย	

	

ในปีี 2562 บริิษััทได้้ใช้้กลยุทุธ์์หลายรููปแบบเพื่่�อเพิ่่�ม

ส่่วนแบ่่งการตลาดและรัักษาการเติิบโตของรายได้้ในระยะยาว 

อาทิิ การขยายพื้้�นที่�ให้้บริิการและอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ 

ได้้แก่่ โครงการ Vi Plaza ไลฟ์์สไตล์์มอล ขนาด 9 ชั้้�น เป็็นแหล่่ง

รวมของร้้านอาหารชั้้�นนำำ� ศููนย์์อาหารขนาดใหญ่่ ร้้านสะดวกซื้้�อ

 คลิินิิกความงาม คลิินิิกปลูกผม และบริิการท่ี่�จอดรถกว่่า 350 

คััน เพื่่�อสร้้างความสะดวกสบายให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการโรงพยาบาล

วิิภาวดีี และผู้้�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่�บางเขน จตุุจัักร ตลอดจน นิิสิิต

และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ การลงทุุนขยาย

แผนกผู้้�ป่วยวิิกฤติิและผู้้�ป่วยวิิกฤติิทารก การขยายสาขา และ

สร้้างโรงพยาบาลแห่่งใหม่่ การรวมกลุ่่�มเป็็นพันธมิิตรกัับโรง

พยาบาลอื่่�นและการลงทุุนถืือหุ้้�นโรงพยาบาลที่่�มีีศักยภาพทาง

ธุุรกิิจ และยัังคงมีีแผนงานที่�จะเพิ่่�มฐานลูกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจด้้าน

สุุขภาพ ความงาม และผู้้�สูงอายุุในอนาคต

ในนามของคณะกรรมการบริิหาร ทีีมผู้้�บริิหาร 

แพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของโรงพยาบาลวิิภาวดีี ผมขอ

ขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รับบริิการทุุกท่่านที่�มอบความไว้้

วางใจให้้กัับบริิษััทฯ และโรงพยาบาลวิิภาวดีี มา ณ โอกาสนี้้� และ

 ขอให้้ทุุกท่่านผ่านพ้นสถานการณ์์ไวรััส COVID-19 ท่ี่�กำำ�ลังแพร่่

ระบาดในขณะนี้้�ด้้วยความปลอดภัยทุุกท่่าน

(นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล)

ประธานกรรมการบริิหาร

สารจากประธานกรรมการบริหาร
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ในปีี 2562 เป็็นปีีท่ี่�บริิษััทฯ ประสบกัับความผัันผวน

ต่่างๆ มากมาย ทั้้�งภายในและภายนอก อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยััง

สามารถทำำ�การเติิบโต โดยมีีรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�น 217.42 ล้้านบาท

 หรืือประมาณ 3.27% ท่่ามกลางรายได้้ส่่วนหน่ึ่�งของบริิษััทฯ ท่ี่�

ถููกหัักออกจากการโดนเรีียกคืืนเงิินประกันัสังคมท่ี่�ได้้ทำำ�การรัักษา

ไปแล้้วถึึง 251 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� นอกจากการสร้้างรายได้้ท่ี่�มาจากการรัักษา

พยาบาลของบริิษััทฯ แล้้ว ยังัได้้มีีการขยายการลงทุุนเพิ่่�มเติิมใน

ธุุรกิิจรัักษาพยาบาลอื่่�นๆอีีกหลายด้้าน และธุุรกิิจเหล่่านั้้�นได้้ส่่ง

ผลกำำ�ไรกลัับเข้้าให้้แก่่บริิษััทฯ ทำำ�ให้้บริิษััทฯสร้้างความเติิบโตได้้

มากขึ้้�น โดยในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ อยู่่�ทีี 809 ล้้านบาท

 เติิบโตขึ้้�น 11.8%  โดยมีีการลงทุุนที่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ในปีี 2562 คืือการเข้้าลงทุุนใน โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 

1,646 ล้้านบาท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 158 ล้้านบาท 

โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ 97 ล้้านบาท และโรงพยาบาลสิินแพทย์์ 

72 ล้้านบาท ซ่ึ่�งธุุรกิิจต่่างๆ ท่ี่�ได้้กล่่าวมานั้้�นเป็็นธุรกิิจโรงพยาบาล

ท่ี่�มีีผลประกอบการดีี มีีมาตรฐานการรัักษารองรัับมากมาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนามาตรฐานใน

การรัักษาพยาบาล ได้้นำำ�นวัตกรรมและ เทคโนโลยีี สมััยใหม่่ต่่างๆ

 เข้้ามาเป็็นตัวช่่วย เพื่่�อให้้การดููแลคนไข้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

อาทิิเช่่น ระบบ dashboard IPD ท่ี่�สามารถเตือืนเมื่่�อค่่าการแสดง

ข้้อมููลต่่างๆ ของผู้้�ป่ว่ยอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่ปกติิ, ระบบ smart ward 

ท่ี่�ช่่วยให้้แพทย์์สามารถสั่่�งการผ่่านอุปกรณ์์ไร้้สายได้้ ทดแทนการ

เขีียนมือทำำ�ให้้ลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษลงไปได้,้ Line Official 

Account ซ่ึ่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ป่วยสามารถทำำ�การนััดพบ

แพทย์ ์ลงทะเบีียน ตรวจสอบคิวินััดหมาย เรีียกดููประวัติัิการตรวจ

สุุขภาพ ประวััติิการฉีีดวัคซีีน ค่่าบัันทึึกต่่างๆสำำ�หรัับผู้้�ป่วยเรื้้�อรััง

 ฯลฯ และบริิษััทฯ ยัังได้้รัับการ Reaccredit จาก JCI 

สหรััฐอเมริิกา ท่ี่�ให้้การยอมรัับในมาตรฐานการรัักษาพยาบาลอีีก

ด้้วย

ในส่่วนการขยายธุุรกิิจโรงพยาบาลในกลุ่่�มคนไข้้

ประกัันสังคม บริิษััทฯได้้มีีการขยายผ่่านทาง กลุ่่�มโรงพยาบาล

วิิภาราม ซ่ึ่�งมีีเครืือข่่ายอยู่่�ด้วยกัันทั้้�งหมด 11 โรงพยาบาล ตั้้�งอยู่่�

ทั้้�งในกรุุงเทพและต่า่งจัังหวััด ซ่ึ่�งได้้มีีการขยายโรงพยาบาลใหม่่ๆ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2562 ได้้มีีการเปิิด โรงพยาบาลวิิภาราม

 นวมิินทร์์, โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็็งวิิภารามอมตะ และโรง

พยาบาลวิิภารามอ่่อนนุช รวมทั้้�งหมด 3 แห่่ง

นอกเหนืือจากการเติิบโตทางด้้านการดำำ�เนิินธุรกิิจ

โรงพยาบาลท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้วนั้้�น ในปีีนี้้� บริิษััทฯ ของเรายัังได้้มีี

การลงทุุนในธุรกิิจห้้างสรรพสิินค้าขนาดเล็็ก ซ่ึ่�งบริิษััทฯเชื่่�อว่่าจะ

เป็็นธุรกิิจท่ี่�จะสนัับสนุุนซึ่�งกัันและกัันกับธุุรกิิจโรงพยาบาล รวม

ทั้้�งยัังจะช่่วยส่่งเสริิมการอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับคนไข้้ 

บุุคลากร และเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�มาใช้้บริิการ

การสนัับสนุุนสังคมถืือเป็็นส่วนหน่ึ่�งในภารกิิจ

ของงบบริิษััทฯ โดยในปีีนี้้� บริิษััทฯ ได้้ ทำำ�การสนัับสนุุนการช่่วย

ชีีวิตฉุุกเฉิิน โดยการสอน CPR ทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง จำำ�นวน 494 คน

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการออกหน่่วยและกิิจกรรม CSR รวม 7 ครั้้�ง 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 4,527 คน 

ซ่ึ่�งทั้้�งหมดที่�กล่่าวมานั้้�นจะเป็็นไปไม่่ได้้หากไม่่ได้้รัับ

การสนัับสนุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่าน 

ผมในฐานะกรรมการผู้้�จัดการ รวมทั้้�งคณะผู้้�บริิหาร

 และแพทย์์ พยาบาล รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ทุุกท่่าน ขอขอบคุุณ มา 

ณ โอกาสนี้้�

(นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล)

กรรมการผู้้�จัดการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ
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1.	 นายนิคม  ไวยรัชพานิช
	 ประธานกรรมการบริษัท
	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2.	 นายนิคม  ไวยรัชพานิช
	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 ทันตแพทย์ชำ�นาญ  ชนะภัย	

	 กรรมการ

4.	 นายแพทย์รัชช  สมบูรณสิน
	 กรรมการ

5.	 นายสม  วรรณประภา	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท
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6.	 นางเรวดี  ต.สุวรรณ
	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

7.	 นายชัยนรินทร์  สายรังษี
	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

8. 	 พลเอกบุญเลิศ  จันทราภาส
	 กรรมการอิสระ

9.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์  ปธานวนิช
	 กรรมการ

10.	นายแพทย์ประมุข  อุณจักร
	 กรรมการ

กรรมการบริษัท
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12. นางญาดา  พัฑฒฆายน
	 กรรมการ

11. นายสิทธิ  ภาณุพัฒนพงศ์
	 กรรมการ

13. นายพิจิตต์  วิริยะเมตตากุล	

	 กรรมการผู้จัดการ

14.	ดร.ฤกขจี  กาญจนพิทักษ์	
กรรมการ

15. ดร.บวรพรรณ รัฐประเสริฐ
	 กรรมการและเลขานุการ

กรรมการบริษัท



ข้อมูลทางการเงิน
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท) 2562 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 1,718.79 1,525.58 1,433.40

สินทรัพย์รวม 19,629.85 15,547.38 15,446.30

หนี้สินหมุนเวียนรวม 5,359.01 3,804.39 3,533.75

หนี้สินรวม 9,258.19 6,171.89 6,078.85

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 7,788.59 7,107.33 7,013.39

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 10,371.67 9,375.49 9,367.45

รายได้รวม 6,872.66 6,655.24 6,271.26

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 259.73 15.62 160.95

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 809.05 723.67 868.55

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน – ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 0.0612 0.0548 0.0660
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

รายการ 2562 2561 2560

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.32 0.40 0.41

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.28 0.35 0.35

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.28 0.31 0.39

อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า (เท่า) 10.89 9.40 11.51

ระยะเวลาการเก็บหนี้ (วัน) 33.07 38.32 31.27

อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 26.80 26.77 26.13

ระยะเวลาขายสินค้า (เท่า) 13.43 13.45 13.77

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 13.67 14.22 13.09

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 26.33 25.31 27.50

Cash Cycle (วัน) 20.17 26.45 17.54

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการหากำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 27.48 30.50 32.44

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (EBIT) (%) 20.38 18.41 22.55

อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา

และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA)
(%)

26.39 24.61 28.89

อัตรากำ�ไรอื่น (%) 6.73 -4.56 -6.89

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%) 153.76 136.66 129.24

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 14.45 13.17 16.97

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 10.86 10.25 12.58

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 7.96 7.91 9.45

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 20.02 21.04 24.19

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.35 0.43 0.41

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.19 0.87 0.87

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 6.96 7.67 9.22

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.29 0.48 0.50

อัตราเงินปันผลตอบแทน (%) 2.51 2.00 1.41
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1.	 สรุปผลการด�ำเนินงาน
บริิษััทมีีรายได้้จากการรัักษาพยาบาลรวมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ถึึง 2562 ปีี 2560 บริิษััทมีีราย

ได้้จากการรัักษาพยาบาลรวมเท่่ากัับ 5,983.22 ล้้านบาทและเท่่ากัับ 6,367.33 ล้้านบาทในปีี 2561 ในปีี 2562 มีีรายได้้

จากการรัักษาพยาบาลรวม เท่่ากัับ 6,450.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน 83.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 1.31 

ปีี 2562 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิรวมจำำ�นวน 809.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 11.80 จากกำำ�ไรสุุทธิิรวม 723.67 ล้้าน

บาทในปีี 2561 โดยกำำ�ไรสุุทธิิรวมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 85.37 ล้้านบาท เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิ เฉพาะของบริิษััทท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 60.76 

ล้้านบาท เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่่อย บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�ลดลง 217.31 ล้้านบาท 

บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด ท่ี่�ลดลง 7.38 ล้้านบาท บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 18.65 ล้้านบาท

และเป็็นส่วนแบ่่งกำำ�ไรในบริิษััทร่่วมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 244.11 ล้้านบาท โดยเป็็นกำำ�ไรจากบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด

ท่ี่�เป็็นบริิษััทร่่วมขายหุ้้�น บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทมีีรายได้้จากการรัักษาพยาบาลเฉพาะบริิษััท 2,436.55 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 2.02 จากรายได้้ในการ

รัักษาพยาบาลเฉพาะบริิษััท 2,388.30 ล้้านบาทในปีี 2561 เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการผู้้�ป่วยนอกเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 2.83 แต่่

ผู้้�ป่วยในลดลงร้้อยละ 1.11 ซ่ึ่�งไม่่ตรงตามเป้้าหมายท่ี่�ประมาณการไว้้ว่่าผู้้�มาใช้้บริิการจะเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3-5 โดยเฉพาะผู้้�

ป่่วยนอกท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในอัตราต่ำำ��กว่่าประมาณการ และผู้้�ป่วยในที่�ลดลงต่ำำ��กว่่าปีีก่่อน จึึงทำำ�ให้้ค่่าเฉล่ี่�ยของจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการต่ำำ��

กว่่าอััตราท่ี่�ประมาณการไว้้ รายได้้จากการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีีส่วนที่�เกิิดจากการปรัับราคาค่่าบริิการรัักษาพยาบาล

บางรายการในอัตราประมาณร้้อยละ 3 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเฉพาะบริิษััทจำำ�นวน 713.66 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 9.31 จาก

กำำ�ไรสุุทธิิ 652.90 ล้้านบาทในปีี 2561 เนื่่�องจากต้้นทุนในการรัักษาพยาบาลและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเมื่่�อเทีียบ

กัับรายได้้จากค่่ารัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 0.37 และ 0.34 ตามลำำ�ดับ เงิินปันผลรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 28.07 และรายได้้

อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 23.06 ทำำ�ให้้กำำ�ไรก่่อนหักดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) ลดลงจากร้้อยละ 27.09 ในปีีก่่อน

เป็็นร้อยละ 26.70 ในปีีนี้้� ในปีี 2562 บริิษััทได้้รัับเงิินปันผลจำำ�นวน 369.33 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่�ได้้รัับ 

288.39 ล้้านบาท

ปีี 2562 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขายเพิ่่�มขึ้้�นใน บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) 

จำำ�นวน 1,647 ล้้านบาท ใน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 158.68 ล้้านบาท และในบริิษััท ศิิค

ริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 97.61 ล้้านบาท และบริิษััท คัันทรีี กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 9.93 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันที่�  4 ตุุลาคม 2562 ได้้เปิิดบริิการอาคาร วิิ พลาซ่่า ซ่ึ่�งเป็็นอาคาร 9 ชั้้�นและชั้้�นใต้้ดิินอีีก 1 ชั้้�นที่�มีี

ศููนย์์การค้้า และศููนย์์อาหารให้้บริิการจำำ�นวน 3 ชั้้�น พื้้�นที่�ใช้้สอยรวม   3,820  ตารางเมตร มีีพื้้�นที่�จอดรถจำำ�นวน 5 ชั้้�น

สามารถจอดรถได้้ 354 คััน ส่่วนชั้้�น 8 จะเปิิดบริิการเป็็นศูนย์์ความงานและชั้้�น 9 จะใช้้เป็็นสำำ�นักงานผู้้�บริิหาร มีีมูลค่่าเงิิน

ลงทุุนทั้้�งหมด 537 ล้้านบาท

2.	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
2.1	 รายได้จากการขาย

ปีี 2562 รายได้จ้ากการรักัษาพยาบาลรวม จำำ�นวน 6,450.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1.31 จากปีีก่่อน เนื่่�องจาก

รวมรายได้้จากการรัักษาพยาบาลของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3,926.69 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนร้อยละ 0.22 เนื่่�องจากบริิษััท

ย่่อยถููกสำำ�นักงานประกัันสังคมเรีียกเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์คืืนจำำ�นวนรวม 251.32 ล้้านบาท รายได้้จากการรัักษา

พยาบาลรวมคิิดเป็็นร้อยละ 93.86 ของรายได้้รวม ส่่วนรายได้้จากการรัักษาพยาบาลเฉพาะบริิษััทจำำ�นวน 2,436.55  ล้้าน

บาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 2.02 จากปีีก่่อนคิดเป็็นร้อยละ 83.81 ของรายได้้รวมเฉพาะบริิษััท โดยแบ่่งเป็็นรายได้้จากผู้้�ป่วยนอก

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

และผลการดำำ�เนิินงาน
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ร้้อยละ 46.14 รายได้้จากผู้้�ป่วยในร้อยละ 37.67 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการร้้อยละ 1.18 เงิินปันผลรัับร้้อยละ 12.71 และ

รายได้้อื่่�นร้อยละ 2.30 เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�มาใช้้บริิการทั้้�งผู้้�ป่วยนอกและผู้้�ป่วยในเฉล่ี่�ยต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย แต่่รายได้้จากการ

รัักษาพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการปรับอััตราค่่าบริิการรัักษาพยาบาลเพีียงร้้อยละ 3  ทำำ�ให้้รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลเฉล่ี่�ยต่่อ

รายของผู้้�ป่ว่ยนอกเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 2.38 จากปีีก่่อน จากจำำ�นวนเงินิ 2,315 บาท เป็น็ 2,370 บาท และรายได้ค่้่ารัักษาพยาบาล

เฉล่ี่�ยต่่อรายของผู้้�ป่วยในลดลงร้้อยละ 1.11 จาก จำำ�นวนเงิิน 42,173 บาท เป็็น 41,705 บาท จำำ�นวนวันนอนของผู้้�ป่วยใน

ไม่่เปลี่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก 2.46 วัันเป็็น 2.47 วััน

รายได้้จากค่่าเช่่าและค่่าบริิการของงบการเงิินรวม มีีจำำ�นวน 95.21 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 11.50 

ล้้านบาทคิิดเป็็นร้อยละ 10.77 จากการรัับรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของงบเฉพาะกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 16.24 ล้้านบาท

 ส่่วนรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�ลดลงจำำ�นวน 25.44 ล้้านบาท  

ในส่วนธุรกิิจโรงแรมของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด รายได้้จากการขายและบริิการลดลงร้้อยละ 26.57 

จากจำำ�นวน 95.76 ล้้านบาทในปีี 2561 เป็็น 70.32 ล้้านบาทในปีี 2562 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่จำำ�นวนผู้้�มาใช้้

บริิการลดลง อััตราการเข้้าพัักลดลงจากร้้อยละ 65.35 ในปีี 2561 เป็็นร้อยละ 44.71 ในปีี 2562 นี้้�

รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย แยกตามประเภทรายได้้

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ 2562 2561 2560

รายได้จากการรักษาพยาบาล 6,450.68 93.86% 6,367.33 95.67% 5,983.22 95.41%

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 95.21 1.39% 106.71 1.60% 118.74 1.89%

เงินปันผลรับ 210.43 3.06% 80.82 1.22% 59.68 0.95%

ดอกเบี้ยรับ 11.58 0.17% 17.05 0.26% 12.94 0.21%

รายได้อื่น 104.76 1.52% 83.33 1.25% 96.68 1.54%

รวมรายได้ 6,872.66 100.00% 6,655.24 100.00% 6,271.26 100.00%

รายได้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ แยกตามประเภทรายได้้

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ 2562 2561 2560

รายได้จากผู้ป่วยนอก 1,341.45 46.14% 1,268.43 46.13% 1,201.97 48.09%

รายได้จากผู้ป่วยใน 1,095.10 37.67% 1,119.88 40.72% 1,013.00 40.54%

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 34.30 1.18% 18.06 0.66% 21.16 0.85%

เงินปันผลรับ 369.33 12.71% 288.39 10.49% 192.94 7.72%

ดอกเบี้ยรับ 5.89 0.20% 7.94 0.29% 4.80 0.19%

รายได้อื่น 61.11 2.10% 47.07 1.71% 65.32 2.61%

รวมรายได้ 2,907.18 100.00% 2,749.77 100.00% 2,499.19 100.00%
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ประเภทผู้ป่วย จำ�นวนผู้ป่วย (คน) รายได้ต่อผู้ป่วย (บาท/คน)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

ผู้ป่วยนอก 565,969 547,795 539,092 2,370 2,315 2,230

ผู้ป่วยใน 26,258 26,554 24,751 41,705 42,173 40,928

2.2	 เงินปันผลรับ

 เงิินปันผลรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 80.82 ล้้านบาทในปีี 2561 เป็็น 210.42 ล้้านบาท ในปีี 2562 คิิดเป็็นร้อยละ 160.36 

เงิินปันผลรัับเฉพาะบริิษััทเป็็นของ บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 49.54 ล้้านบาท และเป็็นของ

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�มีีเงิินปันผลรัับเพิ่่�มขึ้้�น 70.85 ล้้านบาท

2.3	 รายได้อื่น

รายได้้อื่่�นรวมเพิ่่�มขึ้้�น 96.36 ล้้านบาท ในปีี 2561 เป็็น 116.16 ล้้านบาท ในปีี 2562 คิิดเป็็นร้อยละ 20.55 

เป็็นรายได้้อื่่�นของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 44.23 ล้้านบาท และราย

ได้้อื่่�นเฉพาะบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 12.56 ล้้านบาท

2.4	 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้้นทุนในการรัักษาพยาบาลรวม ปีี 2562 คิิดเป็็นร้อยละ 72.52 เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้จากการรัักษาพยาบาลรวม

 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 ท่ี่�คิิดเป็็นร้อยละ 69.50 ส่่วนค่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารรวมเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้จากการ

รัักษาพยาบาลรวมคิิดเป็็นร้อยละ 14.78 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่�คิิดเป็็นร้อยละ 14.38 เนื่่�องจากสััดส่วนต้นทุนในการรัักษา

พยาบาลต่่อรายได้้จากการรัักษาพยาบาลของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด(มหาชน)ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 71.96 

ในปีีก่่อนเป็็นร้อยละ 76.99 ในปีีนี้้� และสััดส่วนค่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจาก 13.02 ในปีีก่่อนเป็็นร้อยละ 

13.63 ในปีีนี้้� ในส่วนของงบเฉพาะกิิจการ ต้้นทุนในการรัักษาพยาบาลเทีียบกัับรายได้้จากการรัักษาพยาบาลเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 64.80 เป็็นร้อยละ 65.17 ในปีีนี้้� และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเฉพาะกิิจการ เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้

จากการรัักษาพยาบาลเฉพาะกิิจการเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 15.78 เป็็นร้อยละ 16.12 ในปีีนี้้� 

ส่่วนต้นทุนค่าเช่่าและค่่าบริิการ คิิดเป็็นร้อยละ 105.51 เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ โดยเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2561 ซ่ึ่�งคิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 97.56 โดยเป็็นต้นทุนค่าเช่่าและค่่าบริิการของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด ซ่ึ่�ง

เป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 96.13 ในปีี 2561 เป็็นร้อยละ 119.72 ในปีีนี้้� ส่่วนต้นทุนค่าเช่่าและค่่าบริิการในส่วน

ของงบเฉพาะกิิจการลดลงจากร้้อยละ 90.98 ในปีีก่่อนเป็็นร้อยละ 54.58 ในปีีนี้้�จากค่่าเช่่าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในส่วนของศููนย์์อาหาร

และศููนย์์การค้้าท่ี่� อาคารใหม่่ วิิพลาซ่่า

2.5	 ก�ำไรสุทธิ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2562 กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10.87 จากกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 723.67 ล้้านบาท

เป็็น 809.45 ล้้านบาท ในส่วนของงบการเงิินเฉพาะกิิจการกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 9.31 โดยมีีสาเหตุุดัังนี้้�

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อย มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 158.07 ล้้าน

บาทลดลงจากปีีก่่อนร้อยละ 57.89 และมีีโดยมีีส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 18.81 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อนที่�มีีจำำ�นวน 10.75 ล้้านบาท  

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด ในปีี 2562 มีีผลขาดทุนสุทธิิจำำ�นวน 26.15 ล้้านบาท

 เพิ่่�มขึ้้�นจากการขาดทุนจำำ�นวน 20.05 ล้้านบาทในปีี 2561 เนื่่�องจากมีีผลกระทบจากค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและธุุรกิิจการท่่อง

เท่ี่�ยวยัังไม่่ฟ้ื้�นตัวมากนััก ถึึงแม้้อััตราการเข้้าพัักในปีีนี้้�มีีจำำ�นวนร้อยละ 44.71 ลดลงจากปีีก่่อนที่�เป็็นร้อยละ 65.35   
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ในส่วนของการรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม มีียอดเพิ่่�มขึ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด

ท่ี่�เป็็นบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวน 83.38 ล้้านบาทในปีี 2561 เป็็นจำำ�นวน 240.54 ล้้านบาทในปีีนี้้�จากกำำ�ไรจากการขาย

หุ้้�น บริิษััท โรงงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) และมีีส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมของกลุ่่�มบริิษััท เชีียงใหม่่

รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)อีีกจำำ�นวน 18.81 ล้้านบาท

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัดที่�เป็็นบริิษััทร่่วม ในปีีนี้้�รัับรู้้�ผลขาดทุุน 11.12 ล้้านบาทลดลงจากปีีก่่อนที่�รัับรู้้�ผล

ขาดทุนจำำ�นวน 47.92 ล้้านบาท ในส่วนบริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัด บริิษััทรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไร จำำ�นวน 11.51 ล้้านบาท

 

2.6	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่� 29 เมษายน 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลในอัตรา

หุ้้�นละ 0.040 บาท เป็น็เงินิจำำ�นวน 527.97 ล้้านบาทจากผลการดำำ�เนิินงาน กำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีี 2561 ตั้้�งแต่่ วัันที่� 1 มกราคม

 2561 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 โดยบริิษััทจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าวแล้้วเมื่่�อวัันที่� 23 พฤษภาคม 2562 คิิดเป็็นร้อยละ  

80.87 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบเฉพาะกิิจการหลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย 

3.	 ฐานะการเงิน
3.1	 สินทรัพย์

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทมีีสินทรััพย์์รวม 19,629.85 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4,082.47 ล้้านบาทจากปีี 2561 

ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 15,547.38 ล้้านบาท เนื่่�องจากรวมทรััพย์์สิินของ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน

 10,151.01 ล้้านบาทของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด อีีกจำำ�นวน 310.98  ล้้านบาทและของ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ 

เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด อีีกจำำ�นวน 43.07 ล้้านบาท สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 1,718.79 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 193.21 ล้้าน

บาท จากเงิินสดคงเหลืือท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 295.73 ล้้านบาท และลููกหนี้้�การค้้าและเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่�ลดลง จำำ�นวน 116.27 ล้้าน

บาท สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 17,911.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3,889.26 ล้้านบาท จากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

เผื่่�อขายเพิ่่�ม 2,656.96 ล้้านบาท และการซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นมูลค่่า 1,027.97 ล้้านบาท

3.2	 โครงสร้างเงินทุน

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 9,258.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3,086.29 ล้้านบาท จากปีี 2561 

ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 6,171.89 ล้้านบาท เนื่่�องจากรวมหนี้้�สิินของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 

4,548.35 ล้้านบาท ของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด จำำ�นวน 104.16 ล้้านบาท บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด

จำำ�นวน  7.60 ล้้านบาท และเป็็นของบริิษััทอีีกจำำ�นวน 4,732.79 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีเงิินกู้้�ระยะยาว

และระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 2,535.79 ล้้านบาท อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2562 เท่่ากัับ 0.87 

เท่่ากัับปีีก่่อน ซ่ึ่�งเป็็นอัตราส่่วนที่�สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของโรงพยาบาลเอกชนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯท่ี่�มีีอัตรา 0.48 เท่่า แต่่ก็็ถืือว่่า

ไม่่สููงมากนัักเพราะยัังไม่่เกิินหน่ึ่�งเท่่า สำำ�หรัับอััตราของระยะเวลารัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�ในปีีนี้้�เท่่ากัับ 38 วััน สููงกว่่าปีีก่่อน

ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 31 วััน และสููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของโรงพยาบาลเอกชนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ท่ี่�มีีระยะเวลา 33 วััน เนื่่�องจากลููกหนี้้�

การค้้าของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 151.11 ล้้านบาท และมีีส่วนหน่ึ่�งเป็็นลูกหนี้้�

จากภาครััฐท่ี่�มีีระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ประมาณ 90 วััน

ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2562 มีีจำำ�นวน 10,371.67 ล้้านบาท เท่่ากัับร้้อยละ 52.84 ของ

ยอดรวมหนี้้�สิินและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ลดลงร้อ้ยละ 10.63 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่�มีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 9,375.49 ล้้านบาท

 กำำ�ไรสะสมยังัไม่่ได้้จััดสรรจำำ�นวน 2,464.71 ล้้านบาทและจากกำำ�ไรที่่�ยังัไม่่เกิิดจากการวัดัค่าเงิินลงทุนุอีีกจำำ�นวน 1,409.71 

ล้้านบาท
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3.3	 สภาพคล่อง

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทมีีอัตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 0.32 เท่่า ต่ำำ��กว่่าอััตรา 0.38 เท่่าในปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีการ

ปรับใช้้เงิินกู้้�ระยะสั้้�นมากขึ้้�น เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยถููกกว่่าเงิินกู้้�ระยะยาว

ในส่วนของกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานสิ้้�นปีี 2562 มีี จำำ�นวน 1,526.56 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน

 328.90 ล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของกระแสเงิินสดของ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

จำำ�นวน 262.65 ล้้านบาท การลดลงของกระแสเงิินสดของบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด จำำ�นวน  27.19 ล้้านบาท 

และกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 72.79 ล้้านบาท เนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินการท่ี่�ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

ของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) และลููกหนี้้�การค้้าจากประกัันสังคมท่ี่�ลดลง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน ในปีี 2562 เป็็นจำำ�นวน 3,087.83 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่�มีียอด

เงิินสดใช้้ไปจำำ�นวน 662.81 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทเงิินลงทุุนจากการก่่อสร้้างอาคารใหม่่จำำ�นวน 84.97 ล้้านบาท มีีเงิิน

ลงทุุนในเงิินลงทุุนเผื่่�อขายเพิ่่�มขึ้้�น 1,587.54 ล้้านบาท ส่่วนบริิษััทย่่อยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

มีีเงิินลงทุุนในที่�ดิินและปรับปรุงอาคารและเครื่่�องมืือแพทย์์ จำำ�นวน 983.04 ล้้านบาท 

กระแสเงิินสดที่�ได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน มีีเงิินสดที่�ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 1,857.01 

ล้้านบาท เทีียบกัับปีีก่่อนที่�มีีเงิินสดใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 660.32 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2,517.33 ล้้านบาท

 เนื่่�องจากบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 985 ล้้านบาท และมีีเงิินกู้้�ระยะยาวจำำ�นวน 984.86 ล้้านบาท ส่่วนเงิินรับ

ค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 63.06 ล้้านบาท มีีการจ่่ายเงิินปันผลเพิ่่�มขึ้้�น 53.17 ล้้านบาท ส่่วนบริิษััท

ย่่อย บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีียอดรับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 950 ล้้าน

บาท เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในที่�ดิินปรับปรุงอาคาร และจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ตามสััญญา  

โดยสรุุป กระแสเงิินสดของบริิษััท สิ้้�นสุด ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

จำำ�นวน 602.85 ล้้านบาท มากกว่่าของปีีก่่อนที่�มีี 307.12 ล้้านบาท เท่่ากัับ 295.73 ล้้านบาท
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เรีียน	ท่ านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วยกรรมการอิสิระเท่่านั้้�นโดย ณ สิ้้�นปีี 2562 มีีกรรมการตรวจสอบรวม 4 ท่่าน กรรมการทั้้�งหมดมีีคุณสมบััติิเหมาะสมตาม

ท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท) กำำ�หนด หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบได้้แก่่ 

การดููแลและสอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีี มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและ

เพีียงพอ ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน การประเมิินความเส่ี่�ยงและการควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และดูแูลกรณีีที่�อาจเกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใน

การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�มิิได้้

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสม  		  วรรณประภา		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางเรวดีี		  ต.สุุวรรณ		  กรรมการตรวจสอบ

3. นายนิิคม		  ไวยรััชพานิิช		  กรรมการตรวจสอบ

4. นายชััยนรินทร์์ 	 สายรัังษีี			  กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายมิ่่�งภิิมุุขข์์ ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์� เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง เพื่่�อดำำ�เนิินงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ

มอบหมาย โดยมีีประเด็็นที่�เป็็นสาระสำำ�คัญคืือ  	

1. สอบทานงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� จากการสอบทาน

งบการเงิินและซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร  รวมทั้้�งการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายบริิหารและพิิจารณาข้้อเสนอ

แนะของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่างบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นที่�

เชื่่�อถืือได้้

2. สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น

ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และเพีียงพอกัับการป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน

ตามแนวนโยบายและกลยุุทธ์์ต่่างๆ ของบริิษััท

3. สอบทานให้บ้ริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์

 และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระ ได้้แก่่ นายธนวุุฒิิ พิิบููลย์์สวััสดิ์์� จากบริิษััท 

สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด ให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว  

5. พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของ

บริิษััท

6. พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้มีีความสอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ

บริิษััทรวมถึึงนโยบาย แผนงาน กระบวนการทำำ�งาน และความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท

7. พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปีี และอััตรากำำ�ลังของสำำ�นักตรวจสอบภายในองค์์กร

8. ทบทวนและประเมิินกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอแนะการปรัับปรุงเปลี่�ยนแปลงต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อการอนุุมััติิ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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9. คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมุภายใน การจัดัทำำ�รายงาน

ทางการเงิิน และระบบบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้เป็็นไปอย่่างรััดกุม เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการตรวจสอบ และ

สอบทานการปฏิิบััติิว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมท่ี่�เหมาะสม

และเพีียงพอต่่อความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่�อาจเกิิดขึ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

 ด้้วยความระมััดระวัังอย่่างเต็็มความสามารถ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งปวง		

(นายสม วรรณประภา)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาขน)
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คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสารสนเทศที่่�ปรากฏใน

รายงานประจำำ�ปีี งบการเงินิดังกล่่าวจะจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลือืกใช้้นโยบายการบัญัชีีที่�เหมาะ

สมและถืือปฏิิบััติิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยจััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งระมััดระวััง ตลอดจนประเมิินถึึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ี่�

นำำ�เสนอในงบการเงิินโดยรวม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููล

ทางบััญชีีมีีการบัันทึึกอย่า่งครบถ้้วน ถููกต้้อง และมีีระบบการจััดเก็็บรัักษาทรััพย์สิ์ิน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตหรืือเสีียหายอย่า่ง

มีีสาระสำำ�คัญ

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นต่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562

(นายนิิคม ไวยรััชพานิิช)

ประธานกรรมการ

(นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล)

กรรมการผู้้�จัดการ

รายงานความรัับผิิดชอบขอบคณะกรรมการ

ต่่อรายงานงบการเงิิน





งบการเงิน
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เสนอ	ผู้้� ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงินิรวม ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงสรุุป

นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญ และข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริิษััท โรงพยาบาลวิภิาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) 

(บริษัิัท) ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงินิ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการ

บััญชีีที่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่า งบการเงิินข้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และ

บริิษััทย่่อย ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน และแสดง

ฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 ผลการดำำ�เนิินงาน

และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสระจากกลุ่่�มบริิษััท

และบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่วนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพี่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้า 

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคือืเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุลุยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้้าใน

การตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการสำำ�หรัับงวดปัจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบท

ของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้า

ไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

การรัับรู้้�รายได้้จากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไป

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไปที่�ถืือเป็็นบัญชีีที่�สำำ�คัญต่่องบการเงิิน ในงบการเงิินรวมมีีจำำ�นวน

เงิิน 6,450.68 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้อยละ 93.86 ของรายได้้รวม) และในงบเฉพาะกิิจการมีีจำำ�นวนเงิิน 2,436.55 ล้้านบาท

(คิิดเป็น็ร้อยละ 83.81 ของรายได้ร้วม) ซ่ึ่�งจำำ�นวนเงินิมาจากปริมิาณของรายการเป็น็จำำ�นวนมาก รวมถึึงรายได้จ้ากการรักัษา

พยาบาลมีีหลายองค์์ประกอบ ได้้แก่่ รายได้้จากการขายยาและเวชภัณฑ์์ รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์ ์รายได้้ค่่าห้้องผู้้�ป่วย 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เป็็นต้น รวมถึึงมีีส่่วนลดสำำ�หรัับคู่่�สััญญาต่่าง ๆ โดยเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสัญญาท่ี่�ทำำ�กับคู่่�สัญญามีีความหลากหลาย ดัังนั้้�น 

ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คัญในการรัับรู้้�รายได้้ดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยการประเมิินระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการ

ปฏิิบััติิตามการควบคุุมท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้สุ่่�มตััวอย่า่งรายการขายและบริิการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง

ปีี เพื่่�อตรวจสอบกัับเอกสารประกอบรายการขายและบริิการ ตรวจตััดยอดการรัับรู้้�รายได้้ ประกอบกัับได้้วิิเคราะห์์เปรีียบ

เทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย วิิเคราะห์์อััตราส่่วนของรายได้้ท่ี่�สำำ�คัญกัับข้้อมููลในอดีีตและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อ

ตรวจสอบความผิิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายและบริิการตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่�ทำำ�

ผ่่านใบสำำ�คัญทั่่�วไป

การรัับรู้้�รายได้้จากประกัันสัังคม

บริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากประกัันสังคมจากการเข้้าร่่วมทำำ�สัญญาจ้้างให้้บริิการทางการแพทย์์ตามพระราชบัญญััติิ

ประกัันสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีีรายได้้จากประกัันสังคมในงบการเงิินรวมคิิดเป็็นร้อยละ 9.32 ของรายได้้รวม ซ่ึ่�งบริิษััทย่่อย

จะได้้รัับเงิินจากสำำ�นักงานประกัันสังคมในส่วนของผู้้�ประกัันตนที่�เลืือกใช้้สิิทธิิรัักษาพยาบาลกัับโรงพยาบาล นอกจากนั้้�น 

บริิษััทย่่อยยัังได้้รัับรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์จากกรณีีโรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููงส่่วนเพิ่่�มอีีก แต่่รายได้้

ส่่วนเพิ่่�มดัังกล่่าวการได้้รัับเงิินในแต่่ละครั้้�งต้้องผ่่านการพิิจารณาจากสำำ�นักงานประกัันสังคมและการพิิจารณาต้้องใช้้ระยะ

เวลานาน ในกรณีีที่่�บริิษััทย่อ่ยได้้ให้้บริิการทางการแพทย์แ์ก่่ผู้้�ประกัันตนแล้้วและทางบริษัิัทย่อ่ยมีีสิทธิิท่ี่�จะได้้รัับเงิินค่ารัักษา

พยาบาลตามสััญญาจ้้างให้้บริิการทางการแพทย์์ ฝ่่ายบริิหารจึึงได้้จััดทำำ�ประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีี

โรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููง ซ่ึ่�งเป็็นการประมาณการทางบััญชีีที่�สำำ�คัญท่ี่�ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างสููง 

รวมทั้้�งต้้องใช้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการพิิจารณาอััตราความรุุนแรงของโรคเพื่่�อใช้้ในการประมาณการรายได้้ ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความ

สำำ�คัญในการรัับรู้้�รายได้้จากประกัันสังคม 

ข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�ความเข้้าใจในกระบวนการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและ

โรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููง โดยตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาและความน่่าเชื่่�อของข้้อมููลของผู้้�ประกัันตนที่�ใช้้ในการคำำ�นวณประมาณการ

รายได้้ ประเมิินความเหมาะสมของอััตราความรุุนแรงของโรคโดยเปรีียบเทีียบกัับหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามประกาศ

ของสำำ�นักงานประกัันสังคม ทดสอบการคำำ�นวณประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรค

ท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููง รวมถึึงเปรีียบเทีียบข้้อมููลการรัับเงิินในระหว่่างงวดและวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของผลต่่างเทีียบกัับท่ี่�ประมาณ

การรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ไว้้ รวมถึึงการตรวจสอบการรัับเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและ

โรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููงภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีแต่่ไม่่รวมถึึง

งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่ารายงานประจำำ�ปีีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวััน

ท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีี

ความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่า ข้้อมููลอื่่�นมีี

การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่
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เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ

สำำ�คัญข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลดำำ�เนิินการแก้ไ้ขข้้อมููล

ท่ี่�แสดงขััดต่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููก

ต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น

เพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ�งบการเงินิที่�ปราศจากการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจุริิต

หรืือข้้อผิิดพลาด  

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของ

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีี

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องต่่อไปได้้  

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่องดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของกลุ่่�มบริษัิัท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต

หรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ

ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจ

พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการ

รวมกันัจะมีีผลต่อ่การตััดสินใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้้งบการเงินิจากการใช้ง้บการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่า่นี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบแุละประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำ�คญัในงบการเงนิรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ

เปน็เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี่ยงที่ไมพ่บขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญั

ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร  

•	 สรปุเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสำ�หรบัการดำ�เนินงานตอ่เนื่องของผู้บรหิารและจาก
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หลกัฐานการสอบบัญชีที่ไดรั้บ สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนที่มสีาระสำ�คญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณห์รอืสถานการณ์

ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงาน

ตอ่เนือ่งหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรปุวา่มีความไมแ่น่นอนที่มสีาระสำ�คญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป

ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไร

กต็าม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิทัและบรษิทัตอ้งหยดุการดำ�เนนิงานตอ่

เนื่อง  

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่

ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื

กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุม่บรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกำ�หนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว

ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการ

ควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่ผู่้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับความเป็็นอิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อ

ว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่

ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการ

ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปัจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้า

ได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับ เรื่่�องดััง

กล่่าว หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะ

การกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีีย

สาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว  

ผู้้�สอบบััญชีีที่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ นางสาวสุุลลิิต  อาดสว่่าง

บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2563

(นางสาวสุุลลิิต  อาดสว่่าง)

ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 7517
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

สิินทรััพย์์

บาท

หมาย

เหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562 2561 2562 2561

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  5 602,855,047 307,120,538 70,346,919 41,300,531 

ลููกหนี้้�การค้้า  4, 6 592,595,058 677,690,317 131,271,650 129,772,592 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  4, 7 305,125,000 336,300,000  117,419,494 108,000,000 

สิินค้าคงเหลืือ  8 174,559,361 165,281,199 49,432,004 44,240,911 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  4 43,657,426 39,191,012 13,598,981 19,889,331 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,718,791,892 1,525,583,066 382,069,048 343,203,365 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำำ�ที่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน  9  36,252,346  44,487,957  -    -   

เงิินลงทุุนเผื่่�อขาย  4, 10  6,314,275,539  3,657,315,239  3,674,474,522 1,349,069,720 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  11  2,353,951,866  2,260,253,320  1,777,365,788 1,777,365,788 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  12  -    -    1,998,150,070 1,984,004,789 

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น  13  971,836,651  879,848,051  726,821,891 473,121,891 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  4  24,000,000  29,625,000  -    -   

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น  5,370,000  3,985,000  -    -   

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  14  376,959,359  248,232,481  297,380,686 166,464,083 

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  15  7,024,739,789  6,125,498,640  1,295,948,091 1,335,105,197 

ค่่าความนิิยม  16  723,215,731  723,215,731  -    -   

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  7,305,354  11,746,660  2,750,076 4,490,814 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี  17  27,156,447  25,222,960  -    -   

เงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์  38,687,428  5,681,610  -    -   

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  7,312,284  6,685,475  5,112,224 4,698,928 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  17,911,062,794  14,021,798,124  9,778,003,348  7,094,321,210 

รวมสิินทรััพย์์  19,629,854,686  15,547,381,190  10,160,072,396  7,437,524,575 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน  18 2,677,944,206 1,585,794,960 2,045,000,000 915,000,000 

เจ้าหนี้การค้า  4 342,149,832 311,116,646 109,712,596 100,164,501 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  21 843,183,339 743,114,286 447,679,053 489,460,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  22 4,952,300 9,427,241 4,464,212 8,201,400 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  4, 19 633,053,818 589,853,818  -    -   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น  20 70,800,000 68,400,000  -    -   

เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สิน  4 89,305,075 57,418,098 1,148,032 15,402,618 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 178,189,331 168,464,355 81,413,327 77,309,358 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  4 76,334,388 76,556,768 23,649,754 18,744,904 

เงินปันผลค้างจ่าย 20,919,323 17,730,727 12,048,712 11,284,614 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 84,977,134 77,994,533 44,953,519 41,083,220 

เงินรับล่วงหน้าจากสำ�นักงานประกันสังคม  28  251,324,642  54,606,133  -    -   

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น  4  36,378,150  -    -    -   

เจ้าหนี้จากการโอนหุ้น  4, 12  -    -    185,845,281  -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4 49,504,782 43,910,654 11,733,506 8,227,001 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,359,016,320 3,804,388,219 2,967,647,992 1,684,877,616 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  21 2,660,207,169 1,362,239,812 1,375,573,360 578,201,716 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  22 8,292,719 10,399,315 7,354,911 8,973,425 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  4, 19 176,000,000 192,000,000 176,000,000 192,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 78,752,461 72,942,845  -    -   

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17 699,937,849 566,610,070 107,907,433 34,857,813 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  23 241,720,015 149,136,803 72,541,329 53,467,632 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4 34,260,782 14,177,750 25,761,851 10,701,129 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,899,170,995 2,367,506,595 1,765,138,884 878,201,715 

รวมหนี้สิน 9,258,187,315 6,171,894,814 4,732,786,876 2,563,079,331 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  24 

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 14,937,849,936 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,493,784,994 1,493,784,994 1,493,784,994 1,493,784,994 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 13,264,617,278 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,326,461,728 1,326,461,728 

หุ้นสามัญ 13,199,368,250 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,319,936,825 1,319,936,825 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2,438,325,437 2,379,358,913 2,438,325,437 2,379,358,913 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย  25 149,378,499 146,449,093 149,378,499 146,449,093 

ยังไม่ได้จัดสรร 2,464,706,000 2,195,567,576 1,023,110,009 844,528,660 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  10, 11.3  1,409,714,749  1,066,013,176  490,009,847 184,171,753 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  7,788,586,413  7,107,325,583  5,427,285,520 4,874,445,244 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  2,583,080,958  2,268,160,793  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,371,667,371  9,375,486,376  5,427,285,520 4,874,445,244 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 19,629,854,686 15,547,381,190 10,160,072,396 7,437,524,575 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาล 4  6,450,680,338  6,367,334,641  2,436,546,704  2,388,302,063 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 4  95,213,190  106,709,959  34,305,865  18,063,112 

เงินปันผลรับ 4, 10, 11, 

12, 13

210,425,919 80,820,750  369,333,425  288,386,625 

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน  180,526  4,008,054  -    571,658 

รายได้อื่น 4  116,161,383  96,363,078  66,997,591  54,442,460 

รวมรายได้  6,872,661,356  6,655,236,482  2,907,183,585  2,749,765,918 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 4  4,678,123,924  4,425,382,098  1,587,913,190  1,547,692,204 

ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 4  100,459,102  104,107,740  18,724,476  16,433,125 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4  953,466,030  915,851,845  392,703,708  376,964,320 

ต้นทุนทางการเงิน  201,101,377  159,694,158  111,798,669  68,788,667 

รวมค่าใช้จ่าย  5,933,150,433  5,605,035,841  2,111,140,043  2,009,878,316 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11.2  259,733,939  15,623,584 -      -      

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,199,244,862  1,065,824,225  796,043,542  739,887,602 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31  206,445,299  189,415,821  82,387,041  86,990,564 

กำ�ไรสำ�หรับปี  992,799,563  876,408,404  713,656,501  652,897,038 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลังเข้าไปไว้ในกำ�ไร

หรือขาดทุน

กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์

เผื่อขาย

10  737,195,256 (286,854,580)  382,297,617  40,316,558 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับรายการที่อาจถูกจัดประเภท

รายการใหม่

31 (147,439,051)  57,370,916 (76,459,523) (8,063,312)

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 11.3 (100,932,506) (74,231,875)  -    -   

 488,823,699 (303,715,539)  305,838,094  32,253,246 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ 23 (33,017,126)  329,810 (5,213,964)  -   

ประกันภัย

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ 31  6,603,425 (65,962)  1,042,793  -   

(26,413,701)  263,848 (4,171,171)  -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้  462,409,998 (303,451,691)  301,666,923  32,253,246 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  1,455,209,561  572,956,713  1,015,323,424  685,150,284 

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  809,045,597  723,672,451  713,656,501  652,897,038 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  183,753,966  152,735,953  -    -   

 992,799,563  876,408,404  713,656,501  652,897,038 

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  1,134,550,074  558,313,044  1,015,323,424  685,150,284 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  320,659,487  14,643,669  -    -   

 1,455,209,561  572,956,713  1,015,323,424  685,150,284 

กำ�ไรต่อหุ้น 33

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  0.0612  0.0548  0.0540  0.0495 

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  0.0550  0.0489  0.0485  0.0442 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี 992,799,563 876,408,404 713,656,501 652,897,038 

รายการปรับกระทบกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดสุทธิ

ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 8,624,856 6,790,508 223,771 125,142 

ค่าเสื่อมราคา 408,348,771 407,171,145 125,312,364 136,632,798 

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,035,840 5,368,703 2,223,556 2,223,816 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ (36,689) (532,442) (19,817) (168,223)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร 25,046 4,791  25,046  5 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย 7,571,747 434,015 56,087 (571,658)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (259,733,939) (15,623,584)  -    -   

เงินปันผลรับ (210,425,919) (80,820,750) (369,333,425) (288,386,625)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 11,400 7,080  -    -   

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย  97,144  -    -    -   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 65,651,116 22,635,069 16,879,134 7,690,588 

รายได้ดอกเบี้ยรับ (15,050,305) (17,087,501) (5,885,035) (7,936,223)

ดอกเบี้ยจ่าย 201,101,377 159,694,158 111,798,669 68,788,667 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 206,445,299 189,415,821 82,387,041 86,990,564 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 1,410,465,307 1,553,865,417 677,323,892 658,285,889 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้า 76,470,403 (164,801,731) (1,722,829) (8,995,189)

สินค้าคงเหลือ (9,278,161) (10,678,083) (5,191,093) (1,828,628)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (3,283,985) (4,776,146) 385,538 (6,707,703)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (589,412) (593,954) (413,296) (340,169)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า  31,033,186  2,333,392 9,548,095 1,080,167 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย  9,724,976 (1,999,291) 4,103,968 3,643,519 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (1,643,594)  6,797,659 3,303,322 (3,140,848)

เงินรับล่วงหน้าจากสำ�นักงานประกันสังคม 196,785,395 54,606,133  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,672,946 2,472,994 3,506,506 (455,401)

หนี้สินตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 5,809,616 1,993,748  -    -   

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (6,085,030) (7,036,832) (3,019,401) (3,541,124)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 20,083,030 (6,822,972) 15,060,722 58,962 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน 1,735,164,677 1,425,360,334 702,885,424 638,059,475 

ดอกเบี้ยรับ 492,947 509,280 410,350 455,607 

จ่ายดอกเบี้ย (11,084) (17,095)  -    -   

จ่ายภาษีเงินได้ (209,088,124) (228,193,026) (80,883,852) (88,891,831)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 1,526,558,416 1,197,659,493 622,411,922 549,623,251 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (15,220,000) (42,300,000) (3,220,000)  52,000,000 

เงินฝากประจำ�ที่ติดภาระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 8,235,611 (1,046,311)  -    -   

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนเผื่อขาย (1,962,541,102) (483,135,144) (1,944,585,440) (357,040,469)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย  35,204,312  121,846,082  1,422,168  1,660,793 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -   (25,000,000)  -   (25,000,000)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย (29,276,701)  -    -    -   

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น (92,000,000) (4,500,000) (82,000,000) (4,500,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  -    80,000,000  -   

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น (1,385,000) (3,985,000)  -    -   

เงินสดจ่ายในการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (101,861)  -   (101,861)  -   

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,358,414,060) (473,479,794) (224,986,290) (140,015,150)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  937,507  6,826,891  19,823  5,168,224 

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (614,063) (6,791,789) (482,818) (3,215,184)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  24,262,682  -    -    -   

เงินปันผลรับ  289,722,708  152,835,305  369,333,425  288,386,625 

ดอกเบี้ยรับ 13,357,630 15,923,613  5,180,002  7,318,396 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,087,832,337) (662,806,147) (1,879,420,991) (175,236,765)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 1,092,149,246  554,262,100  1,130,000,000  145,000,000 

เงินกู้ยืมจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น (ลดลง)  32,420,000 (32,500,000) (16,000,000)  8,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  2,400,000 (138,250,000)  -    -   

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  2,364,858,130  430,000,000  1,414,858,130  430,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (966,821,719) (731,812,569) (659,267,433) (434,178,284)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (9,964,263) (9,169,659) (8,738,427) (8,325,807)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  65,491,427  2,433,440  65,491,427  2,433,440 

เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้น  36,378,150  -    -    -   

เงินสดรับจากการชำ�ระค่าหุ้น  57,790,000  750,000  -    -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสดจ่ายปันผล (614,824,534) (574,210,674) (527,210,475) (474,045,268)

จ่ายดอกเบี้ย (202,868,007) (161,823,458) (113,077,765) (70,705,041)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,857,008,430 (660,320,820) 1,286,055,457 (401,820,960)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  295,734,509 (125,467,474)  29,046,388 (27,434,474)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 307,120,538 432,588,012 41,300,531 68,735,005 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 602,855,047 307,120,538 70,346,919 41,300,531 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

1. รายการกระทบยอดเงินจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาในระหว่างปี (1,401,021,257) (506,347,469) (216,995,053) (156,184,188)

ดอกเบี้ยจ่ายบันทึกเป็นต้นทุนทรัพย์สิน  7,375,469  1,257,824  2,880,624  1,257,824 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ลดลง  -    4,496,687  -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้น  3,382,725  5,236,560  3,382,726  3,492,509 

เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  31,849,003  21,876,604 (14,254,587)  11,418,705 

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,358,414,060) (473,479,794) (224,986,290) (140,015,150)

2. รายการกระทบยอดเงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์

จำ�หน่ายอุปกรณ์ในระหว่างปี  937,507  1,826,891  19,823  168,224 

ลูกหนี้จากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ลดลง  -   5,000,000  -   5,000,000 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  937,507  6,826,891 19,823 5,168,224 

3. รายการกระทบยอดเงินปันผลรับ

เงินปันผลรับในระหว่างปี  289,722,708  152,835,305  369,333,425  288,386,625 

เงินปันผลค้างรับ (เพิ่มขึ้น) ลดลง  -    -    -    -   

เงินปันผลรับ 289,722,708 152,835,305 369,333,425 288,386,625 

4. รายการกระทบยอดเงินสดจ่ายปันผล

เงินปันผลจ่ายในระหว่างปี (617,481,252) (575,631,763) (527,974,574) (475,089,619)

เงินปันผลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 2,656,718 1,421,089 764,099 1,044,351 

เงินสดจ่ายปันผล (614,824,534) (574,210,674)  (527,210,475)  (474,045,268)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริิษััทจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ และจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน ซ่ึ่�ง

จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย  

บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักในการให้้บริิการรัักษาพยาบาล ในนาม  “โรงพยาบาลวิิภาวดีี” 

บริิษััทมีีที่�ตั้้�งสำำ�นักงานตามท่ี่�ได้้จดทะเบีียนไว้้ ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร

2.	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กฎหมายกำำ�หนดตามพระราชบัญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 

2547 โดยได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการแสดงรายการได้้ทำำ�ขึ้้�นตามแบบกำำ�หนด

รายการย่่อท่ี่�ต้้องมีีในงบการเงิินสำำ�หรัับบริิษััทมหาชนจำำ�กัด ท่ี่�กำำ�หนดโดยประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

กระทรวงพาณิิชย์์ ออกตามความในพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการ

บััญชีี

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริิษััทใช้้เป็็นทางการตามกฎหมายงบการเงิินฉบัับภาษา

อัังกฤษแปลมาจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยดัังกล่่าว

2.2	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

2.2.1	 งบการเงินรวมได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ำกัด (มหาชน) 

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำ�นวนหุ้นจดทะเบียน) ที่ตั้ง

สำ�นักงานใหญ่2562 2561

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท

บริษัทย่อย

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด โรงแรม 99.99 99.99 กรุงเทพมหานคร

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 83.55 83.55 เชียงใหม่

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด ** เสริมความงาม 50.00 - กรุงเทพมหานคร

บริษัทร่วม

    บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด โรงพยาบาล 40.75 40.75 กรุงเทพมหานคร 

    บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด ซื้อ-ขายอุปกรณ์การแพทย์ 33.33 33.33 กรุงเทพมหานคร

    บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จำ�กัด โรงพยาบาล 28.57 28.57 กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำ�นวนหุ้นจดทะเบียน) ที่ตั้ง

สำ�นักงานใหญ่2562 2561

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทย่อย

ถือหุ้นโดยบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด

(มหาชน)

บริษัทย่อย

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชียงใหม่ 

บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จำ�กัด โรงพยาบาล 72.43 72.43 ลำ�พูน

ถือหุ้นโดยบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

บริษัทย่อย

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด** เสริมความงาม - 50.00 กรุงเทพมหานคร

ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด

บริษัทย่อย

บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชียงใหม่ 

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง เชียงใหม่ จำ�กัด * โรงพยาบาล 45.14 - เชียงใหม่ 

บริษัทร่วม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จำ�กัด โรงพยาบาล 11.99 11.99 ลำ�ปาง

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จำ�กัด โรงพยาบาล 23.54 23.54 ตาก

* ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยครั้้�งท่ี่� 7/2561 เมื่่�อวัันที่� 25 ธัันวาคม 2561 

ให้้บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์  จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด

 เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด และเมื่่�อวัันที่� 1 มีีนาคม 2562 บริิษััท

ย่่อยได้้เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวในอัตราร้้อยละ 18 และบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาล

เชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ถืือหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 63 รวมกลุ่่�มบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นเป็็นร้อยละ 81 และจากการ

เข้้าลงทุุนและเข้้าไปมีีส่วนควบคุุมกิิจการดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด

 ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทย่อ่ยได้้นำำ�งบการเงิินของ

บริิษััทดัังกล่่าวมาจััดทำำ�งบการเงิินรวม ตั้้�งแต่่ไตรมาส 1 ปีี 2562 เป็็นต้นไป

	 เมื่่�อวัันที่� 2 พฤษภาคม 2562 บริิษััทดัังกล่่าวได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มในราคาหุ้้�นละ 7 

บาท โดยบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็น

จำำ�นวนเงิิน 50.40 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้

จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 179.79 ล้้านบาท รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 230.19 ล้้านบาท ผล

จากรายการดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทย่อ่ยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด มีีสัดัส่วนการ

ถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวจากเดิิมร้้อยละ 63.00 เป็็นสัดส่วนร้อยละ 63.85 รวมกลุ่่�มบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�น

เป็็นร้อยละ 81.85

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

และเมื่่�อวัันที่� 26 กรกฎาคม 2562 บริิษััทดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน 4 ล้้านหุ้้�น ในราคา

หุ้้�นละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 40.00 ล้้านบาท โดยบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการ

แพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.20 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - 

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 25.82 ล้้านบาท รวมทั้้�ง

สิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 33.02 ล้้านบาท ผลจากรายการดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท 

โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด มีีสัดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวจากเดิิมร้้อยละ 63.85 เป็็น

สััดส่วนร้อยละ 63.91 รวมกลุ่่�มบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นเป็็นร้อยละ 81.91 

** ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทวาระพิิเศษ ครั้้�งท่ี่� 4/2562 เมื่่�อวัันที่� 25 กัันยายน 

2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีการปรับโครงสร้้างการลงทุุนในบริิษััทย่่อย - บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด

ใหม่่ โดยให้้บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตััน พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด โอนหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด

 ในสัดส่วนการถืือหุ้้�นร้อยละ 50 ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยและบริิษััท เลกาซ่ี่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด ในสัดส่วน

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 10 ซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�นให้้บริิษััทถืือโดยตรงตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้อ12

2.2.2	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีที่เหมือนกันใช้นโยบายการบัญชี

เช่่นเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่

2.2.3	 ยอดคงเหลอืระหว่างบรษัิทกับบรษิทัย่อยและรายการค้าระหว่างกนัที่มสีาระส�ำคัญได้ถูกตดัออกจาก

งบการเงิินรวมแล้้ว

2.2.4	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นของบริษัท ซึ่งได้แสดง

เป็็นรายการแยกต่่างหากจากส่่วนที่�เป็็นส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่

2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่า่งปีี บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิและการตีีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบัับใหม่่จำำ�นวนหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบ

การเงิินที่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่� 1 มกราคม 2562  มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดังกล่่าวได้้รัับการปรับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินระหว่า่งประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปรับปรุงและอธิิบายให้ชั้ัดเจนเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิิน การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็น

สาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่่างปีี สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรับปรุงจำำ�นวนหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่�มีีรอบ

ระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวได้้รัับการ

ปรับปรุงหรืือจััดให้ม้ีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่า่งประเทศ โดยส่่วน
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ใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางบััญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน  

ยกเว้้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ซ่ึ่�งมีีการเปลี่�ยนแปลงหลัักการสำำ�คัญ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน ประกอบด้้วย มาตรฐานและการตีีความ

มาตรฐาน จำำ�นวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19 การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลัักการเก่ี่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมูลค่่าเครื่่�องมืือทางการ

เงิินด้วยมููลค่่ายุติุิธรรมหรืือราคาทุุนตัดจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิิน ลัักษณะของ

กระแสเงิินสดตามสััญญาและแผนธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลัักการเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการคำำ�นวณการ

ด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของผลขาดทุนด้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และหลัักการเก่ี่�ยว

กัับการบััญชีีป้องกัันความเส่ี่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน มาตรฐาน

เหล่่านี้้�จะนำำ�มาแทนมาตรฐานและการตีีความมาตรฐานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินเมื่่�อมีีผลบัังคัับใช้้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้� ใช้้แทนมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 17 เรื่่�อง สััญญาเช่่า และการ

ตีีความมาตรฐานบัญชีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ การวััดมูลค่่า การ

แสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลของสััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารัับรู้้�สินทรััพย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรัับสััญญา

เช่่าทุุกรายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่า่มากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมูลค่่าต่ำำ�� การบััญชีีสำำ�หรัับ

ผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญจากมาตรฐานการบัญัชีี ฉบัับท่ี่� 17 ผู้้�ให้้เช่่ายัังคงต้้องจััดประเภท

สััญญาเช่่าเป็็นสัญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรือืสััญญาเช่่าเงิินทุนโดยใช้้หลัักการเช่่นเดีียวกัันกับมาตรฐานการบัญัชีีฉบัับ

ท่ี่� 17

ปััจจุุบัันฝ่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่องบการเงิินใน

ปีีท่ี่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
3.1	  การรับรู้รายได้

รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าห้้อง

พััก ค่่ายา โดยจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือส่่งมอบยาแล้้ว

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลในระบบประกัันสังคมและสำำ�นักงานหลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิบัันทึึกตามหลััก

เกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามท่ี่�กำำ�หนด โดยหน่่วยงานดังกล่่าว

รายได้้ค่่าบริิการ รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการแล้้ว

ดอกเบี้้�ยรัับ รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาโดยคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่�แท้้จริิง

เงิินปันผลรัับ บัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทมีีสิทธิิได้้รัับเงิินปันผล

รายได้้อื่่�น รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง

3.2	  การรับรู้ค่าใช้จ่าย

ค่่าใช้้จ่่าย รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

3.3	  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคารและเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่�มีีสภาพ

คล่่องสููง ซ่ึ่�งถึึงกำำ�หนดจ่ายคืืนระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือน นัับจากวัันที่�ได้้มาและไม่่มีีข้อจำำ�กัดในการเบิิกใช้้

3.4	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงตามมููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับ สำำ�หรัับค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญประมาณการจากลููก

หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแต่่ละรายท่ี่�คาดว่าจะไม่่ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�

3.5	 สินค้าคงเหลือ 

สิินค้าคงเหลืือ แสดงในราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนของสิินค้า

คำำ�นวณตามวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน  

ต้้นทุนสินค้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย ต้้นทุนทั้้�งหมดในการซื้้�อและต้้นทุนอื่่�นๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้สิินค้าคง

เหลืือนั้้�นอยู่่�ในสถานที่�และอยู่่�ในสภาพท่ี่�เป็็นอยู่่�ในปัจจุุบััน

ต้้นทุนในการซื้้�อ ประกอบด้้วย ราคาซื้้�อและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้�อสิินค้านั้้�น เช่่น ค่่าขนส่ง และ

ต้้นทุนอื่่�นๆซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มาซ่ึ่�งสิินค้า และหัักด้้วยส่่วนลดการค้้าและเงิินที่�ได้้รัับคืืนจากการซื้้�อ

สิินค้า

มููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาท่ี่�คาดว่าจะขายได้้ตามปกติิธุุรกิิจ หัักด้้วยประมาณการต้้นทุน

ท่ี่�จำำ�เป็็นต้องจ่่ายไปเพื่่�อให้้ขายสิินค้าได้้

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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3.6	 เงินลงทุน

เงิินลงทุุนเผื่่�อขาย

เงิินลงทุุนเผื่่�อขายเป็็นการลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด ซ่ึ่�งจะถืือไว้้โดยไม่่ระบุุช่ว่งเวลา

และอาจขายเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องได้้แสดงเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว เว้้นแต่่กรณีีที่�ฝ่่ายบริิหารตั้้�งใจจะถืือไว้้ไม่่เกิิน

 1 ปีี จะแสดงเป็็นเงิินลงทุุนชั่่�วคราว 

เงิินลงทุุนเผื่่�อขายแสดงในมูลค่่ายุติุิธรรม มููลค่่ายุติุิธรรมของหลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนคำำ�นวณ ณ วัันที่�ในงบ

การเงิินจากราคาเสนอซื้้�อล่่าสุุด ณ สิ้้�นวันทำำ�การสุุดท้ายของงวด มููลค่่ายุุติิธรรมของหน่่วยลงทุุนคำำ�นวณจาก

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของหน่่วยลงทุุน ณ สิ้้�นวันทำำ�การสุุดท้ายของงวด ท่ี่�ประกาศโดยบริิษััทจััดการกองทุุน การ

เปลี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของหลัักทรััพย์์เผื่่�อขายบัันทึึกเป็็นรายการแยกต่่างหากภายใต้้องค์์ประกอบอื่่�นของ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และจะบัันทึึกเป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุนในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ เมื่่�อบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้

จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนนั้้�น ราคาของเงิินลงทุุนที่�จำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยวิิธีีถัวเฉล่ี่�ย แต่่ถ้้าการลดลงของมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนที่�ถืือไว้้เป็็นการลดลงอย่่างถาวร ขาดทุนจากการลดราคาเงิินลงทุุนนั้้�นจะถืือเป็็นขาดทุนจากการ

ด้้อยค่่าท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงและจะรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณกำำ�ไรขาดทุนสำำ�หรัับงวด

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม หมายถึึง กิิจการท่ี่�อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััท กล่่าวคืือ มีีอำำ�นาจใน

การเข้้าไปมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจเก่ี่�ยวกัับนโยบายทางการเงิิน และการดำำ�เนิินงานของกิิจการ แต่่ไม่่ถึึงระดัับ

ท่ี่�จะควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมแสดงโดยวิิธีีส่วนได้้เสีียในงบการเงิินรวม หากบริิษััทร่่วมมีี

ผลขาดทุนเกิินทุนจะรัับรู้้�ส่วนได้้เสีียในเงิินลงทุุนดังกล่่าวเพีียงเท่่ากัับศููนย์์เท่่านั้้�น

บริิษััทย่่อย หมายถึึง กิิจการท่ี่�บริิษััทมีีอำำ�นาจในการควบคุุมนโยบายการเงิินและการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งโดย

ทั่่�วไปแล้้วบริิษััทจะถืือหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงมากกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�ง

ตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการเงินิลงทุนุในบริษัิัทร่่วมและบริษัิัทย่อ่ยบัันทึึกด้้วยวิิธีีราคาทุนุสุทธิิจากค่า่เผื่่�อ

การด้้อยค่่าเงิินลงทุุน (ถ้้ามีี) ขาดทุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนจะบัันทึึกเป็็นขาดทุนในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

และตามงบการเงิินรวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยบัันทึึกด้้วยวิิธีีส่วนได้้เสีีย

เงิินลงทุุนทั่่�วไป - เงิินลงทุุนในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและบริิษััทอื่่�น

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน หมายถึึง กิิจการท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นน้อยกว่่าร้้อยละ 20 และหรืือกิิจการท่ี่�มีีผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวบางส่่วนร่วมกัันไม่่ว่่าในทางตรงหรืือทางอ้้อม 

บริิษััทอื่่�น หมายถึึง กิิจการที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นแต่ไ่ม่่มีีอำำ�นาจควบคุมุหรืือมีีส่วนร่วมในการกำำ�หนดนโยบายใด ๆ

เงิินลงทุุนทั่่�วไปในบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันและบริิษััทอื่่�น แสดงด้้วยวิิธีีราคาทุุนสุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

เงิินลงทุุน (ถ้้ามีี) ขาดทุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนจะบัันทึึกเป็็นขาดทุนในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�บริิษััทมีีความตั้้�งใจถืือจนครบกำำ�หนด แสดงในราคาทุุนตัดจำำ�หน่่ายได้้แสดงเป็็น

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารตั้้�งใจถืือไว้้มากกว่่า 1  ปีี
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3.7	  ค่าความนิยม

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยใช้้วิิธีีซื้้�อสำำ�หรัับการบัันทึึกบััญชีีการรวมธุุรกิิจและวััดมูลค่่าต้้นทุนการซื้้�อธุุรกิิจด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมของผลรวมของสิ่่�งตอบแทนที่�โอน ณ วัันที่�ซื้้�อ และจำำ�นวนของส่่วนของผู้้�ที่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมใน

ผู้้�ถูกซื้้�อ ในการรวมธุุรกิิจแต่่ละครั้้�ง บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะวััดมูลค่่าส่่วนของผู้้�ที่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (ถ้้ามีี) ใน

บริิษััทย่่อยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือมููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิท่ี่�ระบุุได้้ของผู้้�ถูกซื้้�อตามสััดส่วนของหุ้้�นที่�ถืือโดยผู้้�ที่�

ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมนั้้�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อยบัันทึึกต้้นทุนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้�อธุุรกิิจเป็็นค่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�ต้้นทุนดังกล่่าวเกิิด

ขึ้้�นและเมื่่�อได้้รัับบริิการ

ค่่าความนิิยมจากการรวมธุุรกิิจ คืือ ต้้นทุนการรวมธุุรกิิจท่ี่�สููงกว่่าส่่วนได้้เสีียของบริิษััทในมูลค่่ายุุติิธรรม

ของสิินทรััพย์สุ์ุทธิิท่ี่�ระบุุได้้ของบริิษััทย่อ่ย หากต้้นทุนการรวมธุุรกิิจต่ำำ��กว่่าส่่วนได้้เสีียของบริิษััทในมูลค่่ายุติุิธรรม

ของสิินทรััพย์์สุุทธิิท่ี่�ระบุุได้้ของบริิษััทย่่อย บริิษััทจะรัับรู้้�ส่วนต่างนี้้�เป็็นกำำ�ไรในกำำ�ไรหรืือขาดทุนทันทีี 

ค่่าความนิิยมจากการรวมธุุรกิิจ บัันทึึกในราคาทุุน ณ วัันที่�ซื้้�อธุุรกิิจ และหลัังจากนั้้�นค่าความนิิยมจะวััด

ค่่าด้้วยราคาทุุนหักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสมและขาดทุนจากการด้้อยค่่าในค่าความนิิยม ไม่่สามารถโอนกลัับได้้

3.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริษัิัทแสดงด้้วยวิิธีีราคาทุนุหักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่า่เผื่่�อการด้้อย

ค่่า (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ประเภทอาคารให้้เช่่าคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้น

ตรงตามอายุกุารให้้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการ

คำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

3.9	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ี่�ดิิน แสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงในราคาทุุนหักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่า

เผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

ราคาทุุนรับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกท่ี่�ได้้สิินทรััพย์์มารวมถึึงต้้นทุนทางตรงอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจััดหาสิินทรััพย์์เพื่่�อ

ให้้สิินทรััพย์์อยู่่�ในสภาพพร้้อมท่ี่�จะใช้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์รวมทั้้�งต้้นทุนในการรื้้�อถอน ขนย้้าย และการบููรณะ

สถานที่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์ซ่ึ่�งเป็็นภาระผููกพัันของกิิจการ (ถ้้ามีี)

รายจ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการต่่อเติิม การต่่ออายุุ หรืือการปรับปรุงสิินทรััพย์์ให้้ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ราคาเปลี่�ยนแทน

ในปัจจุุบัันของสิินทรััพย์เ์พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญจะรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์ ์สำำ�หรัับค่่าซ่่อมแซม และ

บำำ�รุงรัักษารัับรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่่ายในรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เกิิดขึ้้�น

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนหักมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์ ์โดยวิิธีีเส้้นตรง

ตามอายุุการให้้ประโยชน์

อาคารและอุุปกรณ์์ของบริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึ่�ง ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2533 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีกองทุุน

จม (Sinking Fund Method) ส่่วนอาคารและอุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้มาหลัังปีี 2545 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีเส้้นตรง

ตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์
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อาคารและอุุปกรณ์์ของบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหน่ึ่�ง ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2537 คำำ�นวณค่า่เสื่่�อมราคาตามวิธิีีกองทุุน

จม (Sinking Fund Method) ส่่วนอาคารและอุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้มาหลัังปีี 2545 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีเส้้นตรง

ตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

เครื่่�องมืือแพทย์์ของบริิษััทท่ี่�ได้้มาก่่อนปีี 2556 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้

ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์ ส่่วนเครื่่�องมืือแพทย์์ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2556 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีี

ยอดคงเหลืือลดลงทวีีคูณ (Double Declining Balance Method)

อายุุการให้้ประโยชน์์ของอาคารและอุุปกรณ์์โดยประมาณ มีีดัังนี้้�

ประเภทของสินทรัพย์ ปี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-50

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 5-25

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3-25

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 5-10

ยานพาหนะ 5-10

ไม่่คิิดค่าเสื่่�อมราคา สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง

มีีการทบทวนมูลค่่าคงเหลืือและอายุุการให้้ประโยชน์ทุุกปีี

คิิดค่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนประกอบของรายการสิินทรััพย์์แต่่ละส่่วนแยกต่่างหากจากกัันเมื่่�อ 

ส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนนั้้�นมีีต้นทุนที่�มีีนัยสำำ�คัญเมื่่�อเทีียบกัับต้้นทุนทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ คำำ�นวณจากผลต่่างระหว่่างเงิินสดรัับสุุทธิิ

กัับราคาตามบััญชีีและรัับรู้้�เป็็นรายได้้อื่่�น หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

3.10	  ต้นทุนการกู้ยืม

ต้้นทุนการกู้้�ยืมของเงิินกู้้�ที่�ใช้้ในการจััดหาหรืือก่่อสร้้างสิินทรััพย์์ท่ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการทำำ�ให้้อยู่่�

ในสภาพพร้้อมใช้้หรืือขาย ได้้ถููกนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์์จนกว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อม

ท่ี่�จะใช้้ได้้ตามประสงค์์  ส่่วนต้นทุนการกู้้�ยืืมอื่่�นถืือเป็็นค่าใช้้จ่่ายในงวดที่�เกิิดรายการ ต้้นทุนการกู้้�ยืืม ประกอบ

ด้้วย ดอกเบี้้�ยและต้้นทุนอื่่�นที่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมนั้้�น

3.11	  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนเป็็นโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์รอตััดจ่าย แสดงตามราคาทุุนหักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม ค่่า

ตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงระยะเวลา 3-10 ปีี
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3.12	  การด้อยค่าของสินทรัพย์

ณ วัันที่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยจะประเมิินว่ามีีข้อบ่่งชี้้�ของสิินทรััพย์ว่์่ามีีการด้้อย

ค่่าหรืือไม่่ หากสิินทรััพย์์นั้้�นมีีข้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับ

คืืนของสิินทรััพย์์ หากมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สููงกว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะ

รัับรู้้�ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็็จ ผลขาดทุนจากการด้อ้ยค่่าของสิินทรััพย์์

จะถููกกลัับรายการเมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนเพิ่่�มขึ้้�นในภายหลัังและจะกลัับรายการได้้ไม่่เกิินกว่่ามููลค่่าตาม

บััญชีีภายหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมหรืือค่่าตััดจำำ�หน่่าย มููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ หมายถึึง มููลค่่าจาก

การใช้้ของสิินทรััพย์์ หรืือมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หัักต้้นทุนในการขาย 

3.13	  สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

สััญญาเช่่าทรััพย์์สิินที่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนแก่่เจ้้าของทรััพย์์สิินยัังเป็็นของผู้้�ให้้เช่่าจะถููกจััดเป็็น

สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกการจ่่ายชำำ�ระภายใต้้สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานเป็็นค่าใช้้

จ่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลาของการเช่่า

3.14	  สัญญาเช่าการเงิน

สััญญาเช่่าทรััพย์สิ์ินที่�มีีความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนให้้ผู้้�เช่่าทรััพย์สิ์ิน

 จะถููกจััดเป็็นสัญญาเช่่าการเงิิน สััญญาเช่่าการเงิินถูกบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของทรััพย์์สิิน

ท่ี่�เช่่า  หรืือมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า โดยจำำ�นวน

เงิินที่�ต้้องจ่่ายแต่่ละครั้้�งจะแบ่่งเป็็นเงิินส่วนของหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเพื่่�อให้้อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ต่่อหนี้้�

สิินคงค้้าง ยอดคงเหลืือของภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าการเงิินจะถููกบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินระยะยาว ดอกเบี้้�ยจ่่าย

จะบัันทึึกในงบกำำ�ไรขาดทุนตลอดอายุขุองสััญญาเช่่า ทรััพย์์สิินที่�จััดหาโดยสััญญาเช่่าการเงิินจะคิดิค่าเสื่่�อมราคา

ตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณของทรััพย์์สิินนั้้�น

3.15	  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น แสดงในราคาทุุน

3.16	  เครื่องมือทางการเงิน

บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยไม่่มีีนโยบายท่ี่�จะประกอบธุรุกรรมตราสารทางการเงินินอกงบการเงินิที่�เป็็นตราสาร

อนุุพัันธ์เพื่่�อการเก็็งกำำ�ไรหรืือเพื่่�อการค้้า

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่�แสดงในงบการเงิินประกอบด้ว้ยเงิินฝากสถาบันัการเงิิน ลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืม

 เจ้้าหนี้้�การค้้า เงิินเบิิกเกิินบัญชีี และเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินและเงิินกู้้�ยืมืระยะยาว ภาษีีเงิินได้้และ

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน ซ่ึ่�งนโยบายการบััญชีีเฉพาะสำำ�หรัับรายการแต่่ละรายการได้้เปิิด

เผยแยกไว้้ในแต่่ละหััวข้้อท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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3.17	  การใช้ประมาณการทางการบัญชี

ในการจััดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้การประมาณ

และตั้้�งข้้อสมมติิฐานหลายประการ ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่�เก่ี่�ยวกัับรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย สิินทรััพย์์และหนี้้�

สิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์และหนี้้�ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวน

ท่ี่�ประมาณไว้้

3.18	 การประมาณการหนี้สิน

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่ของการเกิิดภาระ

ผููกพัันในปัจจุุบัันตามกฎหมายหรืือจากการอนุุมานอันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ภาระผููกพัันดัง

กล่่าวคาดว่าจะส่่งผลให้้ต้้องเกิิดการไหลออกของทรััพยากรเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพัันและจำำ�นวนที่�ต้้องจ่่าย

สามารถประมาณการได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รายจ่่ายท่ี่�จะได้้รัับคืืนบันทึึกเป็็นสินทรััพย์์แยกต่่างหากก็็ต่่อเมื่่�อการได้้

รัับคืืนคาดว่าจะได้้รัับอย่่างแน่่นอนเมื่่�อได้้จ่่ายชำำ�ระประมาณการหนี้้�สิินไปแล้้ว

3.19	 การจัดสรรก�ำไรสะสม

การจััดสรรกำำ�ไรสะสมเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2535 โดยบริิษััทจะจััดสรร

สำำ�รองตามกฎหมายในอัตราร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 

3.20	 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังคมและกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพเป็็นค่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน (โครงการสมทบเงิิน)

บริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินที่�พนัักงานจ่ายสะสมและ

เงิินที่�บริิษััทจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์ข์องกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์ข์องบริิษััท

 เงิินที่�บริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน (โครงการผลประโยชน์์)

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซ่ึ่�งบริิษััทถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีี

คิิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิิน

ภาระผููกพัันดังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภัย ซ่ึ่�งหลัักการประมาณการดัังกล่่าวต้้องใช้้ข้้อสมมติิท่ี่�หลาก

หลาย รวมถึึงข้้อสมมติิเก่ี่�ยวกัับอััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวน

พนัักงาน อััตราการมรณะและอััตราเงิินเฟ้้อ
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ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภัย (Actuarial gains and losses) 

สำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นโดยถืือเป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของกำำ�ไรสะสม

3.21	  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันหมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริิษััท ถููกควบคุุมโดยบริิษััท

ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกับบริิษััท รวมถึึงบริิษััทท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทย่อ่ย และกิิจการท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อ่ยในเครืือเดีียวกััน นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยังัหมายรวม

ถึึงบริิษััทร่่วมและบุุคคลซ่ึ่�งถืือหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมและมีีอิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญกัับ

บริิษััท ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทตลอดทั้้�งสมาชิิกในครอบครััวท่ี่�ใกล้้ชิิดกับบุุคคลดัังกล่่าว

 และกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกับบริิษััทแต่่ละรายการบริิษััทคำำ�นึึง

ถึึงเนื้้�อหาของความสััมพัันธ์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

3.22	 ภาษีเงินได้

ภาษีีเงิินได้้ ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี 

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

บริิษััทและบริิษััทย่่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ (ถ้้ามีี) ตามจำำ�นวนที่�จะต้้องจ่่าย คำำ�นวณตามหลัักเกณฑ์์แห่่ง

ประมวลรััษฎากรในอัตราภาษีีเงิินได้้ ร้้อยละ 20 ของกำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีีเงิินได้้หลัังจากปรับปรุงบวกกลัับด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ซ่ึ่�งไม่่สามารถถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณภาษีีและหัักออกด้้วยรายการท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นหรืือไม่่

ถืือเป็็นรายได้้ในการคำำ�นวณภาษีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะคำำ�นวณขึ้้�นจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างมููลค่่าตาม

บััญชีีกับฐานภาษีีของสิินทรััพย์ห์รืือหนี้้�สิินนั้้�น ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์

และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะถููกรัับรู้้�เป็็นรายได้้ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีหรืือค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอ

การตััดบัญชีีโดยจะรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุน เว้้นแต่่ในส่วนที่�เก่ี่�ยวกัับรายการที่่�รัับรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ

กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีจะถููกรัับรู้้�เป็็นสินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้

ค่่อนข้างแน่่นอนว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีจากการดำำ�เนิินงานในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีมาใช้้ประโยชน์ได้้ และผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการจะถููก

รัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะไม่่ถููกรัับรู้้�เมื่่�อเกิิดจากผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ต่่อไปนี้้� การรัับรู้้�ค่าความนิิยมในครั้้�งแรก การรัับรู้้�สินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินในครั้้�งแรกซ่ึ่�งเป็็นรายการท่ี่�ไม่่ใช่่การรวม

ธุุรกิิจและรายการนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรขาดทุนทางบััญชีีหรืือทางภาษีี และผลแตกต่่างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเงิิน
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ลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าหากเป็็นไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในอนาคตอัันใกล้้

สิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีถูกวััดมูลค่่าโดยใช้้อััตราภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับงวดที่�บริิษััทและ

บริิษััทย่่อยคาดว่าจะได้้รัับประโยชน์จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีหรืือจะจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ 

โดยใช้้อััตราภาษีีและกฎหมายภาษีีอากรท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�หรืือท่ี่�คาดได้้ค่่อนข้างแน่่นอนว่าจะมีีผลบัังคัับใช้้

ภายในสิ้้�นรอบระยะเวลาท่ี่�รายงาน 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะถููกทบทวน

และปรับลดมูลค่่า เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียง

พอต่่อการนำำ�สินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์ได้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะหัักกลบกัันได้้ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการ

มีีสิทธิิตามกฎหมายและภาษีีเงิินได้้นี้้�ประเมิินโดยหน่่วยงานจัดเก็็บภาษีีหน่่วยงานเดีียวกััน

 

3.23	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน คำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี ด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายถััวเฉล่ี่�ย

ถ่่วงน้ำำ��หนััก ณ วัันสิ้้�นงวดบัญชีี 

3.24	  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็น็ต้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการ

ประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบ

จำำ�นวนเงิินที่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลเกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตก

ต่่างจากจำำ�นวนที่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการท่ี่�สำำ�คัญมีีดังนี้้�

3.24.1	 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับเป็็นรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับจาก

สำำ�นักงานประกัันสังคม ซ่ึ่�งบริิษััทไม่่สามารถทราบจำำ�นวนเงิินที่�จะได้้รัับแน่่นอน ผู้้�บริิหารของบริิษััท

จึึงได้้ประมาณการรายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วย

งานดังกล่่าวและจากจำำ�นวนเงิินที่�ได้้รัับจริิงครั้้�งล่่าสุุดควบคู่่�ไปกับภาวะการณ์์ในปัจจุุบััน

3.24.2	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของลููกหนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนุที่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นจากลูกูหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์ก์ารเก็บ็เงิิน

ในอดีีต อายุุของหนี้้�ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้น

3.24.3	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ในการพิจิารณาค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่่าของเงินิลงทุนุ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็น็ต้องประมาณการกระแส
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เงิินสดที่�คาดว่าจะได้้รัับในอนาคตจากเงิินลงทุุนนั้้�น รวมทั้้�งการเลืือกอััตราคิิดลดที่�เหมาะสมในการ

คำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�นๆ

3.24.4	 สัญญาเช่า 

ในการพิิจารณาประเภทของสััญญาเช่่าว่่าเป็็นสัญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรืือสััญญาเช่่าทางการ

เงิิน ฝ่่ายบริิหารได้ใ้ช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมินิเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาเพื่่�อพิิจารณาว่า่บริิษััท

ได้้โอนหรืือรัับโอนความเส่ี่�ยงและผลประโยชน์ในสินทรััพย์์ท่ี่�เช่่าดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่

3.24.5	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา

ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องทำำ�การ

ประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 

และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องสอบทานการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนใน

แต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่า

ตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์

รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

ในการเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ฝ่่ายบริิหารใช้้วิิธีีพิจารณา

จากรายได้้โดยอ้้างอิิงจากการประเมิินมูลค่่ายุุติิธรรมในงวดปัจจุุบัันและงวดก่อนโดยผู้้�ประเมิินราคา

อิิสระ 

3.24.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องทำำ�การประมาณ

อายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุ

การให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องสอบทานการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละ

ช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตาม

บััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้

และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	

3.24.7	 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบัันทึึกและวััดมูลค่่าของค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน ณ วัันที่�ได้้มา ตลอดจน

การทดสอบการด้้อยค่่าในภายหลััง ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้องประมาณการกระแสเงิินสดที่�คาดว่าจะได้้

รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ หรืือ หน่่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด รวมทั้้�งการเลืือกอััตราคิิดลด

ท่ี่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�น ๆ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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3.24.8	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภัย ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้น

4.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริิษััทมีีรายการทางธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการ

ค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงร่่วมกััน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ลัักษณะความสััมพัันธ์ท่ี่�บริิษััทมีีกับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

 มีีดังนี้้�

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย

บจ. ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

(ตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2562 เป็นต้นไป)

บริษัทย่อยทางอ้อม

บจ. โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม ถือหุ้นโดย บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

บจ. โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล ถือหุ้นโดย บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

บจ. โรงพยาบาลรามคำ�แหง เชียงใหม่ ถือหุ้นโดย บจ. โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม และ บมจ. 

เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

บจ.  เทพปัญญาธุรกิจ ถือหุ้นโดย บจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม

บริษัทร่วม

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. ทิพยบดินทร์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลบางโพ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บริษัทร่วมทางอ้อม

บจ. โรงพยาบาลเขลางค์นคร ถือหุ้น โดยบจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่รามและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลพะวอ ถือหุ้น โดยบจ. เทพปัญญาธุรกิจและกรรมการร่วมกัน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บมจ. โรงพยาบาลเจ้าพระยา ถือหุ้นระหว่างกันและกรรมการร่วมกัน

บจ. สินแพทย์ ถือหุ้นระหว่างกันและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง ถือหุ้นโดยบริษัท

บจ. นวนครการแพทย์ ถือหุ้นโดยบริษัท

บจ. อินโนเวชั่น เทคโนโลยี ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลเสรีรักษ์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม - ปากเกร็ด ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม - ชัยปราการ ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บมจ. โรงพยาบาลรามคำ�แหง ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บมจ. ศิครินทร์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. เอฟแอนด์เอส 79 ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลพะเยาราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลขอนแก่นราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลชัยภูมิราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. ปิยะศิริ จำ�กัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลแพร่พร้อมมิตร ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซัน เชียงใหม่ พร็อตเพอร์ตี้ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซันขุนตาลกอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซัน มารีนา กอล์ฟคลับ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู่ค้ารายอื่น

รายได้ค่าเช่าและบริการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา

รายได้อื่น ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู่ค้ารายอื่น

เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดหรือใกล้เคียง

เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดหรือใกล้เคียง

ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์/การจำ�หน่ายสินทรัพย์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ยอดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลููกหนี้้�การค้้า

บริิษััทย่่อย - - 204,412 112,803

บริิษััทร่่วม 349,399 1,530,552 41,670 4,500

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 596,823 662,577 557,665 658,420

รวม 946,222 2,193,129 803,747 775,723

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทย่่อย - - 11,419,494 -

บริิษััทร่่วม 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 290,125,000 321,300,000 91,000,000 93,000,000

รวม 305,125,000 336,300,000 117,419,494 108,000,000

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ (สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - 211,560 -

บริิษััทร่่วม 60,514 118,470 60,514 118,470

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 30,845,531 29,693,114 186,747 142,997

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (28,938,675) (28,938,675) - -

สุุทธิิ 1,967,370 872,909 458,821 261,467

ลููกหนี้้�อื่่�น (สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - - 5,361,005

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 7,704 - 7,704

รวม - 7,704 - 5,368,709

ลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�นคืนทุน (สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - - 6,199,494

ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า

บริิษััทร่่วม - 3,780,000 - 3,780,000

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 1,168,750 1,125,000 1,168,750 1,125,000

รวม 1,168,750 4,905,000 1,168,750 4,905,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินลงทุุนเผื่่�อขาย

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 5,852,630,872 3,318,674,320 3,257,107,872 1,074,969,720

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว 

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 53,228,730 58,853,730 - -

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (29,228,730) (29,228,730) - -

สุุทธิิ 24,000,000 29,625,000 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััทร่่วม 14,609 - - -

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 29,485,559 17,620,994 2,433,556 646,845

รวม 29,500,168 17,620,994 2,433,556 646,845

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 633,053,818 589,853,818 - -

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 11,890,210 33,878,468 30,000 6,072,468

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

บริิษััทย่่อย - - 991,042 409,648

บริิษััทร่่วม 642,067 - - -

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 122,290 368,976 - -

รวม 764,357 368,976 991,042 409,648

เงิินรับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 36,378,150 - - -

เจ้้าหนี้้�จากการโอนหุ้้�น

บริิษััทย่่อย - - 185,845,281 -

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย (หนี้้�สิินหมุุนเวีียน)

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 111,473 18,589 - -

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



53รายงานประจำ�ปี 2562

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

บริิษััทร่่วม 3,400 - 3,400 -

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 1,376,211 1,459,430 1,123,133 949,370

รวม 1,379,611 1,459,430 1,126,533 949,370

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 176,000,000 192,000,000 176,000,000 192,000,000

เงิินประกัันผลงาน (หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 1,442,235 - 1,442,235 -

เงิินมัดจำำ� (หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - 200,000 200,000

รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล

บริิษััทย่่อย - - 764,026 300,606

บริิษััทร่่วม 661,910 379,508 357,722 121,528

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 2,069,095 1,778,534 2,034,007 1,778,534

รวม 2,731,005 2,158,042 3,155,755 2,200,668

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

บริิษััทย่่อย - - 2,609,858 2,688,323

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 53,000 87,500 53,000 87,500

รวม 53,000 87,500 2,662,858 2,775,823

เงิินปันผลรัับ

บริิษััทย่่อย - - 179,792,800 157,985,800

บริิษััทร่่วม - - 67,450,085 67,450,085

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 200,969,649 74,452,540 114,738,849 59,080,740

รวม 200,969,649 74,452,540 361,981,734 284,516,625

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ดอกเบี้้�ยรัับ

บริิษััทย่่อย - - 211,560 -

บริิษััทร่่วม 654,544 2,682,169 654,544 2,682,169

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 14,639,060 12,741,441 4,372,262 4,798,447

รวม 15,293,604 15,423,610 5,238,366 7,480,616

รายได้้อื่่�น

บริิษััทร่่วม 1,200 1,900 - -

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 24,400 - 24,400

รวม 1,200 26,300 - 24,400

ต้้นทุนในการรัักษาพยาบาล

บริิษััทร่่วม 4,164,264 1,982,704 2,435,560 330,472

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 36,468,776 43,047,327 453,388 16,848,151

รวม 40,633,040 45,030,031 2,888,948 17,178,623

ค่่าบริิการจ่่าย

บริิษััทย่่อย - - 331,000 -

บริิษััทร่่วม 934,234 - 934,234 -

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 11,680,568 12,057,439 11,680,568 12,057,439

รวม 12,614,802 12,057,439 12,945,802 12,057,439

ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

บริิษััทย่่อย - - 5,543,886 2,973,864

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 3,886,437 5,187,450 334,608 70

รวม 3,886,437 5,187,450 5,878,494 2,973,934

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 28,142,019 34,637,853 5,460,397 6,575,096

ค่่าซื้้�อสิินค้า

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 87,531,346 55,070,813 - -

ค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 76,264,488 60,598,860 41,562,378 8,364,031

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินปันผลจ่่าย

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 80,191,580 97,907,422 37,299,912 33,569,921

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำำ�คัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้้�น 112,291,934 106,795,688 47,991,549 47,709,200

ผลประโยชน์หลัังออกจากงาน 28,548 26,098 - -

รวม 112,320,482 106,821,786 47,991,549 47,709,200

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารนี้้�เป็็นผลประโยชน์ท่ี่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิินได้้แก่่ เงิินเดืือนและผลประโยชน์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมไปถึึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอื่่�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หมายถึึง บุุคคลท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารส่ี่�รายแรกนัับต่่อจากกรรมการ

ผู้้�จัดการลงมา

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินสด 8,830,090 9,148,509 4,954,363 5,075,373

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ 578,007,730 295,846,451 67,829,150 39,952,656

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน 15,301,430 1,410,899 (2,436,594) (3,732,021)

เงิินฝากธนาคารประจำำ� 3 เดืือน 715,797 714,679 - 4,523

รวม 602,855,047 307,120,538 70,346,919 41,300,531

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัันมีียอดเครดิิต ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ทำำ�สัญญาโอนเงิินอัตโนมัติิจากบััญชีีออม

ทรััพย์์เข้้าบััญชีีกระแสรายวัันในการเบิิกเกิินบัญชีี (เมื่่�อมีีเช็็คขึ้้�นเงิิน)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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6.	 ลูกหนี้การค้า 
ยอดลููกหนี้้�การค้้า แยกตามอายุุหนี้้�ค้างชำำ�ระได้้ดัังนี้้� 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายได้้ค้้างรัับ 225,934,377 354,373,605 - -

ลููกหนี้้�การค้้า

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 262,150,885 222,216,895 113,039,038 113,659,924

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

น้้อยกว่่าและเท่่ากัับ 3 เดืือน 99,366,853 89,051,023 16,690,542 13,741,844

มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 13,713,765 13,863,430 1,217,142 1,888,546

มากกว่่า 6 เดืือน ถึึง 12 เดืือน 8,393,502 9,736,005 324,928 482,278

มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 48,631,759 64,665,170 1,419,583 1,195,812

รวม 658,191,141 753,906,128 132,691,233 130,968,404

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (65,596,083) (76,215,811) (1,419,583) (1,195,812)

สุุทธิิ 592,595,058 677,690,317 131,271,650 129,772,592

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญมีีการเคล่ื่�อนไหว ดัังน้ี้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - ต้้นปีี (76,215,811) (86,371,905) (1,195,812) (1,070,670)

ตั้้�ง (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลงในระหว่่างปีี (8,624,856) (6,790,508) (223,771) (182,136)

ตััดหนี้้�สููญ 19,244,584 16,946,602 - 56,994

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ -ปลายปีี (65,596,083) (76,215,811) (1,419,583) (1,195,812)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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7.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 305,125,000 336,300,000 117,419,494 108,000,000

รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 

และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2562เพิ่มขึ้น ลดลง

บริิษััทโรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กัด 7.00 18,000,000 - - 18,000,000

บริิษััท กััซซัน มารีีน่า กอล์์ฟ คลัับ จำำ�กัด 4.50 76,000,000 52,000,000 (40,000,000) 88,000,000

บริิษััท กััซซัน เชีียงใหม่่ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 4.50 7,500,000 - - 7,500,000

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหงเชีียงใหม่่ จำำ�กัด 3.75 - 4.25 46,800,000 - (46,800,000) -

บริิษััท โรงพยาบาลพระเยาราม จำำ�กัด 8.00 - 5,625,000 - 5,625,000

บริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 4.50 80,000,000 - - 80,000,000

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด 4.75 15,000,000 - - 15,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด 4.25 - 4.80 93,000,000 10,000,000 (12,000,000) 91,000,000

รวม 336,300,000 67,625,000 (98,800,000) 305,125,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บริิษััทโรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กัด 7.00 18,000,000 - - 18,000,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) 

จำำ�กัด
4.50 30,000,000 - (30,000,000) -

บริิษััท กััซซัน มารีีน่า กอล์์ฟ คลัับ จำำ�กัด 4.50 86,000,000 - (10,000,000) 76,000,000

บริิษััท กััซซัน เชีียงใหม่่ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 4.50 - 7,500,000 - 7,500,000

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหงเชีียงใหม่่ จำำ�กัด 3.75 - 4.25 - 49,200,000 (2,400,000) 46,800,000

บริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 4.50 - 80,000,000 - 80,000,000

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด 4.75 65,000,000 20,000,000 (70,000,000) 15,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด 4.25 - 4.80 95,000,000 83,000,000 (85,000,000) 93,000,000

รวม 294,000,000 239,700,000 (197,400,000) 336,300,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2562เพิ่มขึ้น ลดลง

บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด 4.00 - 21,299,494 (9,880,000) 11,419,494

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด 4.75 15,000,000 - - 15,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด 4.25 - 4.80 93,000,000 10,000,000 (12,000,000) 91,000,000

รวม 108,000,000 31,299,494 (21,880,000) 117,419,494

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



59รายงานประจำ�ปี 2562

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด 4.75 65,000,000 20,000,000 (70,000,000) 15,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด 4.25 - 4.80 95,000,000 83,000,000 (85,000,000) 93,000,000

รวม 160,000,000 103,000,000 (155,000,000) 108,000,000

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ในรูปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและตั๋๋�วแลกเงิินมีีกำำ�หนดจ่่าย

คืืนเมื่่�อทวงถาม โดยชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

8.	 สินค้าคงเหลือ
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ยาและเวชภัณฑ์์ 168,550,271 158,419,165 47,648,555 42,337,959

วััสดุุสำำ�นักงานและวััสดุุสิ้้�นเปลือง 4,853,283 5,722,906 1,275,554 1,529,553

เครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ 714,726 566,619 408,664 253,716

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 441,081 572,509 99,231 119,683

รวม 174,559,361 165,281,199 49,432,004 44,240,911

9.	 เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทย่่อยได้้นำำ�เงิินฝากประจำำ� จำำ�นวนเงิิน 36.25 ล้้านบาท และ 44.89 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลา 6 เดืือน และ 12 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.55 - 1.00 ต่่อปีี และร้้อยละ 

0.55 - 1.00 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ ไปค้ำำ��ประกัันกับการไฟฟ้า กรมไปรษณีีย์ และสำำ�นักงานประกัันสังคม 

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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10.	เงินลงทุนเผื่อขาย
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุน 780,080 766,088 - -

เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญ 6,313,495,459 3,656,549,151 3,674,474,522 1,349,069,720

รวม 6,314,275,539 3,657,315,239 3,674,474,522 1,349,069,720

10.1	 เงินลงทุนในหน่วยลงทุน ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุน เงินปันผลรับ

2562 2561 2562 2561

หน่วยลงทุน 733,519 733,519 - -

บวก กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เผื่อขาย 46,561 32,569

รวม 780,080 766,088 - -

10.2	 เงินลงทุนในหุ้นสามัญ ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุน เงินปันผลรับ

2562 2561 2562 2561

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด

เผื่่�อขาย - หุ้้�นสามััญ 3,781,551,934 1,861,786,890 160,833,441 32,014,510

บวก กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจาก

หลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย 2,531,943,525 1,794,762,261

รวม 6,313,495,459 3,656,549,151 160,833,441 32,014,510

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุน เงินปันผลรับ

2562 2561 2562 2561

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด

เผื่่�อขาย - หุ้้�นสามััญ 3,061,962,214 1,118,855,029 75,948,062 15,719,500

บวก กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจาก

หลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย 612,512,308 230,214,691

รวม 3,674,474,522 1,349,069,720 75,948,062 15,719,500

เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 มีีรายการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ราคาตามบััญชีีต้นปีี 3,656,549,151 3,578,788,239 1,349,069,720 952,801,829

ซื้้�อเงิินลงทุุน 1,962,541,103 483,134,950 1,944,585,441 357,040,469

ขายเงิินลงทุุน (42,776,059) (118,510,298) (1,478,256) (1,089,135)

การเปลี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 737,181,264 (286,863,740) 382,297,617 40,316,557

ราคาตามบััญชีีปลายปีี 6,313,495,459 3,656,549,151 3,674,474,522 1,349,069,720

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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กำำ�ไรที่่�ยังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขายสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2562 และ 2561 มีีรายการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

บาท

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 เฉพาะกิิจการ

- บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 234,191,512 304,040,037 538,231,549

- บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 560,435 (54,825,956) (54,265,521)

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) - 133,450,381 133,450,381

- บริิษััทอื่่�น ๆ (4,537,256) (366,845) (4,904,101)

รวม 230,214,691 382,297,617 612,512,308

งบการเงิินรวม

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด

- บริิษััทอื่่�นๆ (6,645,352) 6,645,352 -

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) 1,571,110,600 351,818,400 1,922,929,000

- บริิษััทอื่่�นๆ 82,322 (3,580,105) (3,497,783)

รวม 1,794,762,261 737,181,264 2,531,943,525

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 เฉพาะกิิจการ

- บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 191,791,548 42,399,964 234,191,512

- บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (2,543,608) 3,104,043 560,435

- บริิษััทอื่่�น ๆ 650,194 (5,187,450) (4,537,256)

รวม 189,898,134 40,316,557 230,214,691

งบการเงิินรวม

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด

- บริิษััทอื่่�นๆ (5,761,564) (883,788) (6,645,352)

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) 1,888,437,000 (317,326,400) 1,571,110,600

- บริิษััทอื่่�นๆ 9,052,431 (8,970,109) 82,322

รวม 2,081,626,001 (286,863,740) 1,794,762,261

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน)

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) 

จำำ�นวน 10,000,000 หุ้้�น ไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเชื่่�อตามท่ี่�กล่่าว

ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 20

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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11.	เงินลงทุนในบริษัทร่วม
11.1	  เงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุนและวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ทุนชำ�ระแล้ว (บาท)

อัตราส่วนร้อยละของ

การลงทุน

2562 2561 2562 2561

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 1,654,803,530 1,654,803,530 40.75 40.75

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด ซื้อ-ขายอุปกรณ์

การแพทย์

450,000,000 450,000,000 33.33 33.33

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัด โรงพยาบาล 350,000,000 350,000,000 28.57 28.57

งบการเงิินรวม

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร 

จำำ�กัด
โรงพยาบาล 89,708,200 89,708,200 11.99 11.99

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กัด โรงพยาบาล 11,625,750 11,625,750 23.54 23.54

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

ชื่อบริษัท
วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2562 2561 2562 2561

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด 1,844,434,138 1,762,781,223 1,304,865,788 1,304,865,788

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด 70,726,462 81,845,306 172,500,000 172,500,000

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัด 312,300,353 300,791,832 300,000,000 300,000,000

รวม 1,777,365,788 1,777,365,788

งบการเงิินรวม

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กัด 110,655,531 101,804,620 30,882,500 30,882,500

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กัด 15,835,382 13,030,339 29,813,600 29,813,600

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินลงทุุน 

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กัด - - (13,978,218) (16,783,261)

รวม 2,353,951,866 2,260,253,320 1,824,083,670 1,821,278,627

11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี

ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงินรวม

2562 2561

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด 240,537,147 83,383,159

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด (11,118,845) (76,581,223)

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัด 11,508,521 (1,924,845)

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กัด 16,002,073 13,356,202

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กัด 2,805,043 (2,609,709)

รวม 259,733,939 15,623,584

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ทางตรง - บริิษััทโรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด ตามท่ี่�แสดงข้้างต้้นนี้้�เป็็นจำำ�นวนที่�สุุทธิิจากการตััดรายการระหว่่าง

กััน จำำ�นวนเงิิน 9.19 ล้้านบาท และ 8.27 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งเกิิดจากรายการเงิินปันผลท่ี่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่

บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

11.3	 ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

มีีดัังนี้้�

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงินรวม

2562 2561

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด

ขาดทุนจากการวััดมูลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย (98,666,283) (74,231,875)

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกััน

ภััย
(1,961,766) -

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กัด

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกััน

ภััย
(304,457) -

รวม (100,932,506) (74,231,875)

11.4	 รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

ชื่อบริษัท
บาท

2562 2561

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด 67,450,085 67,450,085

งบการเงิินรวม

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กัด 6,846,705 4,564,470

รวม 74,296,790 72,014,555

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (บริิษััทร่่วม) ที่่�มีสาระสำำ�คัญ

บาท

2562 2561

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,388,504,810 1,546,617,269

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 8,692,710,885 8,295,662,905

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,408,809,572 2,507,952,876

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,762,923,145 1,730,463,494

รายได้้ 4,884,914,393 4,022,576,847

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 626,134,445 224,749,392

ขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี (335,458,461) (439,357,780)

กำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 290,675,984 (214,618,388)

กระทบยอดข้้อมููลทางการเงิินข้้างต้้นกัับมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม 

จำำ�กัด ที่่�รับรู้้�ในงบการเงิินรวม

บาท

2562 2561

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 5,141,775,089 5,039,341,866

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท (ร้้อยละ) 40.75 40.75

รายการปรับปรุงอื่่�น 

- กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย  

บมจ. โรงพยาบาลวิิภาวดีีในงบการเงิินของบริิษััทร่่วมท่ี่�ไม่่

ถููกรวมบัันทึึกเป็็นส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััท

ร่่วมในงบการเงิินของบริิษััท

(268,543,182) (305,318,794)

- อื่่�นๆ (17,703,971) (14,568,207)

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีีย 1,844,434,138 1,762,781,223

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยรวมของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมดที่่�แต่่ละรายไม่่มีีสาระสำำ�คัญ

บาท

2562 2561

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากกิิจการท่ี่�ยัังดำำ�เนิินงาน 19,196,792 (67,759,615)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็็จรวม (304,457) -

ผลรวมมููลค่่าตามบััญชีีของบริิษััทร่่วม 509,517,728 497,472,097

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด 

จำำ�นวน 25,160,358 หุ้้�นไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�งเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันสินเชื่่�อตามท่ี่�

กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 18

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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12.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ประกอบด้้วย

ชื่อบริษัท
ประเภท

กิจการ

ทุนชำ�ระแล้ว (บาท)
อัตราส่วนร้อยละ

ของการลงทุน

2562 2561 2562 2561

ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด โรงแรม 260,000,000 260,000,000 99.99 99.99

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด  (มหาชน) โรงพยาบาล 402,312,500 402,312,500 83.55 83.55

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด
เสริิมความ

งาม
7,500,000 - 50.00 -

ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 400,000,000 400,000,000 47.09 47.09

บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กัด  โรงพยาบาล 150,000,000 150,000,000 72.43 72.43

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด

(มหาชน))

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด  โรงพยาบาล 440,000,000 - 45.14 -

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด

(มหาชน))

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด 
เสริิมความ

งาม
- 7,500,000 - 50.00

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด)

ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กัด  โรงพยาบาล 236,000,000 236,000,000 47.09 47.09

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด)

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด 214,194,918 235,028,503 345,537,651 345,537,651 - -

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด  (มหาชน) 3,696,846,032 3,620,421,382 1,638,467,138 1,638,467,138 174,792,800 157,985,800

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด 7,651,158 - 14,145,281 - 5,000,000 -

รวม 3,918,692,108 3,855,449,885 1,998,150,070 1,984,004,789 179,792,800 157,985,800

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััทย่่อยที่่�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�มีสาระสำำ�คัญ

บริิษััทได้้รวมบริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึ่�งคืือ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด  (มหาชน) ซ่ึ่�งมีีส่วนได้้

เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ

ชื่อบริษัท

ประเทศที่จัด

ตั้งและสถาน

ที่หลักของ

ธุรกิจ

สัดส่วนของความเป็นเจ้าของ

และสิทธิในการออกเสียงที่ถือโดย

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

 (ร้อยละ)

บาท

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จจัดสรร

สำ�หรับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

ควบคุม

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

สะสม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ 

จำ�กัด  (มหาชน)

ไทย 16.45 16.45 308,008,330 10,418,908 2,566,337,786 2,259,068,779

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด ไทย 50.00 50.00 12,651,158 4,224,761 16,743,172 9,092,014

รวม 320,659,488 14,643,669 2,583,080,958 2,268,160,793

ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด  (มหาชน) ก่่อนตัดรายการระหว่่างกััน มีีดังนี้้�

บาท

2562 2561

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,228,018,433 1,086,268,558

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 8,922,992,537 7,580,291,487

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,560,582,025 2,106,674,765

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,987,770,293 1,346,165,908

ส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 1,894,062,605 1,596,600,520

รวมรายได้้ 4,059,252,192 3,995,769,800

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีส่่วนของส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 171,102,808 148,511,192

กำำ�ไร(ขาดทุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีส่่วนของส่่วนได้้เสีียท่ี่�

    ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 136,905,522 (138,092,285)

เงิินปันผลจ่่ายแก่่ส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 34,409,180 31,100,582

เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 904,525,374 641,880,862

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุน (1,046,378,513) (327,349,478)

เงิินสดสุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 401,063,670 (417,118,176)

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ 259,210,531 (102,586,792)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด

เมื่่�อวัันที่� 25 กัันยายน 2562 คณะกรรมการของบริิษััทได้้มีีมติิให้้ปรับโครงสร้้างการลงทุุนใน บริิษััทย่่อย

 - บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด ใหม่่โดยให้้โอนหุ้้�นของบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััท

ย่่อยจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น คิิดเป็็นสัดส่วนการถืือหุ้้�นร้อยละ 50 โดยมีีมูลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 14.15 ล้้าน

บาท และหุ้้�นของบริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�นจำำ�นวน 13,000,000 

หุ้้�น คิิดเป็็นสัดส่วนการถืือหุ้้�นร้อยละ 10 โดยมีีมูลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 171.70 ล้้านบาท ให้้กัับบริิษััทโดยตรง

 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นทั้้�งสองบริิษััทท่ี่�ได้้รัับโอนดังกล่่าว เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

185.85 ล้้านบาท

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

เมื่่�อวัันที่� 25 ธัันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิให้้บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์

 จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 

เชีียงใหม่่ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนจัดตั้้�งใหม่่เมื่่�อวัันที่� 30 ตุุลาคม 2561 ทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท และ

เมื่่�อวัันที่� 1 มีีนาคม 2562 ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 400 ล้้านบาท บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด

 (มหาชน) และบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ตกลงเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวคิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 

18 และร้อ้ยละ 63 ของหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้ว้ของบริษัิัทดัังกล่่าว ตามลำำ�ดับ และเมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพันัธ์

 2562 บริิษััทดัังกล่่าวได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 30 ของทุุนจดทะเบีียน โดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจ

การแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 21.60 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อย - บริิษััท 

โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 75.60 ล้้านบาท รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

97.20 ล้้านบาท โดยบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดังกล่่าววัันที่� 

1 มีีนาคม 2562

สิินทรััพย์์สุุทธิิตามมููลค่่าตามบััญชีีของบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด ณ วัันที่� 1 มีีนาคม

 2562 ซ่ึ่�งเป็็นวันที่�ท่ี่�ใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกับวัันซื้้�อสิินทรััพย์์ซ่ึ่�งได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของบริิษััท มีีดังนี้้�

บาท

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 21,123,299

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 700,037

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 40,594,859

เงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์ 57,268,500

หนี้้�สิิน

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย (517,047)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 119,169,648

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บาท

หััก ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (23,209,233)

ส่่วนของสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการซื้้�อ 95,960,415

ส่่วนเกิินของเงิินลงทุุนที่�สููงกว่่าส่่วนได้้เสีียของผู้้�ซื้้�อในมูลค่่าตามบััญชีี

ของสิินทรััพย์์สุุทธิิของผู้้�ถูกซื้้�อ 1,239,585

สิ่่�งตอบแทนในการซื้้�อ - เงิินสดจ่าย 97,200,000

หััก โอนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�น (46,800,000)

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทท่ี่�ซื้้�อ (21,123,299)

กระแสเงิินสดจ่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ - สุุทธิิจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

 เงิินสดที่�ได้้รัับ 29,276,701

บริิษััทย่่อยกำำ�หนดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่�นำำ�มารวม ณ วัันซื้้�อสิินทรััพย์์ โดยใช้้ราคา

ตามบััญชีีของบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด บริิษััทย่่อยบัันทึึกส่่วนเกิินของเงิินลงทุุนที่�สููงกว่่า

ส่่วนได้้เสีียของผู้้�ซื้้�อในมูลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิของผู้้�ถูกซื้้�อ เป็็นค่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

เมื่่�อวัันที่� 2 พฤษภาคม 2562 บริิษััทดัังกล่่าวได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มในราคาหุ้้�นละ 7 บาท โดยบริิษััท

ย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 50.40 ล้้านบาท

และบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 179.79 ล้้านบาท

รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 230.19 ล้้านบาท ผลจากรายการดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาล

เชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด มีีสัดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวจากเดิิมร้้อยละ 63.00 เป็็นสัดส่วนร้อยละ 63.85 รวม

กลุ่่�มบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นเป็็นร้อยละ 81.85 

เมื่่�อวัันที่� 26 กรกฏาคม 2562 บริิษััทดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน 4 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 40.00 ล้้านบาท โดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�น

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.20 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็น

จำำ�นวนเงินิ 25.82 ล้้านบาท รวมทั้้�งสิ้้�นเป็น็จำำ�นวนเงินิ 33.02 ล้้านบาท ผลจากรายการดังักล่่าวทำำ�ให้บ้ริิษััทย่อ่ย

 - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด มีีสัดส่วนการถืือหุ้้�น ในบริิษััทดัังกล่่าวจากเดิิมร้้อยละ 63.85 เป็็น

สััดส่วนร้อยละ 63.91 รวมกลุ่่�มบริษัิัทถืือหุ้้�นเป็น็ร้อยละ 81.91 และทำำ�ให้้มีีผลต่่างจากการซื้้�อหุ้้�นบริษัิัทย่อ่ยจาก

ส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมจำำ�นวนเงิิน 14,418.20 บาทโดยแสดงรายการในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิิน

รวม กลุ่่�มบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน

เมื่่�อวัันที่� 4 ธัันวาคม 2562 บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน

จำำ�นวน 56 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 560 ล้้านบาท โดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการ

แพทย์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นเงิิน 40.32 ล้้านบาท และบริิษััทย่อ่ย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่

ราม จำำ�กัด ได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นเงิิน 146.48 ล้้านบาท โดยแสดงรายการไว้้เป็็นเงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น ซ่ึ่�งบริิษััท

ย่อ่ย - บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้วเมื่่�อ

วัันที่� 14 กุุมภาพัันธ์ 2563

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด

 (มหาชน) จำำ�นวน 1,755,000,000 หุ้้�น และ 1,680,000,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดับ ไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อ

เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเชื่่�อตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 18 และ  21

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทย่อ่ยได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลเชียีงใหม่่ราม จำำ�กัด

 และบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กัด จำำ�นวนรวม 43,005,000 หุ้้�น ไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิิน

เพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 18

13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินลงทุุนทั่่�วไป 961,836,651 879,848,051 716,821,891 473,121,891

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�จะถืือจนครบกำำ�หนด 10,000,000 - 10,000,000 -

รวม 971,836,651 879,848,051 726,821,891 473,121,891

13.1	 เงินลงทุนทั่วไป ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท
ประเภท

กิจการ

ทุนชำ�ระแล้ว (บาท)
อัตราส่วนร้อยละ

ของการลงทุน

2562 2561 2562 2561

กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (ถืือหุ้้�นและมีีกรรมการร่่วมกััน)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019,360 589,019,360 7.69 7.69

บริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กัด โรงพยาบาล 50,000,000 50,000,000 6.00 6.00

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด ท่ี่�ปรึึกษา 75,000,000 75,000,000 7.00 7.00

บริิษััท โรงพยาบาลเสรีีรักษ์์ จำำ�กัด โรงพยาบาล 100,000,000 100,000,000 10.00 10.00

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด โรงพยาบาล 1,000,000,000 910,000,000 10.00 10.00

บริิษััท นวนครการแพทย์์ จำำ�กัด โรงพยาบาล 375,000,000 375,000,000 4.43 4.43

บริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด * สนามกอล์์ฟ 1,300,000,000 - 10.00 -

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ชื่อบริษัท
ประเภท

กิจการ

ทุนชำ�ระแล้ว (บาท)
อัตราส่วนร้อยละ

ของการลงทุน

2562 2561 2562 2561

งบการเงิินรวม

บริิษััท โรงพยาบาลพะเยาราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 7,500,000 7,500,000 2.36 2.36

บริิษััท โรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 80,000,000 80,000,000 3.54 3.54

บริิษััท ภููมิิปััญญาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด การศึึกษา 600,000,000 600,000,000 4.71 4.71

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 558,000,000 558,000,000 0.10 0.10

บริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กัด โรงพยาบาล 150,000,000 - 3.14 -

บริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด * สนามกอล์์ฟ - 1,300,000,000 - 10.00

บริิษััท กััซซัน มารีีนา กอล์์ฟ คลัับ จำำ�กัด 
สนามกอล์์ฟ 

และโรงแรม
2,000,000,000 2,000,000,000 4.61 4.61

บริิษััทอื่่�น  (ถืือหุ้้�นแต่่ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน)

งบการเงิินรวม

บริิษััท พิิษณุโลกอิินเตอร์์เวชการ จำำ�กัด โรงพยาบาล 160,000,000 160,000,000 2.06 2.06

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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เงิินลงทุุนทั่่�วไปตามวิิธีีราคาทุุนและเงิินปัันผล ประกอบด้้วย
บาท

ชื่อบริษัท
วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

2562 2561 2562 2561

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) 78,862,491 78,862,491 10,871,822 9,059,852

บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จำ�กัด 3,875,000 3,875,000 - -

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด 8,290,000 8,290,000 575,000 525,000

บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด 10,000,000 10,000,000 - -

บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด 429,000,000 357,000,000 33,200,000 36,400,000

บริษัท นวนครการแพทย์ จำ�กัด 18,094,400 18,094,400 1,495,665 1,246,388

บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด * 171,700,000 - - -

รวม 719,821,891 476,121,891 46,142,487 47,231,240

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จำ�กัด (3,000,000) (3,000,000)

สุทธิ - ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 716,821,891 473,121,891 46,142,487 47,231,240

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จำ�กัด 375,000 375,000 2,250,000 375,000

บริษัท โรงพยาบาลขอนแก่นราม จำ�กัด 13,050,000 13,050,000 1,200,000 1,200,000

บริษัท ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 60,000,000 60,000,000 - -

บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จำ�กัด 1,200,000 1,200,000 - -

บริษัท โรงพยาบาลน่าน-ราม จำ�กัด 10,000,000 - - -

บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด * - 171,700,000 - -

บริษัท กัซซัน มารีนา กอล์ฟ คลับ จำ�กัด 220,000,000 220,000,000 - -

รวม 304,625,000 466,325,000 3,450,000 1,575,000

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัท ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (60,000,000) (60,000,000)

บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จำ�กัด (618,240) (606,840)

รวม (60,618,240) (60,606,840)

สุทธิ 244,006,760 405,718,160 3,450,000 1,575,000

บริษัทอื่น (ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จำ�กัด 1,008,000 1,008,000 - -

สุทธิ - ในงบการเงินรวม 961,836,651 879,848,051 49,592,487 48,806,240

*อ้างอิงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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เงิินลงทุุนในบริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด

เมื่่�อวัันที่� 25 กรกฎาคม 2562 บริิษััทมีีการใช้้สิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด ตามสััดส่วน

เดิิม จำำ�นวน 900,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 80 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 72.00 ล้้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กัด

ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 9/2562 เมื่่�อวัันที่� 19 กัันยายน 2562 ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - 

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้มีีมติิให้้เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กัด จำำ�นวน

 1,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 10.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 6.67 บริิษััทย่่อย

ทางอ้้อมได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน

13.2	  เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงิน/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกัันของ บริิษััท ดีี ซููพรีีม จำำ�กัด ครั้้�งท่ี่� 1/2562

(อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.25 ต่่อปีี ครบกำำ�หนดวันที่� 14 สิิงหาคม 2564 

ซ่ึ่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิทธิิไถ่่ถอนก่อนครบกำำ�หนด) (304,457) -

รวม (100,932,506) (74,231,875)

14.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ท่ี่�ดิิน 171,553,809 - - - 171,553,809

อาคารให้้เช่่า 101,555,630 146,862 - 134,450,828 236,153,320

รวม 273,109,439 146,862 - 134,450,828 407,707,129

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารให้้เช่่า (24,876,958) (5,870,812) - - (30,747,770)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 248,232,481 376,959,359

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ท่ี่�ดิิน 166,920,476 - - 4,633,333 171,553,809

อาคารให้้เช่่า 86,773,749 - - 14,781,881 101,555,630

รวม 253,694,225 - - 19,415,214 273,109,439

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารให้้เช่่า (20,447,620) (3,706,486) - (722,852) (24,876,958)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 233,246,605 248,232,481

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ท่ี่�ดิิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้้เช่่า 35,863,884 146,862 - 134,450,828 170,461,574

รวม 186,633,884 146,862 - 134,450,828 321,231,574

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารให้้เช่่า (20,169,801) (3,681,087) - - (23,850,888)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 166,464,083 297,380,686

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ท่ี่�ดิิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้้เช่่า 35,863,884 - - - 35,863,884

รวม 186,633,884 - - - 186,633,884

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารให้้เช่่า (18,376,607) (1,793,194) (20,169,801)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 168,257,277 166,464,083

ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทโอนรายการบััญชีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์บางส่่วน “วิิ พลาซ่่า” ซ่ึ่�งเป็็นอาคาร

ท่ี่�มีีไว้้ให้้เช่่ามาบัันทึึกบััญชีีเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อ 15

ในระหว่่างปีี 2561 บริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึ่�งโอนรายการบััญชีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์บางส่่วนซึ่�งเป็็นที่�ดิิน

และอาคารที่่�มีีไว้้ให้้เช่่ามาบัันทึึกบััญชีีเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุนุตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบ

การเงิินข้อ 15

อสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุนของบริิษััทเป็็นที่�ดิินและอาคารให้้เช่่า ซ่ึ่�งในปีี 2561 บริิษััทได้้มีีการประเมิิน

ราคาจากผู้้�ประเมิินราคาอิิสระมีีมูลค่่ายุุติิธรรม เป็็นจำำ�นวนเงิิน 182.10 ล้้านบาท

บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จดจำำ�นองอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทไว้้เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

วงเงิินสินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 18

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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15.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,173,580,458 585,604,330 - 4,719,231 3,763,904,019

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,485,737,783 160,079,157 (1,741,016) 17,249,909 3,661,325,833

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 1,747,211,749 109,927,012 (64,930,754) 4,621,847 1,796,829,854

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 1,433,968,556 32,986,973 (16,637,959) 12,909,613 1,463,227,183

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,700,932 293,822 (81,200) - 9,913,554

ยานพาหนะ 141,767,262 9,526,870 (2,145,887) - 149,148,245

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 150,791,252 538,703,108 - (173,996,428) 515,497,932

รวมราคาทุน 10,142,757,992 1,437,121,272 (85,536,816) (134,495,828) 11,359,846,620

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (17,956,315) (2,253,343) - - (20,209,658)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (1,744,718,988) (168,644,062) 1,741,013 - (1,911,622,037)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (1,209,206,739) (110,279,733) 64,360,868 - (1,255,125,604)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน (931,907,162) (108,142,050) 16,491,506 - (1,023,557,706)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (17,278,245) (447,618) 81,199 - (17,644,664)

ยานพาหนะ (96,191,903) (12,691,624) 1,936,365 - (106,947,162)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (4,017,259,352) (402,458,430) 84,610,951 - (4,335,106,831)

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ  6,125,498,640 7,024,739,789

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,086,950,724 91,263,067 - (4,633,333) 3,173,580,458

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,456,668,194 11,561,317 (1,664,920) 19,173,192 3,485,737,783

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 1,624,290,614 132,570,913 (11,666,916) 2,017,138 1,747,211,749

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 1,298,841,188 65,551,609 (3,122,083) 72,697,842 1,433,968,556

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 192,600 - - 9,700,932

ยานพาหนะ 138,318,286 10,471,597 (8,196,621) 1,174,000 141,767,262

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 65,898,939 194,736,366 - (109,844,053) 150,791,252

รวมราคาทุน 9,680,476,277 506,347,469 (24,650,540) (19,415,214) 10,142,757,992

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (16,139,153) (1,817,162) - (17,956,315)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (1,584,105,500) (163,001,258) 1,664,918 722,852 (1,744,718,988)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (1,106,663,846) (113,208,729) 10,665,836 - (1,209,206,739)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน (824,449,566) (110,281,526) 2,823,930 - (931,907,162)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (16,624,982) (653,263) - - (17,278,245)

ยานพาหนะ (89,903,869) (14,484,650) 8,196,616 - (96,191,903)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (3,637,886,916) (403,446,588) 23,351,300 722,852 (4,017,259,352)

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ  6,042,589,361 6,125,498,640

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,455,990,941 1,428,974 - 14,455,608 1,471,875,523

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 538,683,096 16,405,321 (1,750,000) 4,621,847 557,960,264

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 273,885,817 8,901,820 (651,410) 1,719,142 283,855,369

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,700,932 293,822 (81,200) - 9,913,554

ยานพาหนะ 74,939,599 4,656,725 - - 79,596,324

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 123,559,587 185,308,389 - (155,292,425) 153,575,551

รวมราคาทุน 2,960,966,699 216,995,051 (2,482,610) (134,495,828) 3,040,983,312

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (3,636,535) (459,237) - - (4,095,772)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (885,808,312) (66,648,497) - - (952,456,809)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (430,615,784) (31,894,802) 1,749,997 - (460,760,589)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน (239,701,454) (14,669,557) 626,363 - (253,744,648)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (17,278,245) (447,619) 81,199 - (17,644,665)

ยานพาหนะ (48,821,172) (7,511,566) - - (56,332,738)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,625,861,502) (121,631,278) 2,457,559 - (1,745,035,221)

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ  1,335,105,197 1,295,948,091

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,442,721,156 1,825,986 - 11,443,799 1,455,990,941

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 515,762,473 20,994,485 (91,000) 2,017,138 538,683,096

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 264,689,278 8,517,554 (133,750) 812,735 273,885,817

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 192,600 - - 9,700,932

ยานพาหนะ 77,428,407 3,489,568 (7,152,376) 1,174,000 74,939,599

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 17,843,263 121,163,996 - (15,447,672) 123,559,587

รวมราคาทุน 2,812,159,636 156,184,189 (7,377,126) - 2,960,966,699

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (3,177,298) (459,237) - - (3,636,535)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (818,159,638) (67,648,674) - - (885,808,312)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (392,505,814) (38,200,967) 90,997 - (430,615,784)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน (220,730,790) (19,104,413) 133,749 - (239,701,454)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (16,624,982) (653,263) - - (17,278,245)

ยานพาหนะ (47,200,496) (8,773,050) 7,152,374 - (48,821,172)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,498,399,018) (134,839,604) 7,377,120 - (1,625,861,502)

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ  1,313,760,618 1,335,105,197

ในระหว่า่งปีี 2562 บริษัิัทมีีวัตถุุประสงค์ก์ารใช้้งานของอาคารบางส่ว่นในโครงการ วิิ พลาซ่่า ให้ผู้้้�อื่่�นเช่่า

ทรััพย์สิ์ิน ดัังนั้้�นบริษัิัทจึึงโอนรายการบัญัชีีอาคารและอุปุกรณ์บ์างส่่วนไปเป็น็อสังัหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุนุด้วย

ราคาทุุน 134.45 ล้้านบาท โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่� 9 ตุุลาคม 2562 เป็็นต้นไป

ในระหว่่างปีี 2561 บริิษััทย่่อยได้้เปลี่�ยนวัตถุุประสงค์์การใช้้งานของอาคารบางส่่วนในโครงการเชีียงใหม่่

รามเฮลท์์เซ็็นเตอร์์ จากเดิิมมีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานเป็็นให้้ผู้้�อื่่�นเช่่าทรััพย์สิ์ิน ดัังนั้้�นบริิษััทย่่อยจึึงโอนรายการ

บััญชีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์บางส่่วนไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้วยมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 18.69 

ล้้านบาท โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2561 เป็็นต้นไป

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 ท่ี่�ดิิน พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง อาคาร และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์

ส่่วนหน่ึ่�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มููลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 2,715.42 ล้้านบาท และ 1,954.86 ล้้านบาท (

เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 322.24 ล้้านบาท และ 350.61 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดับ ติิดภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิิน

สิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 18 และ 21

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสินทรััพย์์ถาวรท่ี่�คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคา

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ครบแล้้ว แต่่ยังัใช้้งานอยู่่�โดยมีีราคาทุุน จำำ�นวนเงิิน 1,841.04 ล้้านบาท และ 1,648.32 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการ

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 690.33 ล้้านบาท และ 569.03 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดับ

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เครื่่�องมืือแพทย์์และยานพาหนะของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�ง

ได้้มาภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิินมีีมูลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 14.73 ล้้านบาท และ 20.51 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการ

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12.80 ล้้านบาท และ 15.99 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดับ

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายท่ี่�ถืือเป็็นต้นทุนของสิินทรััพย์์

 จำำ�นวนเงิิน 4.49 ล้้านบาท และ 1.26 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2.88 ล้้านบาทและ 1.26 ล้้าน

บาท) ตามลำำ�ดับ โดยมีีอัตราตั้้�งขึ้้�นเป็็นทุนของสิินทรััพย์์เท่่ากัับร้้อยละ 3.00 - 3.50 ต่่อปีี และร้้อยละ 2.75 ต่่อ

ปีี (เฉพาะกิิจการเป็็นร้อยละ 3.00 ต่่อปีี และร้้อยละ 2.75 ต่่อปีี) ตามลำำ�ดับ

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

เมื่่�อวัันที่� 19 พฤศจิิกายน 2561 บริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กัด ได้้ทำำ�

หนัังสืือสััญญาจะซื้้�อจะขายท่ี่�ดิินจำำ�นวน 8 แปลงพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างกัับบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์สุุขุุมวิิท จำำ�กัด 

ท่ี่�ดิินตั้้�งอยู่่�ในตำำ�บลท่่าศาลา อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ เนื้้�อท่ี่�ดิินจำำ�นวนรวม 12-0-62 ไร่่ (หรืือ

เท่่ากัับ 4,862 ตารางวา) ในราคาขายรวมทั้้�งสิ้้�น 381.79 ล้้านบาท โดยค่่าธรรมเนีียมในการจดทะเบีียนโอน

กรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่�เก่ี่�ยวกัับการโอนกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน ผู้้�จะซื้้�อเป็็นฝ่ายรัับผิิดชอบ สำำ�หรัับค่่าภาษีี

เงิินได้้หััก ณ ท่ี่�จ่่ายและค่่าภาษีีธุรกิิจเฉพาะ ผู้้�จะขายเป็็นฝ่ายรัับผิิดชอบ บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินมัดจำำ�ค่าท่ี่�ดิิน

จำำ�นวนเงิิน 38.18 ล้้านบาท

ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทย่อ่ยได้้จ่่ายเงิินค่าท่ี่�ดิินส่วนที่�เหลืือ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นเก่ี่�ยวกัับการโอนกรรมสิิทธิ์์�

ท่ี่�ดิิน เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 348.46 ล้้านบาท รวมเป็็นราคาทุุนที่�ดิินทั้้�งสิ้้�น 386.64 ล้้านบาท และจดทะเบีียนโอน

กรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิินแล้้วเมื่่�อวัันที่� 17 พฤษภาคม 2562

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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16.	ค่าความนิยม
ประกอบด้้วย

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงิน

2562 2561

1. ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

โดยบริิษััท

424,723,212 424,723,212

2. ค่่าความนิิยมในงบการเงิินรวมของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

สำำ�หรัับการซื้้�อธุุรกิิจแบบย้้อนกลัับภายใต้้ชื่่�อของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทแม่่ตามกฎหมายแต่่เป็็นผู้้�ถูกซื้้�อในทางบััญชีี ท่ี่�ถููกควบคุุมโดยบริิษััท 

โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยตามกฎหมายแต่่เป็็นผู้้�ซื้้�อในทางบััญชีี 

ภายหลัังการแลกเปลี่�ยนหุ้้�นสามััญ เมื่่�อวัันที่� 25 กุุมภาพัันธ์ 2551

89,343,728 89,343,728

3. ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กัด โดย

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

209,148,791 209,148,791

รวม 723,215,731 723,215,731

17.	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี มีีดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี 27,156,447 25,222,960 14,792,182 10,948,689

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี (699,937,849) (566,610,070) (122,699,615) (45,806,502)

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - สุุทธิิ (672,781,402) (541,387,110) (107,907,433) (34,857,813)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



85รายงานประจำ�ปี 2562

การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สรุุปดัังนี้้�
บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562ในกำ�ไรขาดทุน
ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

ลูกหนี้การค้า 13,865,194 (6,892,858) - 6,972,336

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 29,827,360 11,913,216 6,603,426 48,344,002

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 14,604,569 1,145,923 - 15,750,492

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 1,329,071 - (1,329,071) -

อื่น ๆ 385,230 - - 385,230

รวม 60,011,424 6,166,281 5,274,355 71,452,060

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

สัญญาเช่าการเงิน (236,436) (433,590) - 197,154

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 477,592,211 - (146,109,980) 623,702,191

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ถาวรจากการ

รวมธุรกิจ 124,042,759 3,708,642 - 120,334,117

รวม 601,398,534 3,275,052 (146,109,980) 744,233,462

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - สุุทธิิ (541,387,110) (672,781,402)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561ในกำ�ไรขาดทุน
ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

ลูกหนี้การค้า 16,178,812 (2,313,618) - 13,865,194

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26,773,675 3,119,647 (65,962) 29,827,360

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 14,229,819 374,750 - 14,604,569

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 1,152,313 - 176,758 1,329,071

อื่น ๆ 385,230 - - 385,230

รวม 58,719,849 1,180,779 110,796 60,011,424

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

สัญญาเช่าการเงิน (184,449) 51,987 - (236,436)

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 534,786,369 - 57,194,158 477,592,211

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ถาวรจากการ

รวมธุรกิจ 127,865,860 3,823,101 - 124,042,759

รวม 662,467,780 3,875,088 57,194,158 601,398,534

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - สุุทธิิ (603,747,931) (541,387,110)

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562ในกำ�ไรขาดทุน
ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

ลูกหนี้การค้า 239,163 44,754 - 283,917

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,693,526 2,771,946 1,042,793 14,508,265

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 16,000 (16,000) - -

รวม 10,948,689 2,800,700 1,042,793 14,792,182

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

สัญญาเช่าการเงิน (236,436) (433,590) - 197,154

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 46,042,938 - (76,459,523) 122,502,461

รวม 45,806,502 (433,590) (76,459,523) 122,699,615

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - สุุทธิิ (34,857,813) (107,907,433)

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561ในกำ�ไรขาดทุน
ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

ลูกหนี้การค้า 214,134 25,029 - 239,163

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,863,633 829,893 - 10,693,526

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 40,000 (24,000) - 16,000

รวม 10,117,767 830,922 - 10,948,689

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

สัญญาเช่าการเงิน (184,450) 51,986 - (236,436)

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 37,979,627 - (8,063,311) 46,042,938

รวม 37,795,177 51,986 (8,063,311) 45,806,502

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - สุุทธิิ (27,677,410) (34,857,813)

18.	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินเบิิกเกิินบัญชีี 2,944,206 4,169,960 - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,675,000,000 1,581,625,000 2,045,000,000 915,000,000

รวม 2,677,944,206 1,585,794,960 2,045,000,000 915,000,000

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีวงเงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิินในประเทศหลายแห่่ง จำำ�นวนเงิิน 3,515 ล้้านบาท และ 4,495 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,565 

ล้้านบาท และ 3,350 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดับ โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR และ 2.38 - 4.20 ต่่อปีี และร้้อยละ MOR 

และ 2.50 - 4.20 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ และค้ำำ��ประกัันโดยอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้อ 14 ท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างและอาคารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อ 15 และค้ำำ��ประกัันโดยการจำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 11 

และการจำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นของบริิษััท จำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรง

พยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด และบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นของบริิษััทย่่อยตามหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้อ 12

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



88

19.	เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืมจากบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2562 และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ

ระยะสั้้�น 589,853,818 64,000,000 (20,800,000) 633,053,818

ระยะยาว 192,000,000 312,000,000 (328,000,000) 176,000,000

รวม 781,853,818 376,000,000 (348,800,000) 809,053,818

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ

ระยะสั้้�น 630,353,818 136,000,000 (176,500,000) 589,853,818

ระยะยาว 184,000,000 320,000,000 (312,000,000) 192,000,000

รวม 814,353,818 456,000,000 (488,500,000) 781,853,818

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ

ระยะยาว 192,000,000 312,000,000 (328,000,000) 176,000,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ

ระยะยาว 184,000,000 320,000,000 (312,000,000) 192,000,000

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันในรูปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

รวม 11 ฉบัับและ 10 ฉบัับ ตามลำำ�ดับ ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นภายใน 2 ปีี กำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน ดอกเบี้้�ย

อััตราร้้อยละ 3.00 - 3.50 ต่่อปีี และร้้อยละ 3.00 - 3.75 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าผู้้�ให้้กู้้�สามารถไถ่่ถอนเงิินกู้้�ก่อน

วัันครบกำำ�หนดได้้และผู้้�กู้้�สามารถชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่อนวันครบกำำ�หนดได้้ 

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลในรูปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะเวลา

 3 เดืือน และมีีการคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 3.50 - 4.50 ต่่อปีี และร้้อยละ 3.25 - 4.50 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ เงิินกู้้�ยืืมดััง

กล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

20.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น
รายการเปลี่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลอื่่�น 68,400,000 6,000,000 6,000,000 70,800,000

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บุุคคลอื่่�น 206,650,000 1,500,000 (139,750,000) 68,400,000

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น โดยการออกตั๋๋�วสััญญาใช้้

เงิินระยะเวลาประมาณ 3 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.75 - 4.00 ต่่อปีีและร้้อยละ 3.75 - 4.50 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ โดยไม่่มีี

หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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21.	เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 3,503,390,508 2,105,354,098 1,823,252,413 1,067,661,716

หััก ส่่วนที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี (843,183,339) (743,114,286) (447,679,053) (489,460,000)

สุุทธิิ 2,660,207,169 1,362,239,812 1,375,573,360 578,201,716

รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ

 2561 มีีดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ยอดคงเหลืือ ณ วัันต้นปีี 2,105,354,098 2,407,166,667 1,067,661,716 1,071,840,000

รัับเงิินกู้้�เพิ่่�มในระหว่่างปีี 2,364,858,130 430,000,000 1,414,858,130 430,000,000

จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ในระหว่่างปีี (966,821,720) (731,812,569) (659,267,433) (434,178,284)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 3,503,390,508 2,105,354,098 1,823,252,413 1,067,661,716

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารพาณิิชย์์ใน

ประเทศหลายแห่่ง เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 7,035 ล้้านบาท และ 4,850 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,315 ล้้าน

บาท และ 2,200 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหนึ่่�งประกอบด้้วย

วงเงิินที่่� 1	 เมื่่�อวัันที่� 25 สิิงหาคม 2553 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมืเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์ใ์นประเทศ แห่่ง

หน่ึ่�ง วงเงิิน 300 ล้้านบาท กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ 3.5 ล้้านบาท โดยเริ่่�ม

ชำำ�ระงวดแรกหลัังจากท่ี่�เบิิกเงิินต้นครบแล้้ว หรืือหลัังจาก 2 ปีี นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�งวดแรก กำำ�หนด

ระยะเวลาชำำ�ระคืืน 84 งวด เริ่่�มชำำ�ระคืืนงวดแรกในเดืือนสิงหาคม 2555 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 

ส่่วนของวงเงิินกู้้�ที่�บริิษััทได้้มีีการเบิิกใช้้แล้้ว มีีจำำ�นวนเงิิน 300 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือ

จำำ�นวนเงิิน 30.50 ล้้านบาท และในปีี 2562 ได้้ชำำ�ระเงิินกู้้�ทั้้�งหมดแล้้ว

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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		 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดจ่ายดอกเบี้้�ยทุุกสิ้้�นเดืือนในอัตราดอกเบี้้�ย ดัังนี้้�

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

ปีที่ 1 - 2 MLR ลบร้อยละ 2.00 

ปีที่ 3 - 5 MLR ลบร้อยละ 1.75 

ปีที่ 6 - 7 MLR ลบร้อยละ 1.50 

ตั้งแต่ 10 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป FDR บวกร้อยละ 2.10 

วงเงิินที่่� 2	 เมื่่�อวัันที่� 20 พฤษภาคม 2558 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ 

แห่่งหน่ึ่�ง วงเงิิน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วเต็็มจำำ�นวน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือน

ละ 3.70 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำำ�ระงวดแรกในเดืือนที่� 7 นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�งวดแรก กำำ�หนดระยะเวลา

ชำำ�ระคืืน 54 งวด เริ่่�มชำำ�ระคืืนงวดแรกในเดืือนพฤศจิิกายน 2558 โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 

3.80 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวน 15.00 ล้้านบาท 

และ 59.40 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 3	 เมื่่�อวัันที่� 9 ตุุลาคม 2558 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ แห่่ง

หน่ึ่�ง วงเงิิน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วเต็็มจำำ�นวน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ

 3.70 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำำ�ระงวดแรกในเดืือนที่� 7 นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�งวดแรก กำำ�หนดระยะเวลา

ชำำ�ระคืืน 54 งวด เริ่่�มชำำ�ระคืืนงวดแรกในเดืือนเมษายน 2559 โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 3.80 

ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 3.50 ล้้านบาท และ

 77.90 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 4	 เมื่่�อวัันที่� 26 ตุุลาคม 2559 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ แห่่ง

หน่ึ่�ง วงเงิิน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วเต็็มจำำ�นวน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ

 4.17 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำำ�ระงวดแรกในเดืือนที่� 12 นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�งวดแรก กำำ�หนดระยะเวลา

ชำำ�ระคืืน 60 งวด เริ่่�มชำำ�ระคืืนงวดแรกในเดืือนตุลาคม 2560 โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 3.90 

ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 56.58 ล้้านบาท และ

 141.62 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

วงเงิินที่่� 5	 เมื่่�อวัันที่� 16 มิิถุุนายน 2560 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมืเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์ใ์นประเทศ แห่่ง

หน่ึ่�ง วงเงิิน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วเต็็มจำำ�นวน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ

 6.67 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 6 เดืือน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�งวดแรก 

กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืน 36 งวด เริ่่�มชำำ�ระคืืนงวดแรกในเดืือนมกราคม 2561 โดยคิิดดอกเบี้้�ยใน

อััตราดอกเบี้้�ยระยะสั้้�น THBFIX  ประเภท 6 เดืือน (6M THBFIX) บวกร้้อยละ 1.35 ต่่อปีี ซ่ึ่�งบริิษััท

ได้้มีีการทำำ�สัญญาป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยกัับธนาคารดัังกล่่าวไว้้ในอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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ร้้อยละ 3.60 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 39.92 

ล้้านบาท และ 119.95 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 6	 เมื่่�อวัันที่� 17 กรกฎาคม 2560 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ

แห่่งหน่ึ่�งวงเงิินจำำ�นวน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 165 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืน

ภายในระยะเวลา 36 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ 6.67 ล้้านบาท เริ่่�ม

ชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 6 เดืือน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก โดยคิิดดอกเบี้้�ยร้้อย

ละ 3.60 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 4.92 ล้้าน

บาท และ 84.96 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 7	 เมื่่�อวัันที่� 11 กัันยายน 2560 บริษัิัทได้ท้ำำ�สัญญากู้้�ยืมืเงิินสกุลุบาทกับัธนาคารพาณิชิย์ใ์นประเทศแห่ง่

หน่ึ่�งวงเงิินจำำ�นวน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 190 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายใน

ระยะเวลา 36 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ 6.33 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวด

แรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 6 เดืือน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก โดยคิิดดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.40 

ต่่อปีี สำำ�หรัับ 50 ล้้านบาทแรก และร้้อยละ 3.25 สำำ�หรัับ 140 ล้้านบาท ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 43.33 ล้้านบาท และ 123.33 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 8	 เมื่่�อวัันที่� 15 กรกฎาคม 2561 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน

จำำ�นวน 200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วทั้้�งจำำ�นวน เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 36 เดืือน 

กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นทุกเดืือน เดืือนละ 6.67 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา

 6 เดืือน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยระยะสั้้�น THBFIX  ประเภท 

6 เดืือน (6M THBFIX) บวก 1.35 ต่่อปีี โดยบริิษััทได้้มีีการทำำ�สัญญาป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากอััตรา

ดอกเบี้้�ยกัับธนาคารดัังกล่่าวไว้้ในอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ร้้อยละ 3.40 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 119.96 ล้้านบาท และ 200.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 9	 เมื่่�อวัันที่� 1 พฤศจิิกายน 2561 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ

แห่่งหน่ึ่�งวงเงิินจำำ�นวน 300 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 230 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืน

ภายในระยะเวลา 36 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นทั้้�งหมดในงวดสุดท้าย นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�ง

แรก โดยคิิดดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.60 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคง

เหลืือจำำ�นวนเงิิน 220.00 ล้้านบาท และ 230.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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วงเงิินที่่� 10	เมื่่�อวัันที่� 12 กุุมภาพัันธ์ 2562 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน

จำำ�นวนเงิิน 420 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วทั้้�งจำำ�นวน เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือน 

โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก FDR บวกร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 372.80 ล้้านบาท

		 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน ดัังนี้้�

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำ�ระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 24 4.72

งวดที่ 25 - 59 8.57

งวดที่ 60 ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

วงเงิินที่่� 11	เมื่่�อวัันที่� 14 กุุมภาพัันธ์ 2562 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน

จำำ�นวน 800 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วทั้้�งจำำ�นวน เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 84 เดืือน 

กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นทุกเดืือน เดืือนละ 9.52 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา

 6 เดืือน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ย MLR  ลบร้้อยละ 3.60 ต่่อปีี

 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 กู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 752.38 ล้้านบาท

วงเงิินที่่� 12	เมื่่�อวัันที่� 19 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ

แห่่งหน่ึ่�งวงเงิินจำำ�นวน 194.86 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วทั้้�งจำำ�นวน เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืน

ภายในระยะเวลา 60 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุก 3 เดืือน เดืือนละ 10.00 ล้้านบาท 

โดยคิิดดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.80 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562  เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 

194.86 ล้้านบาท

บริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศหลายแห่่ง ประกอบด้้วย

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

วงเงิินที่่� 13 เมื่่�อวัันที่� 26 สิิงหาคม 2559 บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืม

เงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 370 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 370 ล้้านบาท

 เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดเดืือน

 เดืือนละ 6.17 ล้้านบาท โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ� 3 เดืือน บวกร้้อยละ 2  ต่่อ

ปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 123.20 ล้้านบาท และ 

197.24 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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วงเงิินที่่� 14 เมื่่�อวัันที่� 16 สิิงหาคม 2562 บริิษััทย่่อยได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ

แห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 400 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายใน

ระยะเวลา 72 เดืือน โดยเริ่่�มชำำ�ระเงิินกู้้�นับตั้้�งแต่่เดืือนที่� 9 นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ทำำ�สัญญา โดยคิิดดอกเบี้้�ย

ในอัตรา MLR ลบส่่วนต่างร้้อยละ 3.668 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือ

จำำ�นวนเงิิน 400.00 ล้้านบาท

	 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน ดัังนี้้�

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำ�ระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 71 8.30

งวดที่ 72 ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

 

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด

วงเงิินที่่� 15 	เมื่่�อวัันที่� 6 เมษายน 2555 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับ

ธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 485 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 350  ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนด

ระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ 5.9 

ล้้านบาท โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ�ประเภท 3 เดืือน บวกร้้อยละ 3 ต่่อปีี  

			  เมื่่�อวัันที่� 16 พฤษภาคม 2558 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้เบิิกใช้้เงิินกู้้�

จำำ�นวน 120 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือนนับตั้้�งแต่่วัันเบิิก

เงิินกู้้�ครั้้�งแรก กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน เดืือนละ 2.5 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อ

ครบกำำ�หนดระยะเวลา 7 เดือืน โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตัราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ�ประเภท 3 เดือืน บวก

ร้้อยละ 2 ต่่อปีี

			  ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 27.50 ล้้านบาท และในปีี 

2562 ได้้ชำำ�ระเงิินกู้้�ทั้้�งหมดแล้้ว

วงเงิินที่่� 16 เมื่่�อวัันที่� 17  มิิถุุนายน 2559 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้ทำำ�สัญญากู้้�เงิินสินเชื่่�อสกุุล

บาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 250 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 250 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีี

กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดเดืือน เดืือน

ละ 4.20 ล้้านบาท โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตรา MLR ลบร้้อยละ 2.00% ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 73.60 ล้้านบาท และ 124.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินที่่� 17 	เมื่่�อวัันที่� 24 พฤษภาคม 2560 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิิน	ส กุุ ล

บาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 600 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 600 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีี

กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 84 เดือืน โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก ประจำำ�

ประเภท 1 ปีี บวกร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือ

จำำ�นวนเงิิน 143.40 ล้้านบาท และ 495.50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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		 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน ดัังนี้้� 

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำ�ระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 24 5.50

งวดที่ 25 - 83 7.80

งวดที่ 84 ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

วงเงิินที่่� 18 	เมื่่�อวัันที่� 14 มีีนาคม 2562 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด ได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินกับธนาคาร

พาณิิชย์ใ์นประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิิน 250 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้วทั้้�งจำำ�นวน เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระ

คืืนภายในระยะเวลา 60 เดืือน โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ�ประเภท 1 ปีี บวก

ร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน 212.20 ล้้านบาท

		 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน ดัังนี้้� 

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำ�ระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 59 4.20

งวดที่ 60 ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

วงเงิินที่่� 19 	เมื่่�อวัันที่� 16 สิิงหาคม 2562 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคารพาณิิชย์ใ์นประเทศแห่่ง

หน่ึ่�งวงเงิิน 800 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 300 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะ

เวลา 72 เดืือน โดยเริ่่�มชำำ�ระเงิินกู้้�นับตั้้�งแต่่เดืือนที่� 9 นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ทำำ�สัญญา โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอัตรา

 MLR ลบส่่วนต่างร้้อยละ 3.668 ต่่อปีี  ณ วัันที่� 31ธัันวาคม 2562 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือจำำ�นวนเงิิน

 300.00 ล้้านบาท

		 เงิินกู้้�ยืืมมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน ดัังนี้้� 

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำ�ระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 71 4.75

งวดที่ 72 ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กัด

วงเงิินที่่� 20	เมื่่�อวัันที่� 2 มิิถุุนายน 2560 บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กัด ได้้ทำำ�สัญญากู้้�ยืมเงิินสกุุลบาทกัับธนาคาร

พาณิิชย์์ในประเทศแห่่งหน่ึ่�งวงเงิินจำำ�นวน 250 ล้้านบาท เบิิกใช้้แล้้ว 250 ล้้านบาท เงิินกู้้�มีีกำำ�หนด

ระยะเวลาชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 84 เดืือน กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้นเป็็นงวดทุกเดืือน   เดืือนละ 

2.98 ล้้านบาท เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 1 เดือืน นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก โดย

คิิดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 3.50 ต่่อปีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เงิินกู้้�ยืืมมีียอดคงเหลืือ

จำำ�นวนเงิิน 157.74 ล้้านบาท และ 193.45 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

วงเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิิชย์์ดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองท่ี่�ดิิน พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง อาคาร 

และเครื่่�องใช้้ทางการเงินิแพทย์ส่์่วนหน่ึ่�งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ 15 และ

และการจำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริษัิัท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน) ของบริษัิัทตามหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ 10  

และการจำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ของบริิษััทตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อ 12  และได้้โอนสิทธิิการรัับเงิินค่าเช่่าและค่่าบริิการท่ี่�บริิษััทย่่อยได้้รัับจำำ�นวน 2 สััญญาไว้้เป็็นประกัันแก่่สถาบัันการเงิิน

 อย่่างไรก็็ตาม วงเงิินของบริิษััทย่่อยในวงเงิิน 8 ล้้านบาท ไม่่มีีภาระค้ำำ��ประกััน

22.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 13,245,019 19,826,556 11,819,123 17,174,825

หััก  ส่่วนที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี (4,952,300) (9,427,241) (4,464,212) (8,201,400)

สุุทธิิ 8,292,719 10,399,315 7,354,911 8,973,425

บาท

งบการเงินรวม

2562 2561

เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำ�ระ เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำ�ระ

ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4,952,300 445,657 5,397,957 9,427,241 696,887 10,124,128

ถึงกำ�หนดการจ่ายชำ�ระหลังจาก

หน่ึ่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้าปีี 8,292,719 396,525 8,689,244 10,399,315 586,583 10,985,898

รวม 13,245,019 842,182 14,087,201 19,826,556 1,283,470 21,110,026

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำ�ระ เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำ�ระ

ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4,464,212 336,577 4,800,789 8,201,400 527,340 8,728,740

ถึงกำ�หนดการจ่ายชำ�ระหลังจาก

หน่ึ่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้าปีี 7,354,911 290,333 7,645,244 8,973,425 380,948 9,354,373

รวม 11,819,123 626,910 12,446,033 17,174,825 908,288 18,083,113

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินกับบริิษััทลิิสซิ่่�งใน

ประเทศหลายแห่่ง คงเหลืือจำำ�นวน 10 ฉบัับ และ 15 ฉบัับ ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

บริิษััทมีีสัญญาเช่่ายานพาหนะคงเหลืือจำำ�นวน 8 ฉบัับ และ 13 ฉบัับ ตามลำำ�ดับ มููลค่่าตามสััญญารวมเป็็นเงิิน 

19.65 ล้้านบาท และ 38.31 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ระยะเวลาผ่่อนชำำ�ระ 48 - 60 เดืือน จ่่ายชำำ�ระรวมงวดละ 0.36 ล้้านบาท

 และ 0.60 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััทย่่อยมีีสัญญาเช่่ายานพาหนะคงเหลืือจำำ�นวน 2 ฉบัับ มููลค่่าตามสััญญารวมเป็็นเงิิน 4.68 ล้้านบาท ระยะ

เวลาผ่่อนชำำ�ระ 36 - 60 เดืือน จ่่ายชำำ�ระรวมงวดละ 0.10 ล้้านบาท

ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะต้้องปฎิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดต่างๆท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ในสัญญาดัังกล่่าว

23.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
งบแสดงฐานะการเงิิน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์ ณ วัันต้นปีี 149,136,803 133,868,376 53,467,632 49,318,168

ผลประโยชน์จ่่ายโดยโครงการ (6,085,030) (7,036,832) (3,019,401) (3,541,124)

ต้้นทุนบริิการในอดีีตและดอกเบี้้�ย

- การแก้้ไขโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงาน 36,825,219 814,396 8,247,818 -

ต้้นทุนบริิการปััจจุุบัันและดอกเบี้้�ย 28,825,897 21,820,673 8,631,316 7,690,588

(กำำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์

ประกัันภัย
33,017,126 (329,810) 5,213,964 -

ภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์ ณ วัันสิ้้�นปีี 241,720,015 149,136,803 72,541,329 53,467,632

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ค่่าใช้้จ่่ายที่่�รับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ต้้นทุนบริิการในอดีีตและดอกเบี้้�ย 36,825,219 814,396 8,247,818 -

ต้้นทุนบริิการปััจจุุบััน

ต้้นทุนในการรัักษาพยาบาล 14,612,789 11,305,862 4,308,690 3,753,970

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 7,028,072 5,207,099 2,122,627 1,941,094

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 28,548 26,098 - -

ดอกเบี้้�ยจากภาระผููกพััน 7,156,488 5,281,614 2,199,999 1,995,524

รวม 65,651,116 22,635,069 16,879,134 7,690,588

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�รับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เกิิดขึ้้�นจาก

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

การปรับปรุงจากประสบการณ์์ (10,812,402) 1,927,826 (489,722) -

สมมติิฐานประชากร 12,603,449 (2,039,677) 13,465,010 -

สมมติิฐานทางการเงิิน (34,808,173) 441,661 (18,189,252) -

รวม (33,017,126) 329,810 (5,213,964) -

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ข้้อสมมติิหลัักในการประมาณการตามหลัักการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

อััตราคิิดลด 1.67 - 2.76 2.76 - 3.63 1.85 3.52

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน 3.00 - 6.12 3.00 - 6.70 6.00 5.40

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน 0.00 - 26.37 0.00 - 26.37 0.00 - 20.45 0.00 - 23.13

อััตราการทุุพพลภาพ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ

อััตรามรณะ  100.00 ของอัตรา

มรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑ์ตามเพศชาย

และหญิง

 100.00 ของ

อัตรามรณะไทยปี 

2560,2551 แยกเกณฑ์

ตามเพศชายและหญิง

100.00 ของอัตรา

มรณะไทยปี 2560 แยก

เกณฑ์ตามเพศชายและ

หญิง

100.00 ของอัตรา

มรณะไทยปี 2551 

แยกเกณฑ์ตามเพศชาย

และหญิง

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว  

ผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงสมมติิฐานที่�สำำ�คัญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะ

ยาวของพนัักงาน ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

อััตราคิิดลด

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1 (33,830,333) (16,472,654) (8,131,815) (4,707,475)

ลดลงร้้อยละ 1 39,134,788 19,827,675 9,780,064 5,510,135

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1 37,489,350 22,476,114 9,270,346 6,460,713

ลดลงร้้อยละ 1 (31,275,871) (18,863,453) (7,912,471) (5,582,814)

อััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน 

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10 (11,716,664) (5,677,954) (3,942,156) (1,845,515)

ลดลงร้้อยละ 10 12,918,266 6,247,375 4,403,269 2,069,867

พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงานได้้ลงราชกิจจานุุเบกษาแล้้ว เมื่่�อวัันที่� 5 เมษายน 2562 โดยกำำ�หนด

อััตราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิมกรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้าง สำำ�หรัับลููกจ้้างซ่ึ่�งทำำ�งานติดต่อกัันครบ 20 ปีีขึ้้�นไปให้้มีีสิทธิิได้้รัับ

ค่่าชดเชยไม่่น้้อยกว่่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้าย 400 วััน จากปััจจุุบัันอัตราค่่าชดเชยสููงสุุดคือ 300 วััน โดยพระราช

บััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป การเปลี่�ยนแปลง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ดัังกล่่าวถืือเป็็นการแก้้ไขโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงาน โดยบริษัิัทและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ต้นทุนบริิการใน

อดีีตเป็็นค่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรขาดทุน

24.	ทุนเรือนหุ้น
ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2558 เมื่่�อวัันที่� 28 เมษายน 2558ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบ

สำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 2 (VIBHA-W2) จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,048,097,120 หน่ว่ย เพื่่�อจััดสรร

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ในอัตราส่่วน 12 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และเมื่่�อวัันที่� 15 มิิถุุนายน 

2558 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทตามสััดส่วนโดยไม่่คิิดมูลค่่า โดยมีีราย

ละเอีียดดังนี้้�

ประเภท ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญครั้้�งท่ี่� 2 ของบริิษััทโรงพยาบาลวิิภาวดีี 

จำำ�กัด (มหาชน) (VIBHA-W2)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและโอนเปลี่�ยนมือได้้

การเสนอขาย / การจััดสรร จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

จำำ�นวนที่�ออกและเสนอขาย 1,048,093,059 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 1 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ 1.00 บาท ต่่อหุ้้�น

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ วัันทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนกันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้ายของวัันที่�ครบกำำ�หนดระยะเวลา 

5 ปีี นัับแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 30 กัันยายน 2558

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายในวันสิ้้�นสุดอายุุของ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

12 มิิถุุนายน 2563

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2560 เมื่่�อวัันที่� 27 เมษายน 2560 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบ

สำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3 (VIBHA-W3) จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,012,587,386 หน่ว่ย เพื่่�อจััดสรร

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัท ในอัตราส่่วน 13 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ และเมื่่�อวัันที่� วัันที่� 15 มิิถุุนายน

 2560 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทตามสััดส่วนโดยไม่่คิิดมูลค่่า โดยมีีราย

ละเอีียดดังนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ประเภท ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญครั้้�งท่ี่� 3 ของบริิษััทโรงพยาบาลวิิภาวดีี 

จำำ�กัด (มหาชน) (VIBHA-W3)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและโอนเปลี่�ยนมือได้้

การเสนอขาย / การจััดสรร จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

จำำ�นวนที่�ออกและเสนอขาย 1,012,582,207 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 1 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ 3.00 บาท ต่่อหุ้้�น

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ วัันทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนกันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้ายของวัันที่�ครบกำำ�หนดระยะ

เวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 30 กัันยายน 2560

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายในวันสิ้้�นสุดอายุุของ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

14 มิิถุุนายน 2565

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 26 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้

จ่่ายเงิินปันผล เป็็นเงิินสดในอัตราหุ้้�นละ 0.036 บาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 90.66 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 ซ่ึ่�งตามเงื่่�อนไขการปรับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิตามท่ี่�กล่่าวในข้อ 5.5 ของการกำำ�หนดใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ ครั้้�ง

ท่ี่� 2 และ ครั้้�งท่ี่� 3 (VIBHA-W2, VIBHA-W3) โดยมีีผลการปรับสิิทธิิดัังกล่่าวในวันที่� 9 พฤษภาคม 2561

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีการปรับสิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�ง 2 และครั้้�งท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�ราคา

ใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิคืือ

1. VIBHA-W2

ราคาการใช้สิทธิใหม่ 0.999 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.00086 หุ้น

2. VIBHA-W3

ราคาการใช้สิทธิใหม่ 2.997 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.00086 หุ้น

และตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2560 เมื่่�อวัันที่� 27 เมษายน 2560 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2560 เมื่่�อวัันที่� 21 พฤศจิิกายน 2560 มีีมติิให้้จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ให้้

แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย (ESOP-W2) จำำ�นวน 300 ล้้านหน่่วย และเมื่่�อวัันที่� 

15 มิิถุุนายน 2561 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว โดยไม่่คิิดมูลค่่า โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ประเภท ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญให้้แก่่กรรมการและพนัักงาน

 (ESOP-W2)

การเสนอขาย / การจััดสรร จััดสรรให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััท

ย่่อย

จำำ�นวนที่�ออกและเสนอขาย 300,000,000 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 1 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ 3.00 บาท ต่่อหุ้้�น

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ วัันทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนกันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้ายของวัันที่�ครบกำำ�หนดระยะ

เวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันที่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 28 กัันยายน 2561

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายในวันสิ้้�นสุดอายุุของ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

14 มิิถุุนายน 2566

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทในระหว่่างปีีมีีการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

หน่วย

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิคง

เหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

จำ�นวนใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่ออก

จัดสรร

ในระหว่างปี

จำ�นวนใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่มีการ

ใช้สิทธิ

ในระหว่างงปี

จำ�นวนใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิคง

เหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

VIBHA-W2 426,696,746 - (65,039,132) 361,657,614

VIBHA-W3 1,011,777,778 - (153,846) 1,011,623,932

ESOP-W2 300,000,000 - - 300,000,000

รวม 1,738,474,524 - (65,192,978) 1,673,281,546

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�มีการใช้้สิิทธิิสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 และการจด

ทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนสำำ�หรัับการใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562

ประเภทใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ
วันที่ใช้สิทธิ

วันที่จดทะเบียน

เพิ่มทุน

จำ�นวนหน่วยที่

ใช้สิทธิซื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น
จำ�นวนเงิน

VIBHA-W2 วันที่ 30 กันยายน 2562 วันที่ 11 ตุลาคม 2562 65,039,132 6,509,505 58,520,450 65,029,955

VIBHA-W3 วันที่ 30 กันยายน 2562 วันที่ 11 ตุลาคม 2562 153,846 15,398 446,074 461,472

65,192,978 6,524,903 58,966,524 65,491,427

บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

ประเภทใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ
วันที่ใช้สิทธิ

วันที่จดทะเบียน

เพิ่มทุน

จำ�นวนหน่วยที่

ใช้สิทธิซื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น
จำ�นวนเงิน

VIBHA-W2 วันที่ 28 กันยายน 2561 วันที่ 22 ตุลาคม 2561 2,433,662 243,366 2,187,860 2,431,226

VIBHA-W3 วันที่ 28 กันยายน 2561 วันที่ 22 ตุลาคม 2561 738 74 2,140 2,214

2,434,400 243,440 2,190,000 2,433,440

25.	ส�ำรองตามกฎหมาย
บริิษััทต้้องจััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าจะครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2535 

โดยสำำ�รองตามกฎหมายไม่่สามารถนำำ�มาจ่่ายเงิินปันผลได้้ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้จััดสรรสำำ�รอง

ตามกฎหมายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนเงิิน 2.92 ล้้านบาท และ 14.48 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

26.	การจัดสรรก�ำไรสะสม
สำำ�หรัับบริิษััท

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2562  เมื่่�อวัันที่� 29 เมษายน 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2561 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอัตราหุ้้�นละ 0.040 บาท รวมเป็็นเงิิน

จำำ�นวน 527.97 ล้้านบาท และจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุนสำำ�รองตามกฎหมาย 14.48 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีรายชื่่�อปรากฏ

อยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่� 9 พฤษภาคม 2562 เป็็นผู้้�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปันผล เงิินปันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 23 

พฤษภาคม 2562

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 26 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้

จ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2560 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอัตราหุ้้�นละ 0.036 บาท รวมเป็็นจำำ�นวน

เงิิน 475.09 ล้้านบาท และจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 0.33 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีรายชื่่�อปรากฏ

อยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่� 10 พฤษภาคม 2561 เป็็นผู้้�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปันผล เงิินปันผลได้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัน

ท่ี่� 25 พฤษภาคม 2561

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ตามท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่� 29 เมษายน 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้

จ่่ายเงิินปันผล สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 ในอัตราหุ้้�นละ 0.052 

บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดจำำ�นวน 4,023.13 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 209.20 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีรายชื่่�อปรากฏ

อยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่� 15 มีีนาคม 2562 เป็็นผู้้�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปันผล เงิินปันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 15 

พฤษภาคม 2562

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 26 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จ่่ายเงิินปันผล สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2560 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2560 ในอัตราหุ้้�นละ 0.047 

บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดจำำ�นวนเงิิน 4,023.13 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 189.09 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีรายชื่่�อ

ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่� 15 มีีนาคม 2561 เป็็นผู้้�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปันผล ซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ได้้จ่่าย

เงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 22 พฤษภาคม 2561

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กัด 

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่� 27 เมษายน 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2561 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 

ในอัตราหุ้้�นละ 2.50 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 100.00 ล้้านบาท เงิินปันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 15 พฤษภาคม 2562

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 21 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2560 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2560 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2560 

ในอัตราหุ้้�นละ 3.75 บาท รวมเป็น็จำำ�นวนเงิิน 150.00 ล้้านบาท เงินิปันผลได้จ่้่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 22 พฤษภาคม 2561

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กัด 

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 21 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2560 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2560 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2560 

ในอัตราหุ้้�นละ 2.00 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 9.42 ล้้านบาท เงิินปันผลได้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 22 พฤษภาคม 2561 

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กัด 

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่� 27  เมษายน 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2561 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 

ในอัตราหุ้้�น 0.50 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 15.00 ล้้านบาท เงิินปันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 31 พฤษภาคม 2562

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่� 21 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2560 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2560 ถึึงวัันที่� 31 ธัันวาคม 

2560 ในอัตราหุ้้�นละ 1.00 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 30.00 ล้้านบาท เงิินปันผลได้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 30 เมษายน 2561

27.	การบริหารจัดการทุน
วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่�สำำ�คัญของบริิษััทและบริิษััทย่่อย คืือการจััดให้้มีีซึ่�งโครงสร้้างทางการเงิิน

ท่ี่�เหมาะสมและการดำำ�รงไว้ซ่้ึ่�งความสามารถในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�องตามงบแสดงฐานะการเงินิ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม

 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่อทุุนเท่่ากัับ 0.89 : 1 (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561 เท่่ากัับ 0.66 : 1) และ

บริิษััทมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่อทุุนเท่่ากัับ  0.87 : 1 (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561เท่่ากัับ 0.53:1)

28.	รายได้จากประกันสังคม
ในปีี 2561 บริิษััทย่่อยทางอ้้อม ได้้แก่่ บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กัด และบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโม

เรีียล จำำ�กัด ได้้รัับแจ้้งผลการพิิจารณาเรีียกเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์ จำำ�นวนที่�เกิินกว่่าท่ี่�โรงพยาบาลพึึงได้้รัับคืืนจากโรง

พยาบาลร้้อยละของค่่า AdjRW สำำ�นักงานประกัันสังคมตรวจพบจำำ�นวนเงิินที่�ขอรัับเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์ในปีี 2558 

ไม่่ถููกต้้องเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 85.40 ล้้านบาท โดยเกิิดจากการเรีียกตรวจ    เวชระเบีียนของสำำ�นักงานประกัันสังคมโดยใช้้

วิิธีีสุ่่�มไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนข้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ในขณะนั้้�นมาพิิจารณาเพื่่�อเรีียกเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์ดัังกล่่าว

คืืน โดยวิิธีีการสุ่่�มตรวจดัังกล่่าวมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2557 เป็็นต้นไป

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมทั้้�งสองแห่่งมีีมติิให้้บัันทึึกเงิินที่�คาดว่าจะถููกเรีียกคืืนจากสำำ�นักงานประกััน

สัังคมทั้้�งจำำ�นวน โดยบัันทึึกลดรายได้้จากการรัักษาพยาบาลสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2561 จำำ�นวนเงิิน 85.40 ล้้าน

บาท ในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็ และแสดงรายการเงินิเรีียกคืืนค่าบริิการทางการแพทย์ข์องโรงพยาบาลเป็น็เงินิรับล่่วงหน้้า

จากประกัันสังคมในงบแสดงฐานะการเงิิน โดยสำำ�นักงานประกัันสังคมจะดำำ�เนิินการเรีียกคืืนเงิินดังกล่่าว โดยหัักจากค่่า

บริิการทางการแพทย์์ประเภทผู้้�ป่วยในด้วยโรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููงและค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีเหมาจ่่ายเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�ง

สิ้้�น 25.76 ล้้านบาท คงเหลืือจำำ�นวนเงิินที่�ต้้องเรีียกคืืนจากโรงพยาบาลอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 59.64 ล้้านบาท สำำ�นักงาน

ประกัันสังคมจะเรีียกคืืนโดยหัักจากเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีเหมาจ่่ายของทางโรงพยาบาลด้้วยวิิธีีชำำ�ระคืืนเป็็นงวด

จำำ�นวน 12 งวด และในปีี 2561 สำำ�นักงานประกัันสังคมได้้หัักเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีเหมาจ่่ายจำำ�นวน 1 งวด เป็็น

จำำ�นวนเงิิน 5.10 ล้้านบาท และในปีี 2562 หัักเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีเหมาจ่่ายอีีกเป็็นจำำ�นวน 11 งวดเป็็นจำำ�นวน

เงิิน 54.54 ล้้านบาท ดัังนั้้�น สำำ�นักงานประกัันสังคมได้้ดำำ�เนิินการหัักเงิินจากค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีเหมาจ่่ายครบ

จำำ�นวนแล้้ว

ในปีี 2562 สำำ�นักงานประกัันสังคมได้้มีีหนัังสืือแจ้้งผลการตรวจสอบข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์กรณีีโรค

ท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููง ปีี 2559 และปีี 2560 โดยวิิธีีการสุ่่�มตรวจข้อ้มููลการใช้้บริิการทางการแพทย์ ์ซ่ึ่�งสำำ�นักงานประกัันสังคมตรวจ

พบข้้อมููลร้้อยละของค่่า AdjRW ท่ี่�ไม่่ถููกต้้องจากจำำ�นวนที่�โรงพยาบาลพึึงได้้รัับ ทั้้�งนี้้� ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทย่่อยสามารถดำำ�เนิินการ

โต้้แย้้งได้้ตามระยะเวลาท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสังคมกำำ�หนด แต่่อย่่างไรก็็ตาม จากข้้อมููลและประสบการณ์์ในอดีีต กลุ่่�มบริิษััท

ย่อ่ยคาดว่าจะถููกเรีียกเงิินค่าบริิการทางการแพทย์์คืืนจากสำำ�นักงานประกัันสังคมจากผลการตรวจสอบดัังกล่่าว เป็็นจำำ�นวน

เงิิน 187.25 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณจากข้้อมููลร้้อยละของค่่า AdjRW ท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสังคมตรวจพบว่่าไม่่ถููกต้้อง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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สืืบเนื่่�องจากรายการข้้างต้้น ทำำ�ให้้บริิษััทย่่อยเห็็นว่า ผลการตรวจสอบข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์ในปีี 

2558 ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างการอุทุธรณ์น์ั้้�นคาดว่า่จะถูกูเรีียกคืืนด้วยเช่น่กันเป็น็จำำ�นวนเงินิ 64.08 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณจากข้อ้มููล

ร้้อยละของค่่า AdjRW ท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสังคมตรวจพบว่่าไม่่ถููกต้้อง

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทย่่อยบัันทึึกลดรายได้้จากการรัักษาพยาบาลในงบกำำ�ไรขาดทุน

เบ็็ดเสร็็จ จำำ�นวนเงิิน 251.32 ล้้านบาท และบัันทึึกเงิินรับล่่วงหน้้าจากสำำ�นักงานประกัันสังคมด้้วยจำำ�นวนเงิินเดีียวกััน

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทย่่อยมีีเงิินรับล่่วงหน้้าจากประกัันสังคมคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

251.32 ล้้านบาท และ 54.54 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

29.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่า่ใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้ว้ยรายการค่า่ใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

 2562 และ 2561 ดัังต่่อไปนี้้� 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่่ายา เวชภัณฑ์์ และอุุปกรณ์์สิ้้�นเปลืองใช้้ไป 1,040,987,066 971,671,907 350,004,057 339,582,426

ค่่าใช้้บริิการภายนอกทางการแพทย์์ 172,802,935 183,134,463 39,926,535 45,145,798

ต้้นทุนแล็็ปและเอ็็กซเรย์์ 135,557,879 127,457,047 33,180,828 35,503,096

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ 1,475,902,925 1,397,850,802 552,997,851 539,497,872

ต้้นทุนอาหาร 72,898,910 74,985,083 9,975,707 9,507,105

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน 1,497,417,296 1,386,250,783 554,555,618 522,900,584

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 111,565,682 106,795,688 47,991,549 47,709,200

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 413,382,201 412,539,848 127,535,920 138,856,614

ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษา  105,485,442 113,871,891 39,721,412 43,482,846

ค่่าสาธารณููปโภค 132,361,932 132,040,398 47,349,080 45,012,641

30.	เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมดของบริิษััทตามความในพระราช

บััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530

พนัักงานและบริิษััทจ่่ายสมทบเข้้าเงิินกองทุุนตามโครงการนี้้�ในอัตราร้้อยละของเงิินเดืือนของพนัักงานแต่่ละคน 

พนัักงานจะได้้รัับส่่วนที่�บริิษััทสมทบตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของเงิินกองทุุนและตามระยะเวลาการทำำ�งานกับบริิษััท บริิษััท

ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทุุนแห่่งหน่ึ่�งเพื่่�อบริิหารกองทุุนตามข้้อกำำ�หนดในพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััทจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 เป็็นจำำ�นวนเงิิน

 4.54 ล้้านบาท และ 4.87 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

31.		ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
31.1	 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561ประกอบ

ด้้วย 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรขาดทุน :

ภาษีีเงิินได้้ของปีีปััจจุุบััน :

ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 215,886,634 194,471,688 84,754,151 87,873,472

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี :

การเปลี่�ยนแปลงของผลต่่างชั่่�วคราว

ท่ี่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกและท่ี่�กลัับรายการ (9,441,335) (5,055,867) (2,367,110) (882,908)

รวม 206,445,299 189,415,821 82,387,041 86,990,564

ภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบของกำำ�ไรขาดทุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกำำ�ไร (ขาดทุน) 

จากหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย 147,439,051 (57,370,916) 76,459,523 8,063,312

จากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภัย (6,603,425) 65,962 (1,042,793) -

รวม 140,835,626 (57,304,954) 75,416,730 8,063,312

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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31.2	 การกระทบยอดระหว่างจ�ำนวนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้และผลคณูของก�ำไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ ส�ำหรบั

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กำำ�ไรทางบััญชีีสำำ�หรัับปีี 1,199,244,862 1,065,824,225 796,043,542 739,887,602

อััตราภาษีีที่�ใช้้ (ร้้อยละ) 20 20 20 20

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณตามอััตราภาษีีที่�ใช้้ 239,848,972 213,164,845 159,208,708 147,977,520

รายการกระทบยอด

ผลกระทบทางภาษีีของค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่สามารถนำำ�มาหัักใน

การคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่อนุุญาตให้้ถืือเป็็นรายจ่่ายในการ

  คำำ�นวณ กำำ�ไรทางภาษีี 62,538,362 5,714,385 1,245,254 950,720

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้หรืือกำำ�ไรท่ี่�ไม่่ต้้องนำำ�มา

คำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- รายได้้เงิินปันผลท่ี่�ได้้รัับยกเว้้น (33,218,462) (14,240,848) (73,866,685) (57,677,325)

- ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (51,946,788) (3,124,717) - -

- อื่่�นๆ (15,214,243) (15,719,274) (4,200,236) (4,260,351)

ขาดทุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้บัันทึึกในงวดก่อนแต่่นำำ�มาใช้้

ลด รอการตััดบัญชีี 4,437,458 3,621,430 - -

รวมรายการกระทบยอด (33,403,673) (23,749,024) (76,821,667) (60,986,956)

รวมค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 206,445,299 189,415,821 82,387,041 86,990,564

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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31.3	 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงินรวม

2562 2561

จำำ�นวนภาษีี

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนภาษีี

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 1,199,244,862 1,065,824,225

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่�ใช้้ 239,848,972 20.00 213,164,845 20.00

รายการกระทบยอด (33,403,673) (2.79) (23,749,024) (2.23)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่�แท้้จริิงถััวเฉล่ี่�ย 206,445,299 17.21 189,415,821 17.77

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

จำำ�นวนภาษีี

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนภาษีี

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 796,043,542 739,887,602

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่�ใช้้ 159,208,708 20.00 147,977,520 20.00

รายการกระทบยอด (76,821,667) (9.65) (60,986,956) (8.24)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่�แท้้จริิงถััวเฉล่ี่�ย 82,387,041 10.35 86,990,564 11.76

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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32.	ส่วนงานด�ำเนินงาน
บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักใน 2 ส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�รายงานตามชนิิดของบริิการในเขต

ภููมิิศาสตร์์เดีียว คืือ ในประเทศไทย ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทส่วนงาน ลักษณะของบริการตามส่วนงาน

ส่วนงานโรงพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลในเครือประกัน

สังคมและโรงพยาบาลในเครือสำ�นักงานประกัน

สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

ส่วนงานอื่นๆ บริการให้เช่าห้องพักและโรงแรม

ผลการดำำ�เนิินงานได้้รัับการสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินใจสููงสุุดด้านการดำำ�เนิินงานซึ่�ง

ก็็คืือกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งาน บริิษััทและบริิษััทย่่อยประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานดำำ�เนิินงานซึ่�งวััดมูลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์ผลกำำ�ไร

หรืือขาดทุนของส่่วนงานดำำ�เนิินงานซึ่�งเป็็นเกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการดำำ�เนิินงานใน

งบการเงิิน 

รายละเอีียดข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงานดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ

 2561 มีีดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

ส่วนงานโรงพยาบาล ส่วนงานอื่นๆ รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายได้้ 6,450,680,338 6,367,334,641 95,213,190 106,709,959 6,545,893,528 6,474,044,600

ต้้นทุน (4,678,123,924) (4,425,382,098) (100,459,102) (104,107,740) (4,778,583,026) (4,529,489,838)

กำำ�ไรขั้้�นต้น 1,772,556,414 1,941,952,543 (5,245,912) 2,602,219 1,767,310,502 1,944,554,762

รายได้้อื่่�น (ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น) ท่ี่�ไม่่สามารถปันส่วนได้้

เงิินปันผลรัับ 210,425,919 80,820,750

กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน 180,526 4,008,054

รายได้้อื่่�น 116,161,383 96,363,078

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (953,466,030) (915,851,845)

ต้้นทุนทางการเงิิน (201,101,377) (159,694,158)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 259,733,939 15,623,584

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (206,445,299) (189,415,821)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 992,799,563 876,408,404

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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33.	ก�ำไรต่อหุ้น
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�ออกและ

เรีียกชำำ�ระแล้้วในระหว่่างปีีหลัังจากได้้ปรับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อสะท้้อนผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่�ตราไว้้

ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ 24 และกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานของปีีก่่อนได้้ถููกคำำ�นวณขึ้้�นใหม่่ โดยถืือ

เสมืือนว่าการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่�ตราไว้้ได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของปีีแรกท่ี่�เสนอรายงาน

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับลดคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีด้้วยผลรวมของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�ออก

อยู่่�ในระหว่า่งปีีกัับจำำ�นวนถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัของหุ้้�นสามัญัท่ี่�บริิษััทอาจต้อ้งออกเพื่่�อแปลงใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิทั้้�งสิ้้�นให้เ้ป็็น

หุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ (บาท) 809,045,597 723,672,451 713,656,501 652,897,038

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 13,214,026,936 13,197,407,391 13,214,026,936 13,197,407,391

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�กิิจการ

ต้้องออกให้้ตามสิิทธิิของ (VIBHA-W2) (หุ้้�น) 410,125,132 428,494,911 410,125,132 428,494,911

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�กิิจการ

ต้้องออกให้้ตามสิิทธิิของ (VIBHA-W3) (หุ้้�น) 1,011,738,579 1,011,778,323 1,011,738,579 1,011,778,323

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�กิิจการ

ต้้องออกให้้ตามสิิทธิิของ (ESOP-W2) (หุ้้�น) 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�สมมติิว่่าออกในมูลค่่ายุุติิธรรม (หุ้้�น) (213,497,466) (152,818,233) (213,497,466) (152,818,233)

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก

รวมหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลด (หุ้้�น) 14,722,393,181 14,784,862,392 14,722,393,181 14,784,862,392

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) 0.0612 0.0548 0.0540 0.0495

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับลด (บาทต่่อหุ้้�น) 0.0550 0.0489 0.0485 0.0442

34.	 เครื่องมือทางการเงิน
34.1	 การบริหารความเสี่ยง

บริิษััทและบริิษััทย่่อยบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินที่�อาจเกิิดขึ้้�นในสินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิิน

ทางการเงิินตามปกติิธุุรกิิจ โดยใช้้ระบบการจััดการและการควบคุุมภายในองค์์กรโดยทั่่�วไป และไม่่ได้้ถืือหรืือ

ออกอนุุพัันธ์ทางการเงิินใด ๆ   

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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34.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยเนื่่�องจากมีีเงิินฝากสถาบัันการเงิิน เงิินให้้กู้้�ยืมืระยะ

สั้้�น เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว เงิินเบิิกเกิินบัญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ทั้้�งนี้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ทางการเงิินส่วนใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรับขึ้้�นลงตามอััตราตลาดหรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรา

ตลาดในปัจจุุบััน อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดในอนาคตจะไม่่ส่่งผลก

ระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของกิิจการ บริิษััทและบริิษััทย่่อยมิิได้้ใช้้

ตราสารอนุุพัันธ์ทางการเงิินอื่่�นเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สิินทรััพย์์และหนี้้�สินทางการเงิินที่่�สำำ�คัญสามารถจััดตามประเภท

อััตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 578,723,527 24,131,520 602,855,047

ลููกหนี้้�การค้้า - - 592,595,058 592,595,058

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 305,125,000 - 305,125,000

เงิินฝากประจำำ�ที่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน - 36,252,346 - 36,252,346

เงิินลงทุุน - 10,000,000 9,630,064,056 9,640,064,056

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 24,000,000 - 24,000,000

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - 5,370,000 - 5,370,000

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,944,206 2,675,000,000 - 2,677,944,206

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 342,149,832 342,149,832

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 633,053,818 - 633,053,818

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น - 70,800,000 - 70,800,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,965,199,045 538,191,463 - 3,503,390,508

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 13,245,019 - 13,245,019

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 176,000,000 - 176,000,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 296,561,130 10,559,408 307,120,538

ลููกหนี้้�การค้้า - - 677,690,317 677,690,317

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 336,300,000 - 336,300,000

เงิินฝากประจำำ�ที่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน - 44,487,957 - 44,487,957

เงิินลงทุุน - - 6,796,650,522 6,796,650,522

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 29,625,000 - 29,625,000

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - 3,985,000 - 3,985,000

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 4,169,960 1,581,625,000 - 1,585,794,960

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 311,116,646 311,116,646

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 589,853,818 - 589,853,818

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น - 68,400,000 - 68,400,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,068,192,382 1,037,161,716 - 2,105,354,098

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 19,826,556 - 19,826,556

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 192,000,000 - 192,000,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 67,829,150 2,517,769 70,346,919

ลููกหนี้้�การค้้า - - 131,271,650 131,271,650

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 117,419,494 - 117,419,494

เงิินลงทุุน - 10,000,000 8,166,812,271 8,176,812,271

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 2,045,000,000 - 2,045,000,000

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 109,712,596 109,712,596

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,285,060,950 538,191,463 - 1,823,252,413

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 11,819,123 - 11,819,123

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 176,000,000 - 176,000,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 39,957,179 1,343,352 41,300,531

ลููกหนี้้�การค้้า - - 129,772,592 129,772,592

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 108,000,000 - 108,000,000

เงิินลงทุุน - - 5,583,562,188 5,583,562,188

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 915,000,000 - 915,000,000

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 100,163,501 100,163,501

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 30,500,000 1,037,161,716 - 1,067,661,716

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 17,174,825 - 17,174,825

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 192,000,000 - 192,000,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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34.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเส่ี่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืมระยะสั้้�น

และระยะยาวแก่บ่คุุคคลหรือืกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ฝ่่ายบริิหารควบคุมุความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำำ�หนดให้ม้ีีนโยบาย

และวิิธีีการในการควบคุุมสิินเชื่่�อท่ี่�เหมาะสม ดัังนั้้�น บริิษััทไม่่คาดว่าจะได้้รัับความเสีียหายท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญจาก

การเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ดัังกล่่าว นอกเหนืือไปจากท่ี่�ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้แล้้ว

34.4	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ 

เนื่่�องจากธุุรกรรมทางการค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทำำ�กับธุุรกิิจภายในประเทศ

34.5	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง โดยการรัักษาระดัับของเงิินสด

และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทรวมทั้้�งจััดหาวงเงิินสินเชื่่�อระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิินต่างๆ เพื่่�อสำำ�รองในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็นและเพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของกระแส

เงิินสด

34.6	 มูลค่ายุติธรรม

บริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีราคาตลาดในการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซึ่�งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินที่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดที่�มีีสภาพ

คล่่อง หรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะใช้้วิิธีีราคาทุุน

หรืือวิิธีีรายได้้ในการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดังกล่่าวแทน

ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับที่่� 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขาย (ไม่ต้่้องปรับปรุง) ในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่งสำำ�หรับัสิินทรัพัย์ห์รืือ

หนี้้�สิินอย่่างเดีียวกััน

ระดัับที่่� 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นนอกเหนือืจากราคาเสนอซื้้�อขายซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในระดับั 1 ท่ี่�สามารถสังัเกตได้้โดยตรง

 (ได้้แก่่ข้้อมููลราคาตลาด) หรืือโดยอ้้อม (ได้้แก่่ ข้้อมููลท่ี่�คำำ�นวณมาจากราคาตลาด) สำำ�หรัับ

สิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�สิินนั้้�น 

ระดัับที่่� 3	 ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตท่ี่�กิิจการประมาณขึ้้�น

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สินที่่�วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรม แยกแสดงตามลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย

- หน่่วยลงทุุน - 780,080 - 780,080

- ตราสารทุุน 6,313,495,459 - - 6,313,495,459

รวม 6,313,495,459 780,080 - 6,314,275,539

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย

- หน่่วยลงทุุน - 766,088 - 766,088

- ตราสารทุุน 3,656,549,151 - - 3,656,549,151

รวม 3,656,549,151 766,088 - 3,657,315,239

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย

- ตราสารทุุน 3,674,474,522 - - 3,674,474,522

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย

- ตราสารทุุน 1,349,069,720 - - 1,349,069,720

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมและข้้อมููลที่่�ใช้้สำำ�หรัับการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 2

มููลค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนที่�มิิได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยคำำ�นวณ

โดยใช้้มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยท่ี่�ประกาศโดยผู้้�จัดการกองทุุน

35.	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 

มีีดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

1 มกราคม 2562

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,585,794,960 1,092,149,246 - 2,677,944,206

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 589,853,818 43,200,000 - 633,053,818

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น 68,400,000 2,400,000 - 70,800,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,105,354,098 1,398,036,410 - 3,503,390,508

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 19,826,556 (9,964,263) 3,382,726 13,245,019

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 192,000,000 (16,000,000) - 176,000,000

รวม 4,561,229,432 2,509,821,393 3,382,726 7,074,433,551

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,031,532,860 554,262,100 - 1,585,794,960

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 630,353,818 (40,500,000) - 589,853,818

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น 206,650,000 (138,250,000) - 68,400,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,407,166,667 (301,812,569) - 2,105,354,098

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 23,759,655 (9,169,659) 5,236,560 19,826,556

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 184,000,000 8,000,000 - 192,000,000

รวม 4,483,463,000 72,529,872 5,236,560 4,561,229,432

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

1 มกราคม 2562

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 915,000,000 1,130,000,000 - 2,045,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,067,661,716 755,590,697 - 1,823,252,413

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 17,174,825 (8,738,428) 3,382,726 11,819,123

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 192,000,000 (16,000,000) - 176,000,000

รวม 2,191,836,541 1,860,852,269 3,382,726 4,056,071,536

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 770,000,000 145,000,000 - 915,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,071,840,000 (4,178,284) - 1,067,661,716

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 22,008,123 (8,325,807) 3,492,509 17,174,825

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 184,000,000 8,000,000 - 192,000,000

รวม 2,047,848,123 140,495,909 3,492,509 2,191,836,541

*กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสุทธิิรวมจำำ�นวนเงิินสดรับและเงิินสดชำำ�ระคืืนในงบกระแสเงิินสด

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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36.	ภาระผูกพัน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันดัังนี้้�

36.1	 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับการก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนเงินรวม 791.57 ล้าน

บาท (เฉพาะกิิจการ 51.80 ล้้านบาท) 

36.2	 บรษัิทย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าอาคารกบัการเคหะแห่งชาตเิพือ่ท�ำธรุกจิให้เช่าห้องพกัอาศยั โดยระยะเวลาการ

เช่่าจะสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2575 บริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันในอนาคตที่่�จะต้้องจ่่ายค่่าเช่่าคงเหลืือ ในงบ

การเงิินรวม ดัังนี้้�

บาท

จ่ายชำ�ระภายใน

1 ปี 25,532,485

2 - 5 ปี 97,606,739

มากกว่า 5 ปี 176,912,215

300,051,439

36.3	 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการช�ำระค่าบ�ำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์และสัญญาอื่นๆตามสัญญา

คงเหลืือ ดัังนี้้�

บาท

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

จ่ายชำ�ระภายใน

1 ปี 5,228,250 13,299,856

2 - 5 ปี 6,089,111 12,060,123

6,089,111 12,060,123

37.	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในภายหน้้าดัังนี้้�

37.1	 บรษิทัมหีนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้จากการท่ีสถาบันการเงินออกหนงัสอืค�ำ้ประกันบรษิทัต่อหน่วยงานของราชการ

เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 5.25 ล้้านบาท

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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37.2	 บรษิทัมหีนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีส่ถาบนัการเงินออกหนังสอืค�ำ้ประกันให้บริษทัย่อยต่อหน่วยงานของ

ราชการเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 7.39 ล้้านบาท 

37.3	 บรษิทัย่อยมหีนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้จากการให้ธนาคารพาณชิย์ออกหนงัสอืค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้า กรมไปรษณย์ี

 สำำ�นักงานประกัันสัังคม และตั๋๋�วอาวััล รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม  43.52 ล้้านบาท 

38.	การจัดประเภทรายการใหม่
บริิษััทได้้จััดประเภทรายการใหม่่บางรายการในงบการเงิินปีี 2561 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการในงบ

การเงิินปีีปััจจุุบััน ซ่ึ่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไร (ขาดทุน) หรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ได้้รายงานไว้้

บาท

งบการเงิินรวม

ก่่อนจััดประเภทใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) หลัังจััดประเภทใหม่่

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 766,088 (766,088) -

เงิินลงทุุนเผื่่�อขาย 3,656,549,151 766,088 3,657,315,239

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 814,353,818 (192,000,000) 589,853,818

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 192,000,000 192,000,000

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ก่่อนจััดประเภทใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) หลัังจััดประเภทใหม่่

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2561

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 192,000,000 (192,000,000) -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 192,000,000 192,000,000

39.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
สำำ�หรัับบริิษััท

ตามมติิท่ี่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2563 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของ

บริิษััท ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2563  ในการจ่่ายเงิินปันผลให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไรของปีี 2562 ในอัตราหุ้้�นละ 0.045 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 596.91 ล้้านบาท เงิินปันผลนี้้�

จะถููกจ่่ายภายหลัังจากได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััท

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

เมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2563 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อท่ี่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2563 ในการจ่่ายเงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไรสะสม       ใน

อััตราหุ้้�นละ 0.0585 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 235.35 ล้้านบาท เงิินปันผลนี้้�จะถููกจ่่ายภายหลัังจากได้้รัับการ

อนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อย

40.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2563

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562





สรุปสารสนเทศที่สำ�คัญ
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ชื่อ : บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชน

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : 51/3 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร

กรุงเทพฯ 10900

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001036 (บมจ.177)

Home page : http://www.vibhavadi.com

E-mail address : info@vibhavadi.com

โทรศัพท์ : 0-2561-1111, 0-2941-2800

โทรสาร : 0-2561-1462, 0-2561-1466

ทุนจดทะเบียน :

(ณ.31 ธันวาคม 2562)

1,493,784,993.60 บาท

เป็นหุ้นสามัญ 14,937,849,936 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว :

(ณ.31 ธันวาคม 2562)

1,326,461,727.80 บาท

เป็นหุ้นสามัญ 13,264,172,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นสามัญที่

จำ�หน่ายแล้ว

สัดส่วนการถือ

หุ้น

1. บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

3 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2617-4600 โทรสาร 0-2617-4699

โรงแรม
52,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 5 บาท)
99.99%

2. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

8 ถนนบุญเรืองฤทธิ์ ตำ�บลศรีภูมิ อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

โทรศัพท์ 0-5399-9777 โทรสาร 0-5399-9979

โรงพยาบาล

เอกชน

4,023,1250,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)
83.55%

3. บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด           

51/45 อาคาร Tower B ชั้น G ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว                                   

เขตจตุจักร กทม. 10900

โทร. 02-0000-999

เสริมความงาม
200,000 หุ้น  

 (มูลค่าหุ้นละ 100  บาท)     
50%

4. บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด

199/4 หมู่บ้านเปรมฤทัย ซอย 20 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 0-2399-4585

จำ�หน่ายเวชภัณฑ์
90,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 5 บาท)
33.33%

5. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

2677 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 0-2722-2500 โทรสาร 0-2722-2445

โรงพยาบาล

เอกชน

154,480,353 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
40.75%

ข้้อมููลทั่่�วไป
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บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นสามัญที่

จำ�หน่ายแล้ว

สัดส่วนการถือ

หุ้น

6. บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จำ�กัด

95 ถนนประชาราษฏร์สาย 2แขวงบางซื่อ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ 0-2587-0144 โทรสาร 0-2586-0024

โรงพยาบาลเอกชน
3,500,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 100 บาท)
28.57%

7. บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

9/99 หมู่ 11 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว

กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์ 0-2948-5380 โทรสาร 0-2948-5815

โรงพยาบาลเอกชน
10,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
10%

8. บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

9/99 กม.8.5 รามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว

กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 0-2793-5099

โรงพยาบาลเอกชน
100,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
10%

9. บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

18 หมู่ 7 ถนนเลียบคลองสอง แขวงคลองสามวาตะวันตก

เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 0-2793-5099

สนามกอล์ฟ
130,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
10%

บุุคคลอ้้างอิิง

บริษัท

1. ผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301

2. ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท บางกอกลีกัลเซอร์วิส จำ�กัด

34/111 หมู่ 5 แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0-2983-2819, 0-2983-2819

3. นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทร: 02 009 9000 โทรสาร: 02 009 9991

SET Contact Center: 02 009 9999 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลัักในการให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาลโดยเป็็น

โรงพยาบาลเอกชนมากว่่า 34 ปีี ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิภาวดีี ให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่วยนอกและผู้้�ป่วยใน ตลอด 24 ชั่่�วโมง โดย

มีีคณะแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญครบทุุกสาขาพร้้อมทั้้�งบุุคลากรด้้านการแพทย์์ พยาบาล และอุุปกรณ์์การแพทย์์ ท่ี่�ใช้้ในการตรวจ

และการวิินิิจฉััยโรคท่ี่�ทัันสมััย เป็็นโรงพยาบาลเอกชนที่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาลระดัับสากล (JCI Accreditation) 

ตามมาตรฐานการรัับรองสหรััฐอเมริิกา และได้้รัับการรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาล (Thai Hospital Accreditation – HA)

หมายเหตุุ  สััดส่วนการถืือหุ้้�นดังกล่่าวข้้างต้้นอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ในอนาคต

บริษัทโรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน)

โรงพยาบาล

ศิครินทร SKR

โรงพยาบาล

ไทยนครินทร TNH

ไดนาสตี่เซรามิค

DOC

โรงพยาบาล

เสรีรักษ

กลุมบริษัท

ทิพยบดินทร

โรงพยาบาล

บางโพโรงพยาบาล

แพทยปญญา

โรงพยาบาล

เสรีรักษ

บจ.ปริ๊นสตั้น พารค

สวีท

บจ.บิวตี้ ดีไซน

เซนเตอร

บมจ. เชียงใหมราม

ธุรกิจการแพทย

โรงพยาบาล

หริภุญชัย

โรงพยาบาล

เชียงใหมราม

โรงพยาบาล

เขลางคนคร

โรงพยาบาล

เทพปญญา

โรงพยาบาล

รามคำแหง เชียงใหม

โรงพยาบาลวิภาราม

แหลมฉบัง

โรงพยาบาลวิภาราม

ปากเกร็ด

โรงพยาบาลวิภาราม

ชัยปราการ

โรงพยาบาลวิภาราม

อมตะนคร

โรงพยาบาลวิภาราม

สมุทรสาคร

โรงพยาบาลลมเหสักข

โรงพยาบาลวิภาราม

นวมินทร

โรงพยาบาลวิภาราม

โรงพยาบาล

สินแพทย

โรงพยาบาล

เจาพระยา

โรงพยาบาล

นวนคร

บจ.อินโนเวชั่น

เทคโนโลยี่

หลักทรัพย

เผื่อขาย

โรงพยาบาลรามคำแหง

กลุมบริษัทรวมกลุมบริษัทยอย กลุมเงินทุนทั่วไป

7.06%

4.88%

1.71%

33.33%

100%

51.72%

100%

75.11%

49.21%25.44%

23.54%

11.99%

100%

56.37%

86.70%

83.55%

99.99%

50%

63%

18%

50%

88.46%

100%

20%

50%

33.33%

10% 14.62%

5.63%

0.32%

10%

7.6%
7.19%

8.69%

4.43%

7.67%

28.57%

40.75%

4.27%

โรงพยาบาล

พะวอ
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บริิษััทมีีบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด บริษัทถือหุ้น 99.99% ประกอบธุรกิจโรงแรม มีจำ�นวนห้องพัก 270 

ห้องและห้องสัมมนาจำ�นวน 5 ห้อง

•	 บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซนเตอร์ จำ�กัด บริษัทถือหุ้น 50% ประกอบธุรกิจเสริมความงาม

•	 บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) (CMR) บริษัทถือหุ้นจำ�นวน 83.55% ประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชน ที่จังหวัดเชียงใหม่ การถือหุ้นดังกล่าวทำ�ให้บริษัทมีบริษัทย่อยทางอ้อมอีก  

4 บริษัท ดังนี้

	- บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด ถือหุ้นทางอ้อม 47.09% (ถือหุ้นโดย บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจ

การแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) 56.37%)

	- บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัยเมโมเรียล จำ�กัด ถือหุ้นทางอ้อม 72.43% (ถือหุ้นโดย บริษัท เชียงใหม่ราม

ธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) 86.70%)

	- บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จำ�กัด ถือหุ้นทางอ้อม 47.09% (ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม 

จำ�กัด 100%)

	- บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง เชียงใหม่ จำ�กัด ถือหุ้นทางอ้อม 45.14% (ถือหุ้นโดย บริษัท เชียงใหม่

รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) 18% และบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด 63%)

CMR เป็็นกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนที่�มีีจำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่วยในให้้บริิการมากท่ี่�สุุดบริิเวณภาคเหนืือตอนบน จำำ�นวน

 872 เตีียง

 บริิษััทมีีบริิษััทร่่วม จำำ�นวน 3 บริิษััท  ดัังนี้้�

•	 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 40.75% ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่มีจำ�นวนเตียงผู้

ป่วยในจำ�นวน 150 เตียง และมีผู้ป่วยนอกมาใช้บริการจำ�นวน 1,000 คนต่อวัน โดยเป็นโรงพยาบาลเอกชน

ที่รับรักษาพยาบาลผู้ป่วยประกันสังคม และโครงการประกันสุขภาพ

•	 บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จำ�กัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 28.57% ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่มีจำ�นวนเตียงผู้ป่วย

ในจำ�นวน 100 เตียง และมีผู้ป่วยนอกมาใช้บริการจำ�นวน 400 คนต่อวัน 

•	 บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 33.33% ซึ่งประกอบธุรกิจ จำ�หน่ายอุปกรณ์, วัสดุสิ้นเปลืองที่

ใช้ในการล้างไต และให้บริการล้างไตและจะมีการขยายการผลิตไปยังอุปกรณ์สิ้นเปลืองทางการแพทย์อื่นๆ

บริิษััทมีีบริิษััทร่่วมทางอ้้อม จำำ�นวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จำ�กัด  ถือหุ้นทางอ้อม 11.99% (ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่

ราม จำ�กัด 25.44%)

•	 บรษิทั โรงพยาบาลพะวอ จำ�กดั ถอืหุน้ทางออ้ม 23.54% (ถือหุน้โดย บริษัท   เทพปญัญาธรุกจิ จำ�กัด 50%)
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บริิการทางการแพทย์์โรงพยาบาลวิิภาวดีี

ศููนย์์สมองและระบบประสาท
ศููนย์ส์มองและระบบประสาทโรงพยาบาลวิิภาวดีี มีี

ความพร้อ้มทั้้�งทางด้า้นแพทย์ผ์ู้้�ชำำ�นาญการเฉพาะทางด้า้นสมอง

 ไขสัันหลัังและกระดููกสัันหลััง ท่ี่�พร้้อมตรวจวิินิิจฉััย ดููแลรัักษา

อย่่างละเอีียด รวดเร็็ว และแม่่นยำำ� สำำ�หรัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการผิิด

ปกติิทางสมองและระบบประสาท อาทิิ อุุบััติิเหตุุท่ี่�ศีีรษะ 

เส้้นเลืือดในสมองแตก อััมพฤกษ์์อััมพาต เนื้้�องอก กระดููกสััน

หลัังและหมอนรองกระดูกูสัันหลัังเสื่่�อม หรืือกดทับเส้้นประสาท

 และการผ่่าตััดโรคทางสมองด้้วยจุุลศััลยกรรม (Microsurgery) 

ด้้วยเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ท่ี่�ทัันสมััย อาทิิ การ

ตรวจเอกซเรย์์คลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้า (MRI) เครื่่�องเอกซเรย์์

คอมพิิวเตอร์์ (CT SCAN) เครื่่�องตรวจการทำำ�งานของสมอง 

(EEG) เครื่่�องตรวจคลื่่�นไฟฟ้าของกล้้ามเนื้้�อ (EMG) และเครื่่�อง

กระตุ้้�นสมองด้้วยคลื่่�นแม่่เหล็็ก (TMS)

ศููนย์์สุุขภาพและอาชีีวอนามััย
ศููนย์์สุุขภาพและอาชีีวอนามััยโรงพยาบาลวิิภาวดีี 

เป็็นศูนย์ท่์ี่�ให้้บริิการตรวจสุุขภาพทั้้�งในและนอกสถานที่� รวมถึึง

จััดให้้มีีบริิการด้้านอาชีีวอนามััยแบบครบวงจร (Occupational 

Health Service) ได้้แก่่ สถานประกอบการต่่างๆ ในด้านการ

ประเมินิความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ โดยการเดินิสำำ�รวจสถานประกอบ

การ เพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง และกำำ�หนด

มาตรการในการควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�พบ การเฝ้้าระวัังทาง

สุุขภาพ การจััดบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อดููแลสุุขภาพของ

พนัักงานในสถานประกอบการ การส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น การให้้

ภููมิิคุ้้�มกััน การปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมและการส่ง่เสริมิให้้พนัักงาน

มีีสุขภาพท่ี่�แข็็งแรงด้้วยวิิธีีการต่่างๆ
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ศููนย์์โรคระบบทางเดิินอาหาร
ศููนย์์โรคระบบทางเดิินอาหารโรงพยาบาลวิิภาวดีี 

ให้้บริิการรัักษาพยาบาลโรคระบบทางเดิินอาหารและตัับ โดย

ทีีมแพทย์์ผู้้�ชำำ�นาญการและมีีประสบการณ์์ด้้านการรัักษาโรค

ระบบทางเดิินอาหารและตัับ ดัังนี้้�

•	 การสอ่งกลอ้งเพือ่วนิจิฉยัและคน้หาโรคในระบบ

ทางเดินอาหาร

•	 การสอ่งกลอ้งและตดัชิ้นเนือ้หรอืติง่เนือ้ในระบบ

ทางเดินอาหาร

•	 การส่องกล้องเพื่อรักษาภาวะเลือดออกใน

กระเพาะอาหาร

•	 การตรวจหาแบคทีเรียในระบบทางเดินอาหาร

•	 การฉีดกาวเพื่อห้ามเลือดในทางเดินอาหาร

•	 การฉีดและรดัเพือ่การรกัษาเสน้เลอืดโป่งพองใน

หลอดอาหาร

ศููนย์์ทัันตกรรม
ศููนย์ทัันตกรรมให้้บริิการรัักษาด้้านทันตกรรมครบ

วงจร โดยทัันตแพทย์์ผู้้�ชำำ�นาญการครบทุุกด้้านของบริิการทัันต

กรรม ให้้ความสำำ�คัญกัับการป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนที่�เกิิดขึ้้�นจาก

การรักัษาทางทันัตกรรม ด้้วยมาตรฐานการรักัษาท่ี่�ทัันสมัยั สะอาด

 ปลอดเชื้้�อ มีีการแยกการรัักษาผู้้�ป่วยเด็็กและผู้้�ป่วยผู้้�ใหญ่่ โดยมีี

การบริิการดัังนี้้�

•	 ทันตกรรมทั่วไป เช่น อุดฟัน, ถอนฟัน, ขูดหินปูน, 

เคลือบฟัน

•	 ทันตกรรมโรคปริทันต์โรคเหงือก เช่น เลือดออก

ตามไรฟัน

•	 ทันตกรรมประดิษฐ์ เช่น  ฟันปลอมแบบถอดได้, 

สะพานฟัน, ครอบฟัน 

•	 ทันตกรรมรักษารากฟัน

•	 ทันตกรรมเด็ก การดูแลฟันนำ�นมใส่เครื่องมือ

ป้องกันฟันล้ม

•	 ทันตกรรมศัลยกรรมช่องปาก เช่น ผ่าฟันคุด, 

ผ่าตัดในชองปาก, อุบัติเหตุที่เกี่ยวกับช่องปาก 

กรามขากรรไกร

•	 ทันตกรรมจัดฟัน บริการทั้งจัดฟันด้านนอก ด้าน

ใน จัดฟันแบบใส
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ศููนย์์หััวใจ
ให้้บริิการด้้านการรัักษาโรคหััวใจแบบครบ

วงจรด้้วยเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือแพทย์์ท่ี่�ทัันสมััย อาทิิ 

เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ 128 Slice  เครื่่�องตรวจหััวใจ

ด้้วยคลื่่�นเสีียงสะท้้อนความถี่่�สููง 4 มิิติิ เครื่่�อง Exercise 

Stress Test พร้้อมด้้วยทีีมแพทย์์โรคหััวใจท่ี่�ชำำ�นาญการ

เฉพาะด้้านทุกสาขา โดยปฏิิบััติิงานเป็็นทีีม พร้้อมบริิการ

ตลอด 24 ชั่่�วโมง

ศููนย์์รัักษาผู้้�มีบุุตรยาก
ให้้บริิการรัักษาภาวการณ์์มีีบุตรยาก โดยทีีม

สููติินรีีแพทย์์ ผู้้�ชำำ�นาญการด้้านการรัักษาผู้้�มีีบุตรยากและ

ทีีมนัักวิิทยาศาสตร์์ผู้้�ชำำ�นาญการด้้านการเลี้้�ยงตััวอ่่อน ด้้วย

เทคนิิคท่ี่�ทัันสมััย และห้้องปฏิิบััติิการเลี้้�ยงตััวอ่่อนที่�ติิดตั้้�ง

อุุปกรณ์์ครบถ้้วนในการช่่วยให้้การรัักษาผู้้�มีีบุตรยากเป็็น

ไปอย่่างสมบููรณ์์ นอกจากนั้้�นยัังมีีการให้้บริิการด้้านการ

ผ่่าตััดส่องกล้้องทางนรีีเวช การทำำ� IVF&ICST การเลี้้�ยงตััว

อ่่อนถึึง Blastocyst

ศููนย์์ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ
ศููนย์์ศััลยกรรมกระดููกและข้้อโรงพยาบาลวิิภาวดีี ให้้

บริิการตรวจวิินิิจฉััยและรัักษาโรคเกี่่�ยวกัับกระดููกและข้้ออย่่างครบ

วงจรบนมาตรฐานสากลและทัันสมััย โดยทีีมศััลยแพทย์์ผู้้�ชำำ�นาญการ

เฉพาะสาขาท่ี่�มีีประสบการณ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พร้้อม

ทีีมงานที่�มีีประสบการณ์์ และอุุปกรณ์์ท่ี่�พร้้อมให้้บริิการอย่า่งทัันสมััย

และครบครััน โดยสามารถรักษาโรคได้้ดัังนี้้�

•	 โรคกระดูกและข้อ อาทิ กระดูกหักจากอุบัติเหตุ

•	 โรคจากข้ออักเสบต่างๆ อาทิ เก๊าท์ รูมาตอยด์

•	 โรคหมอนรองกระดูกกดทับเส้นประสาท

•	 การผ่าตัดส่องกล้อง อาทิ ข้อเข่า 

•	 โรคภาวะกระดูกพรุน
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แผนกอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน
ให้้บริิการดููแลผู้้�ป่วยอุุบััติิเหตุุ ผู้้�ป่วยภาวะฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง ด้้วยทีีมแพทย์์ เฉพาะทางเวชปฏิิบััติิฉุุกเฉิิน 

พยาบาลและเจ้้าหน้้าท่ี่� ท่ี่�มีีประสบการณ์์การดููแลผู้้�ป่วยภาวะฉุุกเฉิิน พร้้อมทั้้�งบริิการรัับ – ส่่งผู้้�ป่วยด้้วยรถพยาบาลฉุุกเฉิิน

ตลอด 4 ชั่่�วโมง

ศููนย์์กุุมารเวช
ให้้บริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่วยเด็็กด้้วยทีีมกุุมารแพทย์์ผู้้�

ชำำ�นาญการทุุกสาขา โดยมีีการจััดพื้้�นที่�เฉพาะแยกกัันระหว่่างเด็็ก

ป่่วยและเด็็กท่ี่�มาฉีีดวัคซีีน หรืือมาปรึึกษาแพทย์์ด้้านอื่่�นๆ มีีการจััด

สถานที่�ให้้มีีความสดใสสวยงาม เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยเด็็กรู้้�สึึกผ่่อนคลาย  รวม

ทั้้�งจััดศูนย์พั์ัฒนาศัักยภาพเด็็กวิิภาวดีี เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�และส่่งเสริิม

พััฒนาการท่ี่�เหมาะสมตามวััย โดยมีีการรัักษาดัังนี้้� พููดช้า ออทิิสติิก

 ปััญหาการประสานกันของกล้้ามเนื้้�อ การมองเห็็นหรืือการได้้ยิิน

บกพร่่อง ดาวน์์ซิินโดรม ปััญหาในการปรับตััว สมาธิิสั้้�น ปััญหาการ

เรีียน ปััญหาการเขีียน เด็็กอััจฉริิยะ ด้้วยทีีมงานอันประกอบด้้วย 

กุุมารแพทย์์ผู้้�ชำำ�นาญการด้้านพัฒนาการเด็็ก จิิตแพทย์์เด็็กและวััย

รุ่่�น นัักกิิจกรรมบำำ�บัด นัักจิิตวิิทยาคลิินิิก นัักกระตุ้้�นพัฒนาการ ครูู

ฝึึกการพููด

ศููนย์์เลสิิค (Advanced LASIK Center)
ให้้บริิการรัักษาภาวะสายตาผิิดปกติิ ( Cornea and 

Refractive Surgery Specialists )ประกอบด้้วยทีีมจัักษุุแพทย์์ทาง

ด้้านศัลยกรรมกระจกตาท่ี่�มีีประสบการณ์์สููงด้้านกระจกตาและการ

ผ่่าตััดเลสิคิ ด้้วยระบบเครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััย ด้้วยเครื่่�องเลเซอร์์ รุ่่�น Mel 

80 G Scan จากประเทศเยอรมััน พร้้อมทีีมบุุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพ มีี

ความรู้้�ความชำำ�นาญ และมีีประสบการณ์์ โดยสามารถรักษาสายตา

สั้้�น ยาว เอีียง ด้้วยวิิธีีการเลเซอร์์ปรับแต่่งกระจกตา ให้้สามารถกลัับ

มาปรับโฟกัสจอประสามตาได้้อย่่างดีี ศููนย์์ Advanced LASIK ยััง

เป็็นศูนย์์เลสิิคแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทยท่ี่�ติิดตั้้�งระบบ 

AIR SHOWER ซ่ึ่�งเป็็นระบบสุุญญากาศกำำ�จัดฝุ่่�นละออง ระบบนี้้�

สามารถกรองอนุุภาคต่่างๆ ท่ี่�มีีขนาดเล็็กกว่่า 0.1 ไมครอน และ

สามารถกำำ�จัดเชื้้�อแบคทีีเรีียได้้ ผู้้�ใช้้บริิการจึึงมั่่�นใจได้้ในมาตรฐาน

ความสะอาดและความปลอดภัย



132

โครงสร้้างรายได้้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทของรายได้ ดำ�เนินการโดย
2562 2561 2560

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ค่ารักษาพยาบาล บมจ.รพ.วิภาวดี 2,436.55 35.45 2,388.30 35.88 2,214.97 35.32

ค่ารักษาพยาบาล บมจ.เชียงใหม่ราม

ธุรกิจการแพทย์

3,926.69 57.14 3,935.13 59.13 3,747.64 59.76

 ค่ารักษาพยาบาล บจก.บิวตี้ ดีไซน์ 87.44 1.27 43.90     0.66           20.61 0.33

รวม 6,450.68 93.86 6,367.33 95.67 5,983.22 95.41

ค่าเช่าและบริการ บมจ.รพ.วิภาวดี 34.31 0.50 18.06 0.27 21.16 0.34

ค่าเช่าและบริการ บจก.ปริ๊นส์ตั้น 

พาร์ค สวีท

60.90 0.89 88.65 1.33 97.58 1.56

รวม 95.21 1.39 106.71 1.60 118.74 1.90

เงินปันผลรับ บมจ.รพ.วิภาวดี 122.09 1.78 63.33 0.95 38.56 0.61

เงินปันผลรับ บมจ.เชียงใหม่ราม

ธุรกิจการแพทย์

88.34 1.28 17.49 0.26 21.12 0.34

รวม 210.43 3.06 80.82 1.21 59.68 0.95

รายได้อื่นๆ บมจ.รพ.วิภาวดี 67.00 0.98 55.01 0.83 60.91 0.97

รายได้อื่นๆ บมจ.เชียงใหม่ราม

ธุรกิจการแพทย์

44.23 0.64 42.96 0.65 46.62 0.74

รายได้อื่นๆ บจก.ปริ๊นส์ตั้น

พาร์ค สวีท

5.11 0.07 2.40 0.04 2.09 0.63

รวม 116.34 1.69 100.37 1.52 109.62 1.74

รวมรายได้จากการดำ�เนินงานทั้งหมด 6,872.66 100 6,655.23 100 6,271.26 100
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริิษััทฯ ให้้บริิการการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ใช้้บริิการแบบผู้้�ป่วยนอก และผู้้�ป่วยใน จำำ�แนกเป็็นคลิินิิกบริิการผู้้�ป่วย

นอก และการบริิการผู้้�ป่วยใน ณ. วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 ดัังนี้้�

แผนก จำ�นวนห้อง / เตียง

1. ศูนย์บริการผู้ป่วยนอก สามารถรองรับผู้ป่วยได้ 2,000 คน/วัน ประกอบด้วย 114 ห้อง

          - คลินิกอายุรกรรม           - คลินิกโรคระบบทางเดินหายใจ

          - คลินิกศัลยกรรม           - ศูนย์กระดูกและข้อ

          - คลินิกสูติ – นรีเวช           - ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

          - คลินิกกุมารเวช           - ศูนย์ทางเดินอาหาร

          - คลินิกวินิจฉัยก่อนคลอด           - ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก

          - คลินิกเบาหวาน           - คลินิกบริการโรคหัวใจ

          - คลินิกโรคระบบทางเดินปัสสาวะ           - ศูนย์เลสิก

          - คลินิกพัฒนาการเด็ก           - ศูนย์สมอง และกระดูกสันหลัง

          - คลินิกหลอดเลือดสมอง           - ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์

          - คลินิกจิตเวช           - ศูนย์ไตเทียม

          - คลินิกจักษุวิทยา           - ศูนย์สุขภาพและอาชีวอนามัย

          - คลินิกหู คอ จมูก           - ศูนย์ทันตกรรม

          - คลินิกโรคทางระบบประสาท           - ศูนย์พัฒนาศักยภาพเด็ก

2. แผนกรังสีวิทยา 3 ห้อง

3. แผนกเวชศาสตร์ฟื้นฟู 20 เตียง

4. แผนกพยาธิวิทยา 6 ห้อง

5. แผนกผู้ป่วยหนัก (ICU) 16 เตียง

6. แผนกผู้ป่วยหนักหัวใจ (CCU) 3 เตียง

7. แผนกทารกแรกเกิด 20 เตียง

8. แผนกทารกแรกเกิดระยะวิกฤต (NICU) 4 เตียง

9. แผนกห้องคลอด 6 เตียง

10. แผนกห้องผ่าตัด 6 เตียง

11. แผนกผู้ป่วยใน 250 เตียง
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

1.	 ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการแข่งขันปี 2562
ในปีี 2562 ท่ี่�ผ่่านมาธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนมีีอัตราการขยายตััวของรายได้้เฉล่ี่�ยอยู่่�ที่�ประมาณร้้อยละ 6 – 9 

% ต่่อปีี ชะลอตััวจากปีี 2561 โดยส่่วนหน่ึ่�งเป็็นผลมาจากสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจในประเทศไทยท่ี่�ชะลอตััว ส่่งผลให้้ผู้้�

ป่่วยระดับักลางซึ่่�งเป็็นผู้้�ป่วยหลักัของโรงพยาบาลเอกชนมีีการปรับัลดและระมัดัระวังัการใช้จ่้่ายด้้านการรักัษาพยาบาล รวม

ถึึงมาตรการควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์และการบริิการทางการแพทย์์ในช่วงไตรมาส 4 ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�กำำ�ไรของ

ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนซึ่�งมีีรายได้้หลัักจากค่่ายาประมาณร้้อยละ 35 ของรายได้้ทั้้�งหมด นอกจากเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตััวและ

มาตรการควบคุุมราคายาแล้้ว โรงพยาบาลเอกชนยังคงต้้องปรับกลยุุทธ์์และพััฒนาศัักยภาพในทุกๆด้้านในสภาวะการแข่่งขััน

ท่ี่�สููงเพื่่�อสร้้างความแตกต่่างและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไม่่ว่่าจะด้้านนวัตกรรมด้้านเทคโนโลยีีที่�เก่ี่�ยว

กัับแอพลิิเคชั่่�นเพื่่�อให้้คนไข้้ได้้รัับความสะดวกในการรัับบริิการท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น การพััฒนาสื่่�อประชาสััมพัันธ์ผ่่าน Social Mediaใ

ห้้ทัันสมััยขึ้้�นและการเพิ่่�มคลิินิิคเฉพาะทางท่ี่�บริิการได้้หลากหลาย เช่่น คลิินิิคชะลอวััย เพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงของกลุ่่�ม

ลููกค้้าผู้้�สูงอายุุและกลุ่่�มท่ี่�นิิยมดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น โดยโรงพยาบาลส่่วนใหญ่่หัันมาให้้ความสาคััญทำำ�การตลาดโดยใช้้กลยุุทธ์์

ด้้านราคาและเสนอการรัักษาแบบแพ็็กเกจให้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย สาหรัับโรงพยาบาลเอกชนที่�ไม่่มีีสาขา (Stand Alone) 

หรืือท่ี่�ไม่่มีีการให้้บริิการรัักษาโรคเฉพาะทางต้้องพบกัับความเส่ี่�ยงจากการถููกแย่่งฐานลูกค้้า เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการโรง

พยาบาลขนาดใหญ่่มีีการขยายโรงพยาบาลและสาขาเครืือข่่ายไปในทุกพื้้�นที่�ที่่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการและ

เพิ่่�มช่่องทางส่่งต่่อผู้้�ป่วยมารัักษาท่ี่�โรงพยาบาลในกลุ่่�มของตน อีีกท้ัั�งยัังพบการแข่่งขัันจากกลุ่่�มทุุนจากธุุรกิิจอื่่�นๆท่ี่�เข้้ามา

ลงทุุนในธุรกิิจโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น

นอกจากนี้้�ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนยังมีีปัจจััยลบจากจำำ�นวนผู้้�ป่วยชาวต่่างชาติิท่ี่�เดิินทางเข้้ามารัักษาในประเทศ

ลดลง โดยเฉพาะผู้้�ป่วยชาวตะวัันออกกลางท่ี่�มีีจำำ�นวนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากการปรับลดสวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล

และการพััฒนากลุ่่�มประเทศของตนเองให้้เป็็นศูนย์์กลางด้้านสุขภาพแห่่งใหม่่ของโลก รวมทั้้�งปััญหาค่่าเงิินบาทของไทยท่ี่�

แข็็งค่่า ส่่งผลให้้ชาวต่่างชาติิมีีค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมารัักษาพยาบาลเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนจะ

หัันไปขยายฐานลูกค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM (กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์) เพิ่่�มขึ้้�นแต่่ก็็ยังัไม่่สามารถทดแทนรายได้้จากผู้้�ป่วย

ตะวัันออกกลางได้เ้ท่่าปีีท่ี่�ผ่่านมา ปััจจััยทั้้�งหมดนี้้�จึึงทำำ�ให้้ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนไม่ส่ามารถเติิบโตได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�ต้ัั�งไว้้

 (แหล่่งข้้อมููล : ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจธุุรกิิจและเศรษฐกิิจฐานรากธนาคารออมสิิน)

2.	  กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท
(1) สร้้างความแข็็งแกร่่งด้้วยโรงพยาบาลเครืือข่่าย

บริิษััทฯ มีีจุดแข็็งด้้านกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่�เน้้นโรงพยาบาลเครืือข่่ายในพื้้�นที่�ท่ี่�มีีความต้้องการทางการแพทย์์

 โดยเฉพาะในภาคกลางและภาคเหนืือและการให้้บริิการท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มคนไข้้ในแต่่ละพื้้�นที่� โดย

บริิษััทฯ เน้้นตลาดกลุ่่�มคนไทยระดัับกลางถึึงบนและกลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือยัังคงเน้้นคนไข้้ท่ี่�มีีประกัันสุขภาพทางภาครััฐ 

เช่่น กองทุุนประกัันสังคมและกองทุุนหลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ โดยในปีี 2562 กลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

จากการรัักษาโรคยาก ประกอบกัับนโยบายขยายวงเงิินเพื่่�อเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์ ให้้กัับผู้้�ประกัันตนมากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้

เปรีียบในการแข่ง่ขััน มีีอำำ�นาจในการต่อ่รองในการจัดัซื้้�อยาและอุปุกรณ์ท์างการแพทย์แ์ละการทำำ�กำำ�ไรโดยการที่่�มีีเครือืข่่าย

ท่ี่�สามารถบริิการคนไข้้ครอบคลุุมได้้ทุุกกลุ่่�มจึึงส่่งผลต่่อการได้้เปรีียบในสภาวะการแข่่งขัันที่�สููงในปัจจุุบััน
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(2) ตลาดต่่างประเทศ

สำำ�หรัับตลาดคนไข้้ต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีการสร้้างเครืือข่่ายกัับแพทย์์ในต่างประเทศเพื่่�อเน้้นการส่่งต่่อผู้้�ป่วย

ในกลุ่่�มนัักท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพหรืือ Medical Tourism จากกลุ่่�มประเทศ CLM โดยเฉพาะประเทศกััมพููชาและเมีียนมาร์์ 

ท่ี่�มีีโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นสาธารณสุขุท่ี่�ยังัขาดแคลน และกลุ่่�มคนไข้จ้ากประเทศจีีนที่่�มารัักษาด้้านภาวะมีีบุตุรยากและกลุ่่�ม

ผู้้�ป่วยต่่างชาติิท่ี่�ทำำ�งานในประเทศไทยหรืือ Expat เป็็นหลััก บริิษััทฯ จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการลดลงของคนไข้้ต่่างชาติิ

กลุ่่�มตะวัันออกกลางแต่่อย่า่งใด ทั้้�งนี้้�จากการศึึกษาแนวโน้้มของธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนที่�ยังัคงเห็็นความต้้องการด้้านรักษา

พยาบาลจากตลาดคนไข้้ต่่างประเทศท่ี่�มีีความเชื่่�อถืือในการรัักษาของโรงพยาบาลในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้ขยายฐาน

ลููกค้้าไปยัังเมืืองหลัักๆ ในประเทศกััมพููชาและเมีียนมาร์์เพิ่่�มขึ้้�น มีีการจััดตั้้�งตััวแทนเพื่่�อการส่่งต่่อผู้้�ป่วยช่ึ่�งส่่งผลให้้จำำ�นวน

คนไข้้ชาวกััมพููชามีีอัตราการเติิมโตอย่่างน่่าพอใจในปีี 2562

(3) ตลาดลููกค้้าองค์์กร

บริิษััทฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการบริิการท่ี่�เป็็นจุดแข็็งของบริิษััทมามากกว่่า 30 ปีี ด้้วยการให้้บริิการตรวจสุุขภาพด้้านอาชีีว

อนามััยให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กรซ่ึ่�งมีีการเติิบโตร้้อยละ 10 ต่่อปีี และมีีการขยายบริิการไปยังโรงพยาบาลในเครืือข่่ายท่ี่�มีีที่�ตั้้�ง

ในนิิคมอุุตสาหกรรมโดยบริษัิัทฯ มีีทีีมแพทย์แ์ละพยาบาลท่ี่�มีีใบประกอบโรคศิิลปะเฉพาะทางด้า้นอาชีีวอนามััยและมีีการนำำ�

เทคโนโลยีีมาประยุกุต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการดูแูลสุุขภาพของคนไข้ท่้ี่�ตรวจสุุขภาพกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กร อีีกทั้้�งบริิษััทฯ

 ยัังคงเน้้นสร้้างพัันธมิตรกัับกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กรท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในรัศมีีไม่่เกิิน 20 กิิโลเมตร โดยการทำำ�กิจกรรมทั้้�งปีีและนำำ�แพทย์์ไป

บรรยายให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคต่่างๆ รวมถึึงการเปิิดสัญญารัักษาพยาบาล

(4) ตลาดลููกค้้าประกััน

การสร้้างพัันธมิตรกัับบริิษััทประกัันเป็็นอีีกหน่ึ่�งกลยุุทธ์์ท่ี่�บริิษ้้ทมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและนำำ�เทคโนโลยีีมา

ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�ป่วยท่ี่�มีีประกัันได้้รัับการบริิการท่ี่�สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล The Best 

Medical Utilization ประจำำ�ปีี 2019 จาก บริิษ้้ท เอไอเอ จำำ�กัด และบริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการขยายบริิการกัับบริิษััท

ประกัันต่างประเทศมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของคนไข้้กลุ่่�มนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�มีีการส่่งต่่อจากสนามบิินดอนเมืืองและกลุ่่�ม 

Expat ในประเทศไทยท่ี่�มีีความต้้องการมารัับการรัักษาท่ี่�โรงพยาบาล โดยบริิษััทฯ คาดว่าลููกค้้ากลุ่่�มประกัันทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศจะมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องร้้อยละ 8 – 10 ต่่อปีี

(5) สร้้างความแข็็งแกร่่งของแบรนด์์

สำำ�หรัับทิิศทางของการสร้้างความแข็็งแกร่่งและน่่าเชื่่�อถืือของแบรนด์ บริิษััทฯ ยังัคงเน้้นการพััฒนาโรงพยาบาล

ในการให้้บริิการระดัับมาตรฐานสากลจาก Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยบริิษััทฯ 

ได้้รัับการ รัับรองมาตรฐาน JCI เป็็นครั้้�งท่ี่� 3 ในเดืือนเมษายน ปีี 2562 รวมถึึงการได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ และมาตรฐาน

สถานพยาบาล Healthcare Accreditation (HA) จากสถาบัันรับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. 

และ ISO โดยบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการพััฒนาและปรับปรุงคุุณภาพความปลอดภัยและการดููแลรัักษาตั้้�งแต่่ผู้้�ป่วยเข้้ามาในโรง

พยาบาลจนกระทั่่�งผู้้�ป่วยออกจากโรงพยาบาล โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ป่วย การให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับโรคและอาการที่่�เป็็น รวมถึึง

การปฏิิบััติิตััวอย่่างถููกต้้องเพื่่�อให้้กระบวนการดููแลรัักษาเกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�ให้้ประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ป่วย

(6) ViPlaza Lifestyle Mall

ในไตรมาส 4 ปีี 2562 บริิษััทฯ มีีการปรับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ โดยมองหาแหล่่งรายได้้ใหม่่ๆ  เข้้ามาเสริิมนอกเหนืือ

จากธุุรกิิจหลัักโดยการเปิิดอาคารรีีเทลแห่่งใหม่่ Vi Plaza ไลฟ์์สไตล์์มอลล์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณโรงพยาบาล โดยเป็็นอาคาร

ขนาด 9 ชั้้�น (ไม่่รวมชั้้�นใต้้ดิิน) ตั้้�งอยู่่�ในจุดยุุทธศาสตร์์ริิมถนนวิภาวดีีรังสิิต ตััดกับถนนงามวงศ์์วาน มุ่่�งเน้้นให้้ลููกค้้าได้้รัับ
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บริิการในด้านของไลฟ์์สไตล์์ ทั้้�งในเรื่่�องของด้้านเสริิมบุุคลิิก และร้้านอาหารชั้้�นนำำ� ท่ี่�หลากหลาย โดยชั้้�น 9 จะเป็็นที่�ตั้้�งใหม่่

ของ V Design Hair by Dana คลิินิิกปลูกผมโดยใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยจากประเทศเกาหลีี ส่่วนชั้้�น 1 – 3 เป็็นพื้้�นที่�ให้้เช่่า

รวม 6,000 ตารางเมตร ประกอบด้้วยร้้านอาหารท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง ท่ี่�ตกแต่่งทัันสมััยมีีบรรยากาศ ปลอดโปร่ง พร้้อมท่ี่�จอดรถชั้้�น

ใต้้ดิินและชั้้�น 4 – 7 รวม 350 คััน

(7) ตอบแทนความดีีสู่่�สังคม (Customer Social Responsibilities) 

ช่่องทางหนึ่่�งของการสร้้างแบรนด์์ของโรงพยาบาลวิิภาวดีี คืือ การตอบแทนความดีีต่่อสัังคม โดยใช้้ความ

เช่ี่�ยวชาญด้้านการรัักษาพยาบาล ทั้้�งนี้้�โครงการหลัักของโรงพยาบาล คืือ โครงการจััดอบรมหลักัสููตรการช่่วยฟ้ื้�นคืนชีีพ และ

ปฐมพยาบาลสำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไป การจััดกิจกรรมสุุขภาพ ตามวัันสำำ�คัญทางสาธารณสุุขของโลก เพื่่�อสร้้างความตระหนััก

ในการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน แก่่ประชาชน เช่่น วัันต้อหิินโลก วัันหัวใจโลก วัันเบาหวานโลก นอกจากการดููแลประชาชน

ในเขตกรุุงเทพ มหานคร และเขตท่ี่�ใกล้้โรงพยาบาลแล้้ว โรงพยาบาลยัังดููแล ประชาชน ท่ี่�ห่่างไกล เข้้าถึึงระบบสุุขภาพได้้

ยาก โดยการออกหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่�ในพื้้�นที่�ห่่างไกล นอกจากนี้้� ยัังให้้ความร่่วมมืือกัับสภากาชาด ในการเป็็นหน่่วยรัับ

บริิจาคโลหิิตตลอดระยะเวลากว่่า 14 ปีี
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ปััจจััยความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

1.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Technology Disruptive)
ปััจจุุบัันความเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และส่่งผลกระทบต่่อการประกอบกิิจการภาค

ธุุรกิิจท่ี่�ต้้องปรับตััวให้้ทัันกับความเปลี่�ยนแปลงให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�รับบริิการในยุคดิิจิิตััล มิิฉะนั้้�นอาจจะต้้อง

สููญเสีียฐานลูกค้้าให้้กัับคู่่�แข่่งท่ี่�สามารถตอบสนองได้้ดีีกว่่าและเร็็วกว่่า

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องนี้้�โดยได้้นำำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ต่่างๆ เข้้ามาเป็็นตัวช่่วยในการ

ดููแลคนไข้้ อาทิิ ระบบ dashboard IPD ท่ี่�สามารถเตืือนเมื่่�อค่่าการแสดงข้้อมููลต่่างๆ ของผู้้�ป่วยอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่ปกติิ, ระบบ

 smart ward ท่ี่�ช่่วยให้้แพทย์์สามารถสั่่�งการผ่่านอุปกรณ์์ไร้้สายได้้ ทดแทนการเขีียนมือทำำ�ให้้ลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษ

ลงไปได้้, Line Official Account ซ่ึ่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ป่วยสามารถทำำ�การนััดพบแพทย์์ ลงทะเบีียน ตรวจสอบคิิว

นััดหมาย เรีียกดููประวััติิการตรวจสุุขภาพ ประวััติิการฉีีดวัคซีีน ค่่าบัันทึึกต่่างๆสำำ�หรัับผู้้�ป่วยเรื้้�อรััง ฯลฯ

2.	 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบและมาตรการของรัฐ
การกำำ�หนดนโยบายของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้บริิการรัักษาพยาบาล อาทิิ นโยบาย UCEP ท่ี่�กำำ�หนดให้้ประชาชน

ท่ี่�เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิกฤติิ สามารถเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลท่ี่�ใกล้้ที่่�สุุดทั้้�งรััฐและเอกชน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

ภายใน 72 ชั่่�วโมง หรืือโยบายท่ี่�กำำ�หนดให้้ยาและเวชภัณฑ์์เป็็นสินค้าควบคุุม ล้้วนส่งผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของโรงพยาบาลเอกชน ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากโรงพยาบาลเอกชนมิได้้รัับการสนัับสนุุนแต่่อย่่างใดจากภาครััฐ การกำำ�หนดอัตราค่่า

รัักษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลสามารถเบิิกคืืนได้้ หรืือการให้้โรงพยาบาลขายยาและเวชภััณฑ์์ในราคาควบคุุม ไม่่สอดคล้้อง

กัับต้้นทุนค่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง อย่่างไรก็็ตาม โรงพยาบาลเอกชนทุกแห่่งได้้พยายามท่ี่�จะสนัับสนุุนนโยบายของรััฐ

 โดยได้้รวบรวมข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้รััฐได้้พิิจารณาเพิ่่�มวงเงิินการเบิิกจ่่าย ท่ี่�ช่่วยแบ่่งเบาภาระของโรงพยาบาลเอกชน

ให้้สามารถดำำ�รงธุุรกิิจต่่อไปได้้

3.	 ความเสี่ยงในการลงทุนกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มโรงพยาบาลและธุุรกิิจอื่่�น อาทิิ โรงแรม อุุปกรณ์์การแพทย์์ ผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััททั้้�งในเชิิงบวก และลบ ดัังนั้้�นเพื่่�อ

ประโยชน์ของบริิษััท และเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในการลงทุุนของบริิษััท บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกัันความ

เส่ี่�ยง อาทิิ การมอบหมายให้้ตััวแทนของบริิษััทเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม เพื่่�อมีีส่วนร่วมในการ

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการดำำ�เนิินกิจการในบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นในว่าบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีระบบบริิหารงานที่�มีี

ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงกำำ�หนดกลยุทุธ์์เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น อาทิิ การหาผู้้�ร่วมลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ยังัไม่่มีีผลกำำ�ไร เป็็นต้น

4.	 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย
การรัักษาพยาบาลเป็็นเรื่่�องละเอีียดอ่อนและมีีองค์์ประกอบเก่ี่�ยวข้้องหลายปััจจััย รวมถึึงพระราชบัญญััติิวิิธีีการ

พิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค ให้้ความคุ้้�มครองและเอื้้�อผู้้�บริิโภคดำำ�เนิินคดีีกับสถานพยาบาลและบุุคลากรทางการแพทย์์สะดวกขึ้้�น 

บริิษััทฯ และบุุคลากรจึึงมีีความเส่ี่�ยงจากข้้อพิิพาทค่่อนข้างสููงและมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ปััจจััยความเสี่่�ยง



138

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ป่วยในทุกด้้านและดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับทราบข้้อมููลการรัักษา

พยาบาลท่ี่�ถููกต้้องและครบถ้้วนเพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงความเข้้าใจท่ี่�คลาดเคลื่่�อน รวมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการในการบริิหารความส่ี่�ยง 

(Risk Management) ในระดัับต่่างๆ อัันเป็็นส่วนหน่ึ่�งของการพััฒนาระบบคุุณภาพของโรงพยาบาล

5.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
	ธุ รกิิจโรงพยาบาลเอกชนมีีภาวะการแข่่งขัันที่�สููงมาก ทั้้�งจากภาครััฐและภาคเอกชน และโดยท่ี่�ลัักษณะ

การให้้การบริิการของแต่่ละโรงพยาบาลจะคล้้ายคลึึงกััน สิ่่�งท่ี่�จะทำำ�ให้้โรงพยาบาลสามารถรักษาฐานลูกค้้าของตนเองไว้้ได้้ 

คืือ การสร้้างความสััมพัันธ์และความผููกพัันกับลููกค้้า และมุ่่�งเน้้นจุดแข็็งด้้านการตลาดของบริิษััทในด้านโรงพยาบาลเครืือ

ข่่าย ลููกค้้าองค์์กร และลููกค้้าประกััน เน้้นการสร้้างความแข็็งแกร่่งของแบรนด์ รวมถึึงการมองหาแหล่่งรายได้้ใหม่่ๆ เข้้ามา

เสริิมธุุรกิิจหลััก เช่่น ธุุรกิิจการดููแลผู้้�สูงอายุุ สุุขภาพความงาม และศููนย์์การค้้า เป็็นต้น
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ระหว่่าง 1 มกราคม 2562 – 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััท และบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมาย หรืือ มีีคดีี

ท่ี่�ข้้อพิิพาทยังัไม่่สิ้้�นสุด ท่ี่�มีีผลกระทบด้า้นลบต่อ่สิินทรััพย์ข์องบริษัิัทหรือืบริิษััทย่อ่ยท่ี่�มีีจำำ�นวนสูงูกว่่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่าสุุด หรืือมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ รวมถึึงไม่่มีี

คดีีที่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการ

ณ. วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 1,493,784,993.60 บาท (หน่ึ่�งพัันสี่�ร้้อยเก้้าสิิบ

สามล้้านเจ็็ดแสนแปดหมื่่�นสี่�พัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบสามบาทหกสิิบสตางค์์) แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 14,937,849,936 หุ้้�น 

(หน่ึ่�งหมื่่�นสี่�พัันเก้้าร้้อยสามสิิบเจ็็ดล้านแปดแสนสี่่�หมื่่�นเก้้าพัันเก้้าร้้อยสามสิิบหกหุ้้�น) มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท 

(สิิบสตางค์์) โดยมีีทุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,326,461,727.80 บาท (หน่ึ่�งพัันสามร้้อยยี่่�สิิบหกล้้านสี่�แสนหกหมื่่�นหน่ึ่�งพัันเจ็็ด

ร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดบาทแปดสิบสตางค์์) แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 13,264,617,278 หุ้้�น (หน่ึ่�งหมื่่�นสามพัันสองร้้อยหกสิิบส่ี่�ล้้าน

หกแสนหน่ึ่�งหมื่่�นเจ็็ดพันสองร้้อยเจ็็ดสิบแปดหุ้้�น)

ผู้้�ถือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น วัันที่� 29 เมษายน 2562

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
อัตราส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 1,959,000,000 14.84

2 บริษัท เอฟแอนด์เอส 79 จำ�กัด 1,928,242,766 14.61

3 บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด 1,167,239,166 8.84

4 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 932,497,800 7.06

5 บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) 803,634,195 6.09

6 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด 564,043,133 4.27

7 นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล 379,700,000 2.88

8 นายพิสุทธิ์ วิริยะเมตตากุล 299,200,000 2.27

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 218,093,680 1.65

10 นางสาวนิรมล วิริยะเมตตากุล 172,480,000 1.31

รวม 8,424,130,740 63.82
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โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้้างองค์์กร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารและกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

โรงพยาบาลวิภาวดี

ฝายแพทย

ฝายเภสชกรรม

ฝายการพยาบาล

ฝายสนับสนุน

การแพทย

ฝายบริหารทั่วไป

ฝายบริหารบุคคล

ฝายพัฒนาคุณภาพ

ผูอำนวยการ รพ.

(นพ.ชัยสิทธิ์ คุปวิวัฒน)

สำนักงานบริษัท

สำนักงานตรวจสอบภายใน

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

โรงพยาบาลในเครื่องและ

โรงพยาบาลเครืองขาย

รองประธาน กก.บริหาร

(นพ.พรอมพงษ พีระบูล)

ศูนยสุขภาพและ

ชีวอนามัย

ศูนยสุขภาพและ

ชีวอนามัย

ฝายสื่อสารองคกรและ

การตลาดลูกคาทั่วไป

กรรมการบริษัท

(นางญาดา พัฑฒฆายน)

กรรมการบริษัท

(ดร.บวรพรรณ รัฐประเสริฐ)

ผูอำนวยการฝายบัญชี/การเงิน

(นายยงยุทธ โดมสุริยา)

1

234

6

5
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บริิษััทมีีคณะกรรมการ 5 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหารและกำำ�กับดููแลกิิจการ คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและและพิิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุน 

โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการแต่่ละชุุด มีีดังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษัท
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีดังนี้้�

1. นายนิิคม  ไวยรััชพานิิช			ป   ระธานกรรมการบริิษััท

						      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

2. นายชััยสิิทธิ์์�  วิิริิยะเมตตากุุล		  กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

3. นายสม วรรณประภา			ป   ระธานกรรมการตรวจสอบ

4. นางเรวดีี ต.สุุวรรณ			   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

5. นายชััยนรินทร์์ สายรัังษีี			   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

6. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส			  กรรมการอิิสระ	

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์			   กรรมการบริิษััท

8. นายแพทย์์รััชช สมบููรณสิิน			  กรรมการบริิษััท

9. ทัันตแพทย์์ชำำ�นาญ ชนะภััย			  กรรมการบริิษััท

10. นายแพทย์์พงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช		  กรรมการบริิษััท

11. นายแพทย์์ประมุุข  อุุณจัักร		  กรรมการบริิษััท

12. นางญาดา พััฑฒฆายน			   กรรมการบริิษััท

13. ดร.ฤกขจีี กาญจนพิทัักษ์์			   กรรมการบริิษััท

14. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล		  กรรมการผู้้�จัดการ

15. ดร.บวรพรรณ รััฐประเสริิฐ		  กรรมการและเลขานุุการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

(1)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

และรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทบนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(2)	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์และกำำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่าย

จััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย และแผนที่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทาง

เศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการและประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

(3)	จั ดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นงวด

บััญชีีของบริิษััท และจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น

(4)	จั ดให้้มีีการประชุุมกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาให้้คำำ�ปรึึกษาและวิินิิจฉััยด้้วย

ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบ ตามวาระประชุุมและในเรื่่�องหรืือรายการที่่�มีีนัยสำำ�คัญ ได้้แก่่ การทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันระหว่่าง

บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปของทรััพย์์สิินของบริิษััท ท่ี่�มีีผลกระทบ

สำำ�คัญต่่อบริิษััท กรรมการจะต้้องพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและเปิิดเผยท่ี่�มาและเหตุุผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

(5)	 แต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ รวมถึึงการ

ปรับปรุงเปลี่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว
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(6)	จั ดให้้มีีระบบการปฏิิบััติิงานที่�สามารถตรวจสอบได้้ โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามดููแลฝ่่าย

สำำ�นักงานตรวจสอบภายในของบริิษััท

(7)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการในพันธกิจท่ี่�จำำ�เป็็น

(8)	จั ดให้้มีีรายงานข้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลและข้้อมููลทั่่�วไปที่�สำำ�คัญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ครบถ้้วนและเพีียงพอ และ

ยืืนยัันการตรวจสอบรัับรองข้้อมููลท่ี่�รายงาน

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนคณะกรรมการบริิษััท

ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่อหน่ึ่�งเสีียง

(2)	ผู้้� ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ

ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ (กล่่าวคืือ จะใช้้วิิธีี Cumulative voting ไม่่ได้้)

(3)	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ

ท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน

กรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

(4)	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอัตราถ้้าจำำ�นวนกรรมการ

ท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3

(5)	 กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่า

ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

(6)	 ให้้กรรมการชุดุเดิิมรัักษาการในตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อดำำ�เนิินกิจการของบริษัิัทต่่อไปพลางก่อ่นเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น จนกว่่า

กรรมการชุุดใหม่่ท่ี่�ได้้รัับเลืือกตามข้้อบัังคัับบริิษััทจะเข้้ารัับหน้้าท่ี่�

นอกจากพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ

	 1.	 ตาย

	 2.	 ลาออก

	 3.	 ขาดคุณสมบััติิหรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68

		  แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััท มหาชน จำำ�กัด พ.ศ.2535

	 4.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

	 5.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

(1)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่�ใบลาออกไป

ถึึงบริิษััท กรรมการซ่ึ่�งลาออกตามวรรคหน่ึ่�ง จะแจ้้งการลาออกของตน ให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้

(2)	 ในกรณีีที่�กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�ง

มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีข้อห้้าม ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 เข้้าเป็็นกรรมการแทน ใน

การประชุุมกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน บุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดััง

กล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน มติิของกรรมการตามวรรคหน่ึ่�ง ต้้อง

ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

(3)	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้ ้ด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่่น้้อยกว่่า สามในสี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง

(4)	 ให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็นประธานกรรมการ และอาจเลืือกรองประธานกรรมการ  

กรรมการผู้้�จัดการ และตำำ�แหน่่งอื่่�นตามท่ี่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน

(2)	 คณะกรรมการมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

(3)	 กรรมการต้้องเป็็นบุคคลธรรมดา โดยจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2.	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารและกำำ�กับดููแลกิิจการ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีดังต่่อไปนี้้�

	 1. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล			ป   ระธานกรรมการบริิหาร

	 2. นายแพทย์์พร้้อมพงษ์์ พีีระบููล 			   รองประธานกรรมการบริิหาร

	 3. นายแพทย์์เอื้้�อชาติิ กาญจนพิทัักษ์์		  กรรมการบริิหาร

	 4. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 			   กรรมการบริิหาร

	 5. ดร.บวรพรรณ รััฐประเสริิฐ 			   กรรมการบริิหาร

	 6. นายแพทย์์ชััยสิิทธิ์์� คุุปต์วิิวััฒน์์     		  กรรมการบริิหาร

	 7. นายแพทย์์วีีระยุุทธ เชาว์์ปรีีชา 			  กรรมการบริิหาร

	 8. นายแพทย์์ชายชาญ ตาตะนัันทน์์ 		  กรรมการบริิหาร

	 9. นายแพทย์์ปิิยะพัันธ์ ธาราณััติิ 			   กรรมการบริิหาร

	 10. นางสาวญาดา พััฑฒฆายน 			   กรรมการบริิหาร

	 11. นายพิิจิิตต์์	  วิิริิยะเมตตากุุล			   กรรมการบริิหาร

	 12. นางศศิิธร นรไกร 				    กรรมการบริิหาร  และเลขานุุการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริิหาร และกำำ�กับดููแลกิิจการ

1.	มีีอำ ำ�นาจกำำ�หนดนโยบายแนวทางธุุรกิิจ และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิเห็็นชอบ

2.	กำ ำ�หนดแผนธุุรกิิจ อำำ�นาจการบริิหารงาน และจััดเตรีียมงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี และงบประมาณ

สำำ�หรัับการลงทุุนประกอบธุุรกิิจ (งบประมาณประจำำ�ปีี) เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิเห็็นชอบ

3.	จั ดโครงสร้้างองค์์กรและระบบการบริิหารงาน ท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมประสิิทธิิภาพ

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้า้งเงิินเดือืนและค่า่จ้้าง และจัดัทำำ�หลักัเกณฑ์์ในการจ่า่ยค่่าตอบแทนทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิินและที่่�

มิิใช่่ตััวเงิิน และหลัักเกณฑ์์ในการปรับขึ้้�นเงิินเดืือนและโบนััสให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของบริิษััทในแต่่ละปีี

5.	มีีอำ ำ�นาจประเมิินผล แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอนพนัักงานของบริิษััท ในตำำ�แหน่่งท่ี่�ต่ำำ��กว่่ากรรมการผู้้�จัดการ

ลงมาจนถึึงระดัับรองผู้้�อำำ�นวยการ

6.	 ตรวจสอบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิ

แล้้ว

7.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินดังนี้้�

	 (ก)	 อนุุมััติิการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการปกติิ ของบริิษััท เช่่น ค่่าซื้้�อวััตถุุดิิบ ค่่าโฆษณา ค่่าวััสดุุ

สำำ�นักงาน ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิบิล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิษััท

	 (ข)	 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้างในทรััพย์์สิิน สิินทรััพย์์ถาวร (ไม่่รวมท่ี่�ดิิน) และบริิการเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท

 ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ทั้้�งนี้้� การจััดซื้้�อจััดจ้างในทรััพย์์สิิน และ การซื้้�อสิินทรััพย์์

ถาวรของบริิษััท เช่่น การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ เครื่่�องมืือการแพทย์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน ยานพาหนะ ค่่าปรับปรุง ซ่่อมแซม 
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อาคาร อุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นต้น ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 (ค)	 อนุุมัตัิกิารเบิิกจ่่ายค่า่ใช้้จ่า่ยเก่ี่�ยวกัับการโครงการลงทุุนอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับการอนุุมัตัิ ิจากคณะกรรมการ

บริิษััท ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง เช่่น การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ เครื่่�องมืือแพทย์์ ท่ี่�มีีราคา

เกิินกว่่าท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ 7 (ข) การก่อ่สร้้างอาคารใหม่ ่เป็็นต้น ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงินิที่�กำำ�หนด ให้ข้ออนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััท

8.	มีี หน้้าท่ี่�เสนอ ทบทวน กำำ�กับดููแลงานด้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

9.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในแต่่ละช่่วงเวลาจากคณะกรรมการบริิษััท

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีดังต่่อไปนี้้�

	 1. นายสม วรรณประภา			ป   ระธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช			  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นางเรวดีี ต.สุุวรรณ			   กรรมการตรวจสอบ

	 4. นายชััยนรินทร์์ สายรัังษีี		  กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 4 ท่่านได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิิสระของบริิษััทซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน โดย 2 

ท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน ได้้แก่่ นายสม วรรณประภา และนายชััยนรินทร์์ สายรัังษีี 

2 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้านกฎหมาย และการบริิหาร ได้้แก่่ นายนิิคม ไวยรััชพานิิช และนางเรวดีี ต.สุุวรรณ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ให้้ข้้อเสนอแนะจากการสอบถามและสอบทานรายงานทางการเงิินโดยรวมของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.	 ให้้ข้้อเสนอแนะจากการสอบถามและสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตาม

แผนการตรวจสอบภายในของสำำ�นักตรวจสอบภายใน

3.	ดู แลสำำ�นักตรวจสอบภายในและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้มีีความสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทได้้และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหารอย่่างอิิสระ

4.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทต่่อท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท

5.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี

6.	ดู แลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

7.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่�เกิิดรายการเก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ โดยให้้เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิของท่ี่�ประชุุมกรรมการบริิษััท

8.	จั ดทำำ�รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของ

บริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ

9.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย และด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

10.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดที่�คณะกรรมการตรวจสอบ พิิจารณาเห็็นว่า มีีรายการหรืือการกระทำำ�ที่�อาจมีีผลกระทบ

ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ

หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายใน
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4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562

	 1. นายสม วรรณประภา			ป   ระธานคณะกรรมการ

	 2. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช			  กรรมการ

	 3. นายชััยนรินทร์์ สายรัังษีี		  กรรมการ

	 4. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล		  กรรมการ

	 5. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์		  กรรมการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระก็็

อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีดังต่่อไปนี้้�

ก. งานด้านสรรหา

	 1.	พิจารณาขนาด องค์์ประกอบ และวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�เหมาะสม

	 2.	พิจารณาและนำำ�เสนอว่่ากรรมการบริิษััทควรมีีการเกษีียณอายุุหรืือไม่่ และแนะนำำ�อายุุการเกษีียณของ

กรรมการบริิษััทให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

	 3.	กำำ�หนดและทบทวนคุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทและกรรมการของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 4.	พิจารณาสรรหา คััดเลืือก เสนอ และตรวจสอบบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�

ว่่างลง หรืือเนื่่�องจากเหตุุผลใดก็ตาม และรวมถึึงรวบรวมรายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ เพื่่�อขออนุุมััติิ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

	 5.	พิจารณาและเสนอกรรมการบริษัิัทท่ี่�เหมาะสม ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเมื่่�อตำำ�แหน่ง่

ว่่างลง

ข. งานด้านกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.	กำำ�หนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการของคณะ

กรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความยุุติิธรรมและสมเหตุุสมผล

	 2.	นำำ�เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย รวมถึึงของกรรมการ

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนด้้วย เพื่่�ออนุุมััติิในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

	 3.	จัดทำำ�ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ ชุุดย่่อย รวม

ถึึงเสนอแนะแบบฟอร์์มการประเมิินผล

ค. ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2562 คณะกรรมการได้้มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง ได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการท่ี่�ครบวาระกลัับเป็็นกรรมการ

อีีกครั้้�งหน่ึ่�ง และเสนอค่่าตอบแทนของกรรมการ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�

ปีี 2562

5. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
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รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุน ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

	 1. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล			ป   ระธานคณะกรรมการ

	 2. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล			   กรรมการผู้้�จัดการ

	 3. ดร.บวรพรรณ รััฐประเสริิฐ			   กรรมการ

	 4. นายแพทย์์ชััยสิิทธิ์์�  คุุปต์วิิวััฒน์์			   กรรมการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุนมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระก็็

อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุน มีีดังต่่อไปนี้้�

ก. ด้้านบริิหารความเส่ี่�ยง

	 1.	ตรวจสอบและดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงโดยตรง เช่น่ ความเสี่่�ยงทางการเงินิ (Financial Risks) ความ

เส่ี่�ยงในการปฏิิบััติิงาน (Operation Risks) ความเส่ี่�ยงในธุรกิิจ (Business Risks) หรืือความเส่ี่�ยงใน

เหตุุการณ์์ (Event Risks) เป็็นต้น

	 2. ให้้มีีการจััดทำำ�การวิิเคราะห์์ประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น แนวโน้้ม ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อบริิษััททั้้�ง

ภายในและภายนอก

	 3. ให้้มีีการจัดัทำำ�รายงานประเมินิผลความเสี่่�ยง (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมการบริษัิัท

ข. ด้้านการลงทุุน

	 1.	พิจารณาโอกาสในการลงทุุน ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้และ โครงสร้้างการลงทุุนของแต่่ละ

โครงการ ซ่ึ่�งโครงการลงทุุนหมายความรวมถึึง งบประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีีของบริิษััท (Capital 

Expenditure) โครงการขยายและปรับปรุงโรงพยาบาลในกรุุงเทพมหานคร การลงทุุน และ/หรืือการ

ร่่วมทุุนในโครงการ ธุุรกิิจ หรืือบริิษััทใหม่่โดยบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ทั้้�งในประเทศและต่า่ง

ประเทศ 

	 2. พิิจารณาสถานะทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อประเมิินความสามารถในการลงทุุนของบริิษััท

	 3.	นำำ�เสนอโครงการลงทุุนที่�คณะกรรมการการลงทุุนได้้พิิจารณาแล้้ว ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิ

	 4.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการการลงทุุนตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท

6. กรรมการผู้้�จัดการ
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีบุคคลซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการผู้้�จัดการของบริิษััท ได้้แก่่ นายพิิจิิตต์์ 

วิิริิยะเมตตากุุล โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดขอบเขตหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ ดัังนี้้�

ขอบเขตหน้้าที่่� และ ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ

1.	มีีอำ ำ�นาจดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�บริิหารงาน จััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุรกิิจตามปกติิของบริิษััท 

2. 	มีีอำ ำ�นาจดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารได้้มอบหมาย ตลอดจน

ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นๆ ท่ี่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็น็สมควรทำำ�หน้้าท่ี่�จััดการและดำำ�เนิินการแทน ทั้้�งนี้้� จะไม่่มีี

การมอบอำำ�นาจช่่วงให้้แก่่บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการดำำ�เนิินการ



148

3. 	มีีอำ ำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

4.	มีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การแทน และแสดงตนเป็็นตัวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท

 และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท

5.	พิ จารณากลั่่�นกรองการลงทุนุต่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือืคณะกรรมการบริหิาร

6.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

 และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

7.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินดังนี้้�

	 (ก)		อนุุมััติิการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการปกติิ ของบริิษััท เช่่น ค่่าซื้้�อวััตถุุดิิบ ค่่าโฆษณา ค่่าวััสดุุ

สำำ�นักงาน ในวงเงิินไม่่เกิิน 1,000,000 บาท (หน่ึ่�งล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่�กำำ�หนด

ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

	 (ข)		อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้างในทรััพย์์สิิน สิินทรััพย์์ถาวร (ไม่่รวมท่ี่�ดิิน) และบริิการเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท

ในวงเงิินไม่่เกิิน 1,000,000 บาท (หน่ึ่�งล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ทั้้�งนี้้� การจััดซื้้�อจััดจ้างในทรััพย์์สิิน และ

การซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท เช่่น การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ เครื่่�องมืือการแพทย์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ ค่่าปรับปรุง ซ่่อมแซม อาคาร อุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นต้น ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่�กำำ�หนด ให้้ขอ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

	 (ค)		อนุุมััติิการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการโครงการลงทุุนอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิ จากคณะกรรมการ

บริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร ในวงเงิินไม่่เกิิน 5,000,000 บาท (ห้้าล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง 

เช่่น  การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ เครื่่�องมืือแพทย์์ ท่ี่�มีีราคาเกิินกว่่าท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ 7 (ข) การก่่อสร้้าง

อาคารใหม่่ เป็็นต้น ซ่ึ่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ 

คณะกรรมการบริิษััท

8.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็น

คราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จัดการจะพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�กรรมการผู้้�จัดการมีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยไม่่ได้้ ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะ

กรรมการบริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว และเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคณะกรรมการ

บริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจกรรมการผู้้�จัดการได้้โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท

7. การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
(1) กรรมการอิิสระ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระของบริิษััท มีีดังต่่อไปนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่่วม ผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระราย

นั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�

 ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
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3.	 ไม่่เป็็นบุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี่�เป็็นบิดา 

มารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

 หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย

4. 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตในลักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น

หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบ

กิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ ์รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์ห์รืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการ

เงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืมื ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์เ์ป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็น

ผลให้้ผู้้�ขออนุุญาตหรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุทธิิของบริิษััท

หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณ

มููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง

กัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหน่ึ่�งปีีก่่อนวันที่�มีีความสััมพัันธ์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�

สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตสัังกััด

อยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ

นั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นซึ่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของบริษัิัท หรืือบริิษััทย่อ่ย

 หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่วนที่�มีีนัยในห้างหุ้้�นส่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือน

ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อยละหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััท มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิข้้างต้้น และมีีความรู้้� ความ

สามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา กรรมการอิิสระของบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ หรืือ การให้้บริิการ

ทางวิิชาชีีพในมูลค่่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน ว่่าด้้วยการขออนุุญาต และการ

อนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่�ออกใหม่่
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(2) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาสรรหา คััด

เลืือก เสนอและตรวจสอบบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลง และบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุนรายย่่อย 

เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�เห็็นว่ามีีคุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในแต่่ละปีี โดยการประกาศเชิิญใน

เว็็บไซต์ของบริิษััท ในปีี 2562 คณะกรรมการสรรหาและค่า่ตอบแทนมีีการประชุุม 1 ครั้้�ง และได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการ

ท่ี่�ครบวาระกลัับเข้้าเป็็นกรรมการอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการมีีหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ถืือว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่อหน่ึ่�งเสีียง

2.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้้ลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน

3.	บุ คคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�

จะพึึงเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน เกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้

ประธานที่�ประชุุมออกเสีียงได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเนื่่�องจากเหตุุอื่่�นนอกจากการครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้คณะ

กรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุม

คณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็น

กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซ่ึ่�งตนแทน ทั้้�งนี้้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคล

เข้้าเป็็นกรรมการแทนดังกล่่าว ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�



151รายงานประจำ�ปี 2563

	
บร

ิษัท
ได

้จ่า
ยค

่าต
อบ

แท
นก

รร
มก

าร
 แ

ละ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

สำ�
หร

ับง
วด

 ส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
2 

ดัง
นี้ 

รา
ยช

ื่อก
รร

มก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ

พ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
ม

เส
ี่ยง

แล
ะก

าร
ลง

ทุน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ

กำ�
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

รว
มค

่า

ตอ
บแ

ทน
จำ�

นว
นค

รั้ง
ที่

เข
้าป

ระ
ชุม

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยป

ี
เบ

ี้ยป
ระ

ชุม
รว

ม
จำ�

นว
นค

รั้ง
ที่

เข
้าป

ระ
ชุม

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยป

ี

จำ�
นว

นค
รั้ง

ที่

เข
้าป

ระ
ชุม

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยป

ี

จำ�
นว

นค
รั้ง

ที่

เข
้าป

ระ
ชุม

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยป

ี

จำ�
นว

นค
รั้ง

ที่

เข
้าป

ระ
ชุม

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยป

ี

1.
 พ

ลต
รีส

ุริย
ะ 

ผล
าก

รก
ุล

5/
2

36
0,

00
0

22
,0

00
38

2,
00

0
-

-
-

-
-

-
-

-
38

2,
00

0

2.
 น

าย
นิค

ม 
ไว

ยร
ัชพ

าน
ิช

5/
5

36
0,

00
0

67
,0

00
42

7,
00

0
5/

5
24

0,
00

0
1/

1
-

-
-

-
-

66
7,

00
0

3.
 น

าย
ชัย

สิท
ธิ์ 

วิร
ิยะ

เม
ตต

าก
ุล

5/
5

36
0,

00
0

67
,0

00
42

7,
00

0
-

-
1/

1
-

1/
1

-
12

/1
2

-
42

7,
00

0

4.
 น

าย
สม

 ว
รร

ณ
ปร

ะภ
า

5/
5

36
0,

00
0

67
,0

00
42

7,
00

0
5/

5
36

0,
00

0
1/

1
-

-
-

-
-

78
7,

00
0

5.
 น

าง
เร

วดี
 ต

.ส
ุวร

รณ
5/

5
36

0,
00

0
67

,0
00

47
2,

00
0

5/
5

24
0,

00
0

-
-

-
-

-
-

66
7,

00
0

6.
 พ

ลโ
ทห

ญ
ิงส

ำ�อ
าง

ค์ 
ทอ

งป
าน

5/
2

36
0,

00
0

22
,0

00
38

2,
00

0
5/

2
80

,0
00

-
-

-
-

-
-

46
2,

00
0

7.
 น

าย
ชัย

นร
ินท

ร์ 
สา

ยร
ังษี


5/

3
36

0,
00

0
45

,0
00

45
,0

00
5/

3
16

0,
00

0
1/

1
-

-
-

-
-

20
5,

00
0

8.
 พ

ลเ
อก

บุญ
เล

ิศ 
จัน

ทร
าภ

าส
5/

5
36

0,
00

0
67

,0
00

42
7,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

42
7,

00
0

9.
 น

าย
สิท

ธิ 
ภา

ณ
ุพัฒ

นพ
งศ

์
5/

5
36

0,
00

0
67

,0
00

47
2,

00
0

-
-

1/
1

-
-

-
12

/7
-

42
7,

00
0

10
. น

าย
แพ

ทย
์รัชช

 
สม

บูร
ณ

สิน
5/

2
36

0,
00

0
26

,0
00

38
6,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

38
6,

00
0

11
. ท

ันต
แพ

ทย
์ชำ�น

า
ญ

 ชน
ะ

ภัย
5/

4
36

0,
00

0
56

,0
00

41
6,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

41
6,

00
0

12
. น

าย
แพ

ทย
์พง

ษ์พ
ัฒ

น์ 
ปธ

าน
วน

ิช
5/

4
36

0,
00

0
56

,0
00

41
6,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

41
6,

00
0

13
. น

าย
แพ

ทย
์วร

พันธ
์ 

อุณ
จัก

ร
5/

2
36

0,
00

0
22

,0
00

38
2,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

38
2,

00
0

14
. น

าย
แพ

ทย
์ปร

ะม
ุข 

อุณ
จัก

ร
5/

3
-

45
,0

00
45

,0
00

-
-

-
-

-
-

-
-

45
,0

00

15
. น

าง
ญ

าด
า 

พัฑ
ฒ

ฆา
ยน

5/
3

-
45

,0
00

45
,0

00
-

-
-

-
12

/1
1

45
,0

00

16
. ด

ร.
ฤก

ขจ
ี ก

าญ
จน

พิท
ักษ

์
5/

4
36

0,
00

0
52

,0
00

41
2,

00
0

-
-

-
-

-
-

-
-

41
2,

00
0

17
. น

าย
พิจ

ิตต
์ ว

ิริย
ะเ

มต
ตา

กุล
5/

5
36

0,
00

0
67

,0
00

42
7,

00
0

-
-

-
-

1/
1

-
12

/1
2

-
42

7,
00

0

18
. ด

ร.
บว

รพ
รร

ณ
 ร

ัฐป
ระ

เส
ริฐ

5/
5

36
0,

00
0

67
,0

00
42

7,
00

0
-

-
-

-
1/

1
-

12
/1

2
-

42
7,

00
0

รว
มค

่าต
อบ

แท
น

5,
40

0,
00

0
92

7,
00

0
6,

32
7,

00
0

-
1,

08
0,

00
0

7,
40

7,
00

0

	
	

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กร
รม

กา
ร 

คือ
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ที่จ

่าย
ให

้กร
รม

กา
รข

อง
บร

ิษัท
 โด

ยไ
ม่ร

วม
เง

ินเ
ดือ

นแ
ละ

ผล
ปร

ะโ
ยชน

์ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งท
ี่จ่า

ยใ
ห้แ

ก่ผ
ู้บร

ิหา
รแ

ละ
ค่า

ตอ
บแ

ทน
กร

รม
กา

รด
ังก

ล่า
ว 

มีก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งต
าม

ผล
กา

รด
ำ�เ

นิน
กา

รใ
นแ

ต่ล
ะป

ี โด
ยไ

ด้

รับ
อน

ุมัต
ิจา

กท
ี่ปร

ะช
ุมส

าม
ัญ

ผู้ถ
ือห

ุ้นป
ระ

จำ�ป
ีแ

ล้ว

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กร
รม

กา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ชุด

ย่อ
ย 

แล
ะผู้้�

บริ
หา

ร



152

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััท จำำ�นวน 4 อัันดับแรก ต่่อจากกรรมการผู้้�จัดการ 

ประจำำ�ปีี 2562 จำำ�นวน 13 ท่่าน มีีจำำ�นวนเงิินรวม 40,359,548 บาท ค่่าตอบแทนจ่ายเป็็นรายเดืือน โดยไม่่มีีค่าตอบแทน

จากบริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนอื่่�น
- ไม่่มีี -
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การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััท ซ่ึ่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1. ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการรวมทั้้�งผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆเก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน

 คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และให้้จััดส่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััทในวันเดีียวกัันกับวัันที่�ส่่งรายงานต่อสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2. บริิษััทจะดำำ�เนิินการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารทราบว่่า ผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งมีีผลต่่อ

การเปลี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์ ์พึึงระมััดดระวัังในการทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ ในช่วงเวลา

ก่่อนที่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณชน และห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�นต่อบุุคคลอื่่�น

นอกจากบทลงโทษซึ่�งกำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฝ่่าฝืืนและ/หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

นโยบายของบริิษััทในเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานผู้้�นั้้�นจะถููกพิิจารณา

ตามมาตรการทางวิินััย และ/หรืือตามกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นให้้ผู้้�บริิหารตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับระดัับความ

เส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ และเหมาะสมกัับสภาวะแวดล้อมต่่างๆ ของงานหรืือกิิจกรรมของหน่่วยงานนั้้�นๆ โดยจััดแบ่่งหน้้าท่ี่�และ

ความรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในของบริิษััท ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดัทำำ�มีีระบบการควบคุมุภายใน

ท่ี่�มีีประสิิทธิิผลและบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยการกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

การบริิหารความเส่ี่�ยง และทำำ�การติิดตามประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ว่่าระบบท่ี่�วางไว้้ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลหรืือไม่่ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�สอบทานว่าองค์์ประกอบของระบบการควบคุุมภายในที่�สำำ�คัญทั้้�ง 5 ประการ ได้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามอย่่างมีีประสิิทธิิผล ดัังนี้้�

	 -	กิ จการมีีสภาพแวดล้อมของการควบคุุมท่ี่�ดีี (Control Environment)

	 - 	กิ จการมีีกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม (Risk Assessment)

	 - 	กิ จการมีีกิจกรรมควบคุุมท่ี่�ดีี (Control Activities)

	 - 	กิ จการมีีระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลท่ี่�ดีี (Monitoring and Evaluation)

	 - 	กิ จการมีีการติิดตามประมวลผลการควบคุุมภายในและประเมิินคุณภาพการปฏิิบััติิงานที่�ดีี

2. ผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการนำำ�นโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนดไปปฏิิบััติิให้้สััมฤทธิ์์�ผล บริิษััทจึึง

มุ่่�งมั่่�นให้้ผู้้�บริิหารตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการควบคุุมภายใน และให้้ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบโดยตรง ใน

การจััดให้้มีีระบบการควบคุมุภายในขึ้้�นในบริษัิัท ซ่ึ่�งได้้แก่่ งานหรืือกิิจกรรมต่่างๆ ทุุกระดัับหรืือแฝงอยู่่�ในวิธีีดำำ�เนิินธุรกิิจของ

ผู้้�บริิหาร ทั้้�งนี้้� โดย

	 -	ผู้้� บริิหารระดัับสููง เป็็นผู้้�จัดให้้มีีการควบคุุมภายในที่�ครอบคลุุมทุุกองค์์ประกอบในบริิษััท รวมถึึงปลูก

ฝัังให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามีีวินััยและจิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีีในส่วนที่�เก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายใน

	 -	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดให้้มีีการควบคุุมภายในในงานที่�รัับผิิดชอบ ประเมิินผลของ

ระบบการควบคุุมภายใน ปรับเปลี่�ยนระบบให้้มีีความรััดกุมอยู่่�เสมอและสอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุม

ภายใน

3. พนัักงานทุกระดัับ มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง นโยบาย แผนงาน มาตรการ และระบบการ

ควบคุุมภายในต่างๆ ท่ี่�ฝ่่ายบริิหารวางไว้้ โดยจะต้้องให้้ความสำำ�คัญ และปฏิิบััติิสม่ำำ��เสมอ ต่่อเนื่่�องอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้

ระบบการควบคุุมภายในเกิิดประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งจะมีีผลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประหยััด พนัักงานทุกคนต้องมีีจิตสำำ�นึึกตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการควบคุุมภายใน

4. การตรวจสอบภายใน โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการประเมิินผลการ

ควบคุุมภายใน และตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบท่ี่�มีีอยู่่�เป็็นระยะๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อปรับปรุงให้้มีีมาตรการควบคุุมต่่างๆ

 ท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ สิ่่�งแวดล้อมต่่างๆ และความเส่ี่�ยงท่ี่�แปรเปลี่�ยนไป โดยผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถเสนอ

แนะต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและระดัับกลาง ให้้จััดหามาตรการควบคุุมภายในขึ้้�นในหน่่วยงานต่างๆ ของบริิษััท โดยมีีนโยบาย

ให้้

	 -	ผู้้� ตรวจสอบภายในมีีอิิสระในการตรวจสอบตามที่่�เห็็นสมควร ตามมาตรฐาน การประกอบวิิชาชีีพ

ตรวจสอบภายใน
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	 -	ผู้้� ตรวจสอบภายในมีีสิทิธิิท่ี่�จะขอตรวจสอบทรัพัย์สิ์ินและกิจิกรรมต่า่งๆ รวมทั้้�งหนัังสืือ บััญชีี เอกสาร

ประกอบการบัันทึึกบััญชีี จดหมายโต้้ตอบและ รายงานต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 - 	ผู้้� ตรวจสอบภายในสามารถขอให้้พนัักงานของหน่่วยรัับตรวจ ให้้ข้้อมููลคำำ�ชี้้�แจง และส่่งมอบเอกสาร

ในเรื่่�องท่ี่�ทำำ�การตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มท่ี่� รวมทั้้�งให้้ข้้อมููลท่ี่�สมบููรณ์์ต่่อผู้้�ตรวจสอบภายในและ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซ่ึ่�งหน้้าท่ี่�ตรวจสอบและประเมิินขั้้�นตอน กระบวนการ ตลอดจนระบบของการควบคุุมภายในว่ามีีอยู่่�

เพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายได้้อย่่างสมบููรณ์์หรืือไม่่ รวมทั้้�งมีีหน้้าท่ี่�เสนอแนะว่่ามีีจุดใดที่�ควร

ปรับปรุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นตามท่ี่�เห็็นเหมาะสม

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิิน

ระบบการควบคุุมภายในจากรายงานผลการประเมิินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทในด้านต่างๆ 5 องค์์ประกอบสรุุป ได้้ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอแล้้ว ดัังนี้้�

1) การควบคุุมภายในองค์์กร

ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีและเอื้้�อต่่อการควบคุุมภายใน ผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีศีีลธรรม จรรยา

บรรณและความซื่่�อสััตย์ ์และมีีการพิจิารณาดำำ�เนิินการตามควรแก่ก่รณีี ถ้้าพบว่า่บุุคลากรประพฤติปิฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เหมาะสม การ

ยอมรัับความรู้้�ความสามารถของผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน การรัับทราบข้้อมููลและการวิินิิจฉััยสิ่่�งท่ี่�ตรวจพบหรืือสิ่่�งท่ี่�ต้อ้งตรวจสอบ ปรัชญา

และรููปแบบการทำำ�งานของผู้้�บริิหารเหมาะสมต่่อการพััฒนาการควบคุุมภายในและดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิผล โครงสร้้างองค์์กร การมอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและจำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานเหมาะสมกัับงานที่�ปฏิิบััติิ 

นโยบายและการปฏิิบััติิด้้านบุคลากรเหมาะสมในการจููงใจและสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงาน

สภาพแวดล้อมของการควบคุุมของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) ภาพรวมมีีความเหมาะสม และ

มีีส่วนทำำ�ให้้การควบคุุมภายในเพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล เช่่น

	 1. บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างขององค์์กรและสายงานบังคัับบััญชาท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสม มีีการมอบอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์อัักษร พนัักงานทุกคนทราบถึึงบทบาท อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และ

ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตน

	 2. บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์พื้้�นฐานความรู้้�ทางการศึึกษา ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน และประเมิินความ

รู้้�ความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความรู้้� ทัักษะ และความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และตามคำำ�บรรยายลัักษณะงาน (Job Description)

	 3. บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีบริิหารทรััพยากรบุุคคลไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เช่่น การคััดเลืือก การ

ฝึึกอบรม การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน เป็็นต้น

	 4. บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มได้้กำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรเก่ี่�ยวกัับความ

ซื่่�อสััตย์แ์ละจริิยธรรม โดยกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามหลัักมาตรฐานสากล คณะ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ ได้้ประชุุมร่่วมกัันไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กับดููแลให้้

บุุคลากรทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

	 5. ผู้้�บริิหารมีีปรัชญาและรููปแบบในการทำำ�งาน เช่่น มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ

การบััญชีี ระบบการจััดการสารสนเทศ ทรััพยากรบุุคคล การติิดตามประเมิินผล การตรวจสอบภายใน

และการตรวจสอบภายนอก มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คัญ

2) การประเมิินความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรท่ี่�ชััดเจน วััตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรและวััตถุุประสงค์์ระดัับกิิจกรรม

สอดคล้้องกัันในการท่ี่�จะทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จด้้วยงบประมาณและทรััพยากรบุุคคลท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเหมาะสม ฝ่่ายบริิหารมีีการ
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ระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร บริิษััทฯ มีีการ

วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม นอกจากนี้้�มีีกลไกท่ี่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการ

เปลี่�ยนแปลง เช่่น การเปลี่�ยนแปลงวิิธีีการจััดการ เป็็นต้น  

	 1. บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทำำ�

หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลและกำำ�หนดกรอบความเส่ี่�ยงเพื่่�อการบริิหารจััดการในภาพรวมองค์์กร โดยครอบคลุุม

ความเส่ี่�ยงด้้านบริิหารจััดการเงิินการประกอบธุุรกิิจ และมีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงงานที่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้านคลิินิิก ความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม 

	 2. บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ขององค์์กรท่ี่�ชััดเจนครอบคลุุมสิ่่�งท่ี่�องค์์กรต้้องการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

ระดัับกิิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญขององค์์กร และสอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับ

วััตถุุประสงค์์และแผนยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร ผู้้�บริิหารมีีการระบุุความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และ

ครอบคลุุมในทุกระดัับกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญ

3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิงานที่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า เมื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิแล้้วจะเกิิดผลสำำ�เร็็จตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหาร

กำำ�หนดไว้้ กิิจกรรมเพื่่�อการควบคุุมจะชี้้�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเห็็นความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความ

ระมััดระวัังและสามารถปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ เช่่น

การควบคุุมภายในด้านการบริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดพันธกิจและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรเป็็นลายลัักษณ์อัักษร

และสื่่�อความให้้บุุคลากรทุุกคนเข้้าใจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ พร้้อมทั้้�งมีีการวางแผนการดำำ�เนิินงาน 

การจััดสรรทรััพยากร งบประมาณ และอััตรากำำ�ลัง นอกจากนี้้�ได้้มีีการกำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานและมีีการติิดตามผล เพื่่�อ

ให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่�กำำ�หนด

	 1. การควบคุุมภายใน ด้้านการเงิินการบััญชีี บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในเก่ี่�ยวกัับการเก็็บเงิิน รัักษาเงิิน 

การรัับจ่่าย เงิินฝากธนาคาร และเงิินยืืมทดรอง เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด มีีการบัันทึึกบััญชีีครบ

ถ้้วนถูกต้้องและสม่ำำ��เสมอ

	 2. 	การควบคุุมภายใน ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง บริิษััทฯ มีีระเบีียบและข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการพััสดุุ เพื่่�อนำำ�ไป

ปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้าง ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการจััดซื้้�อจััดจ้างไว้้อย่่างชััดเจน เช่่น

อำำ�นาจการอนุุมััติิ การกำำ�หนดความต้้องการพััสดุุการตรวจรัับ การควบคุุมและการเก็็บรัักษาพััสดุุ

	 3.	การควบคุุมภายใน ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล มีีกระบวนการสรรหาเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรท่ี่�มีีความ

รู้้�ความสามารถตามท่ี่�กำำ�หนด มีีระบบค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมและเป็็นธรรม มีีการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความ

รัับผิิดชอบ มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และระบบติิดตามผลไว้้อย่า่งชััดเจน มีีระบบการให้้ข้้อมููลและการ

สื่่�อสารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ

ในภาพรวมบริษัิัทฯ มีีกิจกรรมควบคุุมท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีประสิทิธิิผล โดยกำำ�หนดให้ม้ีีนโยบายและระเบีียบ

ปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษร ระบุุการดำำ�เนิินงานในส่วนที่�มีีความเส่ี่�ยงสำำ�คัญและกำำ�หนดกลไกในการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันและ

ลดข้อผิิดพลาด มีีการสอบทานรายงานทางการเงิินและรายงานผลการดำำ�เนิินงานที่�มิิใช่่ทางการเงิินโดยฝ่่ายบริิหาร คณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดให้้ใช้้ดััชนีีวัดผลการดำำ�เนิินงานกับพนัักงานทั้้�งองค์์กร

การบริิหารทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มีีการวางระบบด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และมีีการควบคุุม

ติิดตามประเมิินผลอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งในด้านการสรรหา ค่่าตอบแทน หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ การพััฒนาบุุคลากร การปฏิิบััติิ

งานของบุุคลากรและการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถและการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มีี

ประสิิทธิิภาพและเหมาะสม



157รายงานประจำ�ปี 2562

4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

บริิษััทฯ มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิงาน การรายงานทางการเงิินและการดำำ�เนิินงาน 

การปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการควบคุุมและดำำ�เนิินกิจกรรมขององค์์กร รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศ

ท่ี่�ได้้จากภายนอกองค์์กรมีีการสื่่�อสารไปยัังผู้้�บริิหารและผู้้�ใช้้ภายในองค์์กรในรูปแบบท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�รับข้้อมููลสารสนเทศปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และให้้ความมั่่�นใจว่่ามีีการติิดต่อสื่่�อสารภายในและ

ภายนอกองค์์กรท่ี่�มีีผลทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

5) การติิดตามประเมิินผล

บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุุมภายใน และประเมิินคุณภาพการปฏิิบััติิงานโดยกำำ�หนดวิธีีปฏิิบััติิ

งานเพื่่�อติิดตามการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งต่่อเนื่่�องและเป็น็ส่วนหน่ึ่�งของกระบวนการปฏิิบััติิงานตามปกติิ

ของฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ควบคุุมงานและผู้้�มีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�มีีการประเมิินผลโดยการตรวจสอบของสำำ�นักตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีและคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้สอบทานผลการดำำ�เนิินงานการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ กรณีีพบข้้อท่ี่�ควรปรับปรุงได้้มีีการกำำ�หนดวิธีีปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า ข้้อตรวจ

พบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้้รัับการพิิจารณาสนองตอบ และมีีการวิินิิจฉััยสั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง

ทัันทีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานระบบการควบคุมุภายในซึ่�งประเมิินโดยผู้้�บริิหารและสำำ�นักตรวจสอบภายใน

 ไม่่พบประเด็็นปัญหาหรืือข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบ

ควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ให้้สามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััท และ

บริิษััทย่่อย จากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจ

มีีความขัดัแย้้งและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน อย่า่งเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุมุภายในในหัวัข้้ออื่่�นนอกเหนืือจากข้้างต้้น คณะ

กรรมการเห็็นว่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกัน

6) หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 2/2553 เมื่่�อวัันที่� 14 พฤษภาคม 2553 ได้้แต่่งตั้้�ง นายมิ่่�งภิิมุุขย์์

 ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าสำำ�นักงานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2553 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในได้้มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของนายมิ่่�งภิิมุุขย์์ 

ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์� แล้้วเห็็นว่า มีีคุณสมบััติิ และผลการปฏิิบััติิงานเหมาะสมท่ี่�จะปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ตามมาตรฐานตรวจสอบภายใน มาเป็็นระยะเวลาประมาณ 19 ปีี เคยเข้้ารัับการ

อบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานต่อการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ, การ

บริิหารความเส่ี่�ยง, การควบคุุมภายในเก่ี่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน เป็็นต้น และมีีความเข้้าใจในกิจกรรมและการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท จึึงเห็็นว่า มีีความเหมาะสมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอนและโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าสำำ�นักงานตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกำ�ไรสุทธิ

ของบรษิทัฯในแตล่ะป ีหลงัหักเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษทั

ได้กำ�หนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะนำ�ปัจจัยต่างๆ มา

พิจารณาประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และข้อ

กำ�หนดในสัญญาที่บรษิทัผูกพนัอยู ่ตลอดจนแผนการลงทุนของบรษัิทและบรษิทั

ในเครือ รวมถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ยกเวน้การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึ่งอนมุตัจิา่ยโดยมติคณะกรรมการบรษิทั

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ่าย

เงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อตัราที่ไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธ ิภายหลงัการ

ชำ�ระภาษีแล้ว อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลในแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับแผนการ

ลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะปี รวมถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่น

ใดในอนาคต โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถือหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปนัผล

ระหว่างกาลซึ่งได้รับอนุมัติจ่ายเงินปันผลโดยคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด ปัจจุบันยังมีผลขาดทุนสะสม

บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ่าย

เงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อตัราที่ไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 60 ของกำ�ไรสทุธ ิภายหลงัการ

ชำ�ระภาษีแลว้  อยา่งไรกต็าม การจา่ยเงนิปนัผลในแตล่ะครัง้ขึ้นอยูก่บัแผนการ

ลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะปี รวมถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่น

ใดในอนาคต โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถือหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปนัผล

ระหว่างกาลซึ่งได้รับอนุมัติจ่ายเงินปันผลโดยคณะกรรมการบริษัท

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง
ประวััติิการจ่่ายเงิินปันผลในรอบ 5 ปีี (พ.ศ. 2558 - 2562)

2558 2559 2560 2561 2562

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.037 0.0427 0.0398 0.0495 0.054

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.032 0.035 0.036 0.040 0.045

อัตราร้อยละของเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 87.53 84.75 90.66 80.87 83.64

		  หมายเหตุ มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท
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รายการระหว่่างกััน

บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันที่�สำำ�คัญกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััท สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุด วัันที่� 31 ธัันวาคม 2562 

ดัังนี้้�

1. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด บริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวน ร้้อยละ 33.33 และมีีกรรมการร่่วมกััน 

คืือนายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ 

ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด บริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวน ร้้อยละ 40.75 และ มีีกรรมการร่่วมกััน 

คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, และ นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้อยละ 

88.46 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล, นายชััยสิิทธิ์์� 

วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวนร้อยละ 7.60 และมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� 

วิิริิยะเมตตากุุล และ มีีกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ของบริิษััท ได้้แก่่ นายชััยสิิทธิ์์� 

วิิริิยะเมตตากุุล, นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์วิิวััฒน์์ และ นางศศิิธร นรไกร ถืือหุ้้�นใน

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด รวมกัันคิดเป็็นจำำ�นวนร้อยละ 16.60

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวนร้อยละ 10 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายสิิทธิิ 

ภาณุุพััฒนพงศ์์, นายชำำ�นาญ ชนะภััย และนายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทจำำ�นวน ร้้อยละ 7.69 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััย

สิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล , นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ

และนายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช

บริิษััท  โรงพยาบาลเสรีีรักษ์์ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทจำำ�นวน ร้้อนละ 10 และมีีกรรมการร่่วมกััน 

คืือ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล, นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล,  

นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ และนายชำำ�นาญ ชนะภััย

บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 50 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 

และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ชััยปราการ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 49.21 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์,

นายชำำ�นาญ ชนะภััย,นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ  

และนายพิิจิิตต์์  วิิริิยะเมตตากุุล

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-อมตะนคร จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 74.80 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ  

นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม สมุุทรสาคร จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 100 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, 

นายชำำ�นาญ ชนะภััย, นายรััชช สมบููรณสิิน และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์
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บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-แหลมฉบััง จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 100 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท เอฟแอนด์เอส 79 จำำ�กัด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชำำ�นาญ ชนะภััย  

และนายพรชััย อรพิินท์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม นวมิินทร์์ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด (“บริิษััทร่่วม”)  

จำำ�นวนร้อยละ 100 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, 

นายชำำ�นาญ ชนะภััย, นายรััชช สมบููรณสิิน และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัด      ผู้้�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด จำำ�นวน ร้้อยละ 28.57  

มีีผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้แก่่ พลโทพร้้อมพงษ์์ พีีระบููล 

และนายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล เป็็นกรรมการ

กรรมการ ได้้แก่่  

นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 2. ประเภทและลักษณะของรายการระหว่างกัน

ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)
ลัักษณะของรายการ

ระหว่่างกััน
เงื่่�อนไข/นโยบาย

ความเห็็นคณะ

กรรมการตรวจสอบ
ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

บริิษััท โรงพยาบาล

วิิภาราม จำำ�กัด

3.26 0.12 0.16 ค่่าบริิการรัักษา

พยาบาล

การกำำ�หนดราคา /

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ 

ของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นไปใน

ทางเดีียวกัันกับการ 

กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่�

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการท่ี่�มีี

ลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีี

เงื่่�อนไขราคาท่ี่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับคู่่�ค้ารายอื่่�นๆท่ี่�ไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกััน

0.00 67.45 67.45 เงิินปันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปันผลจาก

บริิษััทร่่วมตามมติิท่ี่�

ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�

ถืือหุ้้�นในอัตราเดีียวกััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีี

ลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััท

ได้้รัับเงิินปันผลจาก

การถืือหุ้้�นในบริิษััท

ร่่วมเช่่นเดีียวกัันกับผู้้�

ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

บมจ.เชีียงใหม่่ราม

ธุุรกิิจการแพทย์์

154.68 157.99 174.79 เงิินปันผลรัับ                                      บริิษััทรัับเงิินปันผลจาก

บริิษััทร่่วมตามมติิท่ี่�

ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�

ถืือหุ้้�นในอัตราเดีียวกััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีี

ลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััท

ได้้รัับเงิินปันผลจาก

การถืือหุ้้�นในบริิษััท

ร่่วมเช่่นเดีียวกัันกับผู้้�

ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ
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ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)
ลัักษณะของรายการ

ระหว่่างกััน
เงื่่�อนไข/นโยบาย

ความเห็็นคณะ

กรรมการตรวจสอบ
ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

บริิษััท โรงพยาบาล

วิิภาราม-ปากเกร็็ด 

จำำ�กัด

0.28 1.36 1.86 ค่่าบริิการรัักษา

พยาบาล

การกำำ�หนดราคา /

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นไปใน

ทางเดีียวกัันกับการ

กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่�

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการท่ี่�มีี

ลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีี

เงื่่�อนไขราคาท่ี่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับคู่่�ค้ารายอื่่�นๆท่ี่�ไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริิษััท

อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี 

จำำ�กัด

9.62 11.97 11.59 ค่่าบำำ�รุงรัักษาระบบ

วิิศวกรรมต่่างๆ และ 

ระบบแก๊๊สทางการ

แพทย์์

การกำำ�หนดราคา /

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นไปใน

ทางเดีียวกัันกับการ

กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่�

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการท่ี่�มีี

ลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีี

เงื่่�อนไขราคาท่ี่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับคู่่�ค้ารายอื่่�นๆท่ี่�ไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกััน

2.45 0.41 0.11 ค่่าบริิการรัักษา

พยาบาล

การกำำ�หนดราคา /

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นไปใน

ทางเดีียวกัันกับการ

กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่�

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการท่ี่�มีี

ลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีี

เงื่่�อนไขราคาท่ี่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับคู่่�ค้ารายอื่่�นๆท่ี่�ไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกััน

0.35 0.53 0.58 เงิินปันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปันผลจาก

บริิษััทตามมติิท่ี่�ประชุุม

สามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ในอัตราเดีียวกัันกับผู้้�

ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีี

ลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััท

ได้้รัับเงิินปันผลจาก

การถืือหุ้้�นในบริิษััท

เช่่นเดีียว กัันกับผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายอื่่�นๆ

บริิษััท โรงพยาบาล

เจ้้าพระยา จำำ�กัด  

(มหาชน)

8.60 9.06 10.87 เงิินปันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปันผลจาก

บริิษััทตามมติิท่ี่�ประชุุม

สามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ในอัตราเดีียวกัันกับผู้้�

ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีี

ลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััท

ได้้รัับเงิินปันผลจาก

การถืือหุ้้�นในบริิษััท

เช่่นเดีียว กัันกับผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายอื่่�นๆ
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ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)
ลัักษณะของรายการ

ระหว่่างกััน
เงื่่�อนไข/นโยบาย

ความเห็็นคณะ

กรรมการตรวจสอบ
ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

บริิษััท สิินแพทย์์ 

จำำ�กัด

20.02 36.40 33.20 เงิินปันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปันผลจาก

บริิษััทตามมติิท่ี่�ประชุุม

สามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ในอัตราเดีียวกัันกับผู้้�

ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีี

ลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััท

ได้้รัับเงิินปันผลจาก

การถืือหุ้้�นในบริิษััท

เช่่นเดีียว กัันกับผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายอื่่�นๆ

บริิษััท

ทิิพยดิินทร์์ จำำ�กัด

1.83 2.68 0.65 ดอกเบี้้�ยรัับ บริิษััทให้้เงิินกู้้�ระยะสั้้�น 

12 เดืือนจำำ�นวน  15 

ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 4.75

เป็็นรายการให้้ความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิิน

ตามมติิคณะกรรมการ

บริิษััทครั้้�งท่ี่� 3/2558 

เมื่่�อ 14 สิิงหาคม 

2558

บริิษััท

รััตนบดิินทร์์ จำำ�กัด

14.62 16.07 0 ค่่ารัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ 

ของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นไปใน

ทางเดีียวกัันกับการ

กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่�

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการท่ี่�มีี

ลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีี

เงื่่�อนไขราคาท่ี่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับคู่่�ค้ารายอื่่�นๆท่ี่�ไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกััน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน

184.00

4.50

192.00

6.58

176.00

5.46

เจ้้าหนี้้�ตั๋๋�วสััญญา

ใช้้เงิิน

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 

3.25 กำำ�หนดชำำ�ระ

ดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 

กำำ�หนดคืนเงิินต้นวันที่� 

30 มิิถุุนายน 2564* 

โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าผู้้�ให้้กู้้�

สามารถไถ่่ถอนเงิินกู้้�

ก่่อนวันครบกำำ�หนดได้้

และผู้้�กู้้�สามารถชำำ�ระ

คืืนเงิินกู้้�ก่อนวันครบ

กำำ�หนดได้้

เป็็นรายการท่ี่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อบริิษััท 

เนื่่�องจากทำำ�ให้้บริิษััท

มีีทางเลืือกแหล่่งเงิิน

ทุุนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีี

อััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ต่ำำ��

กว่่า อััตราดอกเบี้้�ย

เงิินให้้กู้้�ยืืมของ

ธนาคารพาณิิชย์์ ณ 

ขณะนั้้�น ซ่ึ่�งอยู่่�ที่�ร้้อย

ละ 4.00 และไม่่

กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือ

หุ้้�น 

หมายเหตุุ.-	 * ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท (วาระพิิเศษ) ครั้้�งท่ี่� 3/2562 

		  เมื่่�อวัันที่� 27 มิิถุุนายน 2562 ได้้มีีมติิให้้ทำำ�การต่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดังกล่่าวต่่อไปอีีกเป็็นระยะเวลา 

		  2 ปีี โดยจะสิ้้�นสุด ในวันที่� 30 มิิถุุนายน 2564
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

เนื่่�องจากการเข้า้ทำำ�รายการระหว่า่งบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�มีีความขััดแย้ง้กัันดังกล่่าวข้้างต้้น มีีลักษณะ

เป็็นรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้ปกติิ และมีีเงื่่�อนไขในลักัษณะเดีียวกัับท่ี่�บริิษััทพึึงกระทำำ�กับบุุคคลภายนอก ซ่ึ่�งเป็็นการเข้า้ทำำ�

รายการท่ี่�เป็็นไปตามหลัักการท่ี่�อนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 4/2551 เมื่่�อวัันที่� 13 สิิงหาคม 2551 ซ่ึ่�ง

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิจารณารายการดัังกล่่าว แต่่สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2562 นี้้�ไม่่มีีการทำำ�รายการ

ระหว่่างกััน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในปัจจุุบัันและในอนาคต ดัังนี้้� ในการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ใดๆ บริิษััทจะกำำ�หนดข้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการ

ถ่่ายเทผลประโยชน์ และให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทคาดว่าจะยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันเกิิด

ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต อาทิิ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทำำ�ธุรกรรมปกติิทางการค้้า อาทิิ การให้้บริิการรัักษาพยาบาล การ

ให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ และ การบำำ�รุงรัักษาระบบวิิศวกรรม เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของรายการ และพิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของ

รายการระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีบุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ

พิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดังกล่่าว

นอกจากนี้้� รายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินที่�สำำ�คัญของบริิษััท และจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทหรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

อิิสระ (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของรายการและพิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููล

ของรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

บริิษััทมีีข้อกำำ�หนดที่�ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์สิ์ินที่�สำำ�คัญ

ของบริิษััทในข้อบัังคัับของบริิษััทโดยกำำ�หนดให้้กรรมการ หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์อัันใด ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงอนุุมััติิในเรื่่�องนั้้�นๆ นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้

ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการและพิิจารณาเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการในรายงาน

ประจำำ�ปีีของบริิษััท

ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะ

จััดหาผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดังกล่่าวเพื่่�อประกอบการ

ตััดสินใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี





การปฏิบัติตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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บริิษััทได้้ตระหนัักความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดูู

และกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อการบริหิารจัดัการธุรุกิิจท่ี่�มีีความโปร่ง่ใส สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกฝ่่าย และมีีประสิทิธิิภาพ

เพีียงพอท่ี่�จะแข่่งขัันในระดัับสากล บริิษััทจึึงขอรายงานเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น
บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย ซ่ึ่�งรวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย โดย

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นครอบคลุุมสิิทธิิพื้้�นฐานต่างๆ ทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะของเจ้้าของบริิษััท เช่่น 

สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ท่ี่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสาร ข้้อมููลของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา

 ผ่่านช่องทางท่ี่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสินใจเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััท เช่่น การเลืือกตั้้�ง

กรรมการ การอนุุมััติิธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คัญและมีีผลต่่อทิิศทางในการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ

บัังคัับของบริิษััท เป็็นต้น

ในปีี 2562 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เป็็นการส่่งเสริิม และอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือ

หุ้้�น ในการร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่วนร่วมในการเสนอเรื่่�องท่ี่�เห็็นว่าสำำ�คัญและควรบรรจุุเป็็นวาระในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััท และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อรัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนที่�จะมีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นขึ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดูรายละเอีียด

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิได้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ

การพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่� 16 ตุุลาคม 2561 ถึึงวัันที่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2562 

โดยเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็ปไซต์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเมื่่�อครบ

กำำ�หนดระยะเวลาท่ี่�เปิิดโอกาส ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท

2.	 บริิษััทได้้จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้า เพื่่�อแจ้้งวาระการประชุุม พร้้อมความคิิดเห็็นของ

คณะกรรมการในแต่่ละวาระ รวมถึึงเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้อมููลเพีียงพอในการตััดสินใจ และเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิได้้เต็็มท่ี่� โดยได้้ชี้้�แจงรายละเอีียดของเอกสารท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องนำำ�มาแสดงในวันประชุุม เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการ

เข้้าประชุุม รวมทั้้�งสิิทธิิออกเสีียงลงมติิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ด้้วยกััน นอกจากนี้้� เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทมีีการ

เปิิดเผยหนังัสืือเชิิญประชุมุบนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท โดยในกรณีีของการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ได้เ้ปิิดเผยหนังัสืือเชิิญ

ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมอย่่างน้้อย 30 วััน

3.	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้กรรมการ

อิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหน่ึ่�งแบบใดที่�

บริิษััทได้้จััดส่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุม จากจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ Download หนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์

ของบริิษััทได้้อีีกด้้วย

4.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับความสะดวกในการประชุุม บริิษััทได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนล่วงหน้้า 1 ชั่่�วโมง และ

ภายหลัังเปิิดประชุุมแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตลอดเวลาการประชุุม เพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระ

ท่ี่�ยัังไม่่ได้้ลงมติิ นอกจากนี้้� เมื่่�อจบการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอตรวจรายละเอีียดของการลงมติิได้้

5.	ก่ อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุมตามวาระ ประธานกรรมการซ่ึ่�งเป็็นประธานในที่�ประชุุม ได้้มอบหมายให้้กรรมการ

และเลขานุุการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิในการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม และระหว่่างการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายสามารถเสนอแนะ ซัักถาม และเสนอข้้อคิิดเห็็นได้้ทุุก

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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วาระ โดยประธานและผู้้�บริิหารจะให้้ความสำำ�คัญกัับทุุกคำำ�ถาม และตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจนและตรงประเด็็น

6.	 บริิษััทได้้ใช้้ระบบ BAR CODE ช่่วยในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�นที่�เข้้าร่่วมประชุุม

7.	 เลขานุุการบริิษััทได้้บัันทึึกการประชุุมท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยบัันทึึกการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ

อย่่างละเอีียด และได้้จััดส่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม 

และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบอย่่างรวดเร็็วและสามารถตรวจสอบได้้

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชาติิและผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน้อย ต่่าง

ได้้รัับการปฏิิบััติิจากบริิษััทในลักษณะท่ี่�เท่่าเทีียมกััน และมีีนโยบายในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทอย่่างชััดเจน โดย

กรรมการผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ห้้ามนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััท ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือเผยแพร่่

ให้้บุุคคลอื่่�นทราบ ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาประโยชน์แต่่อย่่างใด

บริิษััทดำำ�เนิินการป้้องกัันและจััดการในเรื่่�องท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่างๆ ด้้วยความเป็็นธรรม โดยวิิธีี

การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือการเก็็บรัักษาความลัับ หรืือการปฏิิเสธการดำำ�เนิินการ หรืือวิิธีีการอื่่�นใดที่�เหมาะสมตามควรแก่่กรณีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิและดำำ�เนิินการรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์

และรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบไม่่ให้้ผู้้�บริิหารนำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตน และ

กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และ

มีีการรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวรวมถึึงส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ในที่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�งอีีกด้้วย

บริิษััทมีีแนวนโยบายเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อ

รัับเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทได้้ภายใต้้เงื่่�อนไข และระยะเวลาที่่�เหมาะสม รวมถึึงต้้องอยู่่�ภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมายท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องด้้วย บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเองมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น เช่่น กรรมการอิิสระของ

บริิษััท มาประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยได้้แนบใบมอบฉัันทะในแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงเจตนาได้้หลากหลาย

พร้้อมกัับจดหมายเชิิญประชุุม และมีีการจััดเตรีียมบััตรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกครั้้�ง รวมถึึงในวาระ

การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการ บริิษััทเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณากรรมการเป็็นรายท่่านด้วย ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััด

ส่่งรายงานประจำำ�ปีี 2562 ในรูปแบบรหััส QR (QR CODE) ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสามารถเรีียกดููข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมเป็็นไปตามลำำ�ดับวาระการประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมท่ี่�ไม่่ได้้

แจ้้งล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตัดสินใจ และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

สำำ�คัญในที่�ประชุุมอย่่างกะทัันหัน

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนัักงานและ

ผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ลููกค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพราะบริิษััท

ตระหนัักเสมอว่่า ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกประเภทมีีส่วนสำำ�คัญต่่อการประกอบกิิจการของบริิษััทในรูปแบบท่ี่�แตกต่่างกััน บริิษััทจึึง

คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและผลประโยชน์ขั้้�นพื้้�นฐานที่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียพึึงได้้รัับจากบริิษััทไว้้อย่่างเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้� 

ผู้้�ถือหุ้้�น : นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน สิิทธิิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทแล้้ว บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�

จะเป็็นตัวแทนที่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของ

มููลค่่าบริิษััทในระยะยาว ด้้วยผลตอบแทนที่�เหมาะสมและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใส และเชื่่�อถืือได้้
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ลููกค้้า / ผู้้�ป่วย : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพัฒนาคุุณภาพบริกิารรัักษาพยาบาลอย่า่งต่่อเนื่่�อง ด้้วยการพัฒันาคุุณภาพบุคุลากร

ให้้มีีความตระหนัักในความปลอดภัย จริิยธรรมและมาตรฐานวิชาชีีพ สิิทธิิของผู้้�ป่วย และให้้มีีการใช้้ทรััพยากรและเทคโนโลยีี

อย่่างเหมาะสม มีีการบริิหารจััดการด้้านการป้้องกัันความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ

 โดยใช้้หน่่วยงานภายนอกในการวััดผล เพื่่�อนำำ�ไปปรับปรุงการให้้บริิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นโรงพยาบาล

ท่ี่�ผู้้�รับบริิการมีีความเชื่่�อมั่่�น

พนัักงาน : บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่าพนัักงานคือทรััพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าและเป็็นปัจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท จึึงมุ่่�งมั่่�นใน

การพััฒนาเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่�ดีี ส่่งเสริิมการทำำ�งาน

เป็็นทีีม รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

•	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดอืน และ/หรือค่าตอบแทนในการทำ�งาน

 รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

•	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาคสุจริต

ใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ� หรือ

การปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ

•	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทุกคน

•	 ให้ความสำ�คัญแก่พนักงานที่ทำ�หน้าที่ดวยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานที่

ประกอบคุณงามความดี แพทย ์และพนกังานที่ไดร้บัคำ�นยิมจากลกูคา้ และพนกังานที่ครบวาระเกษียณอายุ

คู่่�ค้า / คู่่�สัญญา : บริิษััทมีีนโยบายในการจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจาก

นี้้� บริิษััทปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงไว้้กัับคู่่�ค้าและคู่่�สัญญา และจ่่ายชำำ�ระหนี้้�คู่่�ค้าและคู่่�สัญญาอย่่างตรงเวลา

เจ้้าหนี้้� : บริิษััทยึึดมั่่�นในการให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้้แก่่เจ้้าหนี้้� อีีกทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข

การกู้้�ยืืมเงิินด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างเคร่่งครััด และจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตรงเวลา บริิษััทเชื่่�อว่่าการสร้้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับ

เจ้้าหนี้้� รวมทั้้�งการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจเป็็นความรัับผิิดชอบท่ี่�บริิษััทพึึงปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่�ดีี ภายใต้้กรอบของกฎหมาย รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อ

คู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างสุุจริิต เป็็นธรรม โดยบริิษััทถืือว่่าคู่่�แข่่งทางการค้้าเป็็นปัจจััยหน่ึ่�งท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

พััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นแก่่ลููกค้้าและผู้้�ป่วย

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม : นอกเหนืือจากความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ การดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เป็็นหลัักการ

สำำ�คัญท่ี่�บริิษััทปลูกฝัังให้้แก่่พนัักงาน จนกลายเป็น็วัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ชััดเจนของบริิษััท บริิษััทยัังตั้้�งปณิธานที่�จะแสดงความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความถููกต้้อง โปร่งใส และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซ่ึ่�ง

ครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิแรงงาน การดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�เป็็นธรรม การพััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพ 

ปลอดภัยต่่อผู้้�ป่วย ดำำ�เนิินโครงการสาธารณประโยชน์ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นรูปธรรม เพื่่�อมุ่่�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการเป็็นผู้้�ให้้

และเกื้้�อกููลสัังคม และยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุกคนได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์ต่่างๆ ทั้้�งในด้านการพััฒนา

อย่า่งยั่่�งยืืนของชุมุชน รวมถึึงการมีีส่วนช่วยเหลืือสนัับสนุุนชุมชน และผู้้�ด้อ้ยโอกาสในสังัคมให้้ได้้พััฒนาและพึ่่�งพาตนเองได้้

 ตลอดจนการส่่งเสริิมการศึึกษาและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� เพราะรากฐานที่�มั่่�นคงทางสัังคมเป็็นปัจจััยสำำ�คัญของการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นองค์์กรต้้องดำำ�เนิินธุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการแสดงความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่วมในการพััฒนาชุุมชน

และสัังคม บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ 8 ประการท่ี่�สะท้้อนการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

ของบริิษััท ดัังนี้้�



169รายงานประจำ�ปี 2562

	 1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 2.	 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

	 3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

	 4.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

	 6.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

	 7.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	 8.	นวั ตกรรมจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส  
บริิษััท ให้้ความสำำ�คัญกัับนัักลงทุุนทุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน ถึึงแม้้ว่่าจะมิิได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานด้านผู้้�ลงทุุน

สััมพัันธ์ขึ้้�นเป็็นการเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการทำำ�หน้้าท่ี่�ในส่วนการให้้ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััท ผู้้�ถืือ

หุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติดต่อได้้ท่ี่� สำำ�นักงานบริิษััท หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2561-1111 ต่่อ 2421, 2424, 2427 โทรสาร 

0-2561-1462 email info@vibhavadi.com

บริิษััท ได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลคำำ�อธิิบายและการวิเิคราะห์์ของฝ่่ายจััดการราย   ไตรมาส รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่

ข้้อมููลต่่าง ๆ ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทท่ี่� www.vibhavadi.com

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�รายงานการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่�ปรากฏในรายงาน 

ประจำำ�ปีี จััดทำำ�ขั้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิ

อย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยใช้ดุุ้ลพิินิิจอย่า่งระมััดระวังัและประมาณการที่่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำำ�รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่ง

เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของ

รายงานทางการเงินิ และระบบควบคุมุภายใน และความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับรายงานการเงิิน ข้้อมููลทางการเงิิน 

รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้มีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่งใสและทัันเวลา ตามท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีีและ

 website ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องได้้ใช้้ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทมีีนโยบายให้ค่้่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม และค่า่ตอบแทน

นั้้�นบริิษััทยึึดถืือให้้เป็็นอำำ�นาจของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณาซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของกฎหมาย

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มากด้้วยประสบการณ์์ ในหลายๆ ด้้าน กรรมการทุุกท่่านมีี

ส่่วนร่วมในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ เป้้าหมาย แผนธุรกิิจและงบประมาณของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้

ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััท

และผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการมีีการประชุุมทุุก 3 เดืือน เพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลงานของฝ่่ายบริิหาร และงบการเงิินของ

บริิษััท
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ณ 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 15 ท่่านประกอบด้้วย 

1.	 กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่ นายแพทย์์ชำำ�นาญ ชนะภััย, นายแพทย์์พงษ์์พััฒน์์ 

ปธานวนิิช, นายแพทย์์ประมุุข อุุณจัักร, นายแพทย์์รััชช สมบููรณ์์สิิน,    ดร. ฤกขจีี กาญจนพิทัักษ์์

2.	 กรรมการบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒน

พงศ์์, ดร.บวรพรรณ รััฐประเสริิฐ, นางญาดา พััฑฒฆายน และนายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล

3.	 กรรมการอิิสระซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิท่ี่�เป็็นอิสระตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่� กลต. กำำ�หนด จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่ นายสม 

วรรณประภา, นางเรวดีี ต.สุุวรรณ, นายนิิคม ไวยรััชพานิิช, นายชััยนรินทร์์ สายรัังษีี และพลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส

กรรมการท่ี่�เป็็นอิสระ 5 ท่่าน คิิดเป็็น 33.33% ของกรรมการทั้้�งคณะ และจำำ�นวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 

ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ เป็็นไปตามบทบััญญััติขิองพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551

การแยกตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการบริิษััทไม่่ได้้เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร โดยบริิษััท มีีการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�

ความรัับผิิดชอบระหว่่างกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน โดยกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดความรัับผิิดชอบใน

การกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะท่ี่�ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารงานของ

บริิษััทในด้านต่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

คณะกรรมการชุุดย่่อย : คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อช่่วยคณะกรรมการ

พิิจารณา กลั่่�นกรอง และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เฉพาะเรื่่�อง และเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรัับทราบ โดยรายชื่่�อกรรมการ

รวมถึึงขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้ระบุุไว้้แล้้วในหัวข้้อโครงสร้้างการจััดการ

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน โดยได้้มีีส่วนร่วมและ

ให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของบริิษััท และกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ

ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

แก่่กิิจการ ระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทตลอดเวลา เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินกิจการตามกฎหมายและนโยบายท่ี่�วางไว้้

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการจััดการให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่�ดีี โดยมีีการติิดตามการ

ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความ

รัับผิิดชอบแยกจากคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน

การมีีหลัักปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นพื้้�นฐานที่�สำำ�คัญในการเสริิมสร้้างการมีีธรรมาภิิ

บาลหรือืการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิิจของบริษัิัทจะเป็น็การประมวลความ

ประพฤติิในทางท่ี่�ดีีงาม เพื่่�อรัักษาและส่่งเสริิมเกีียรติิคุุณและชื่่�อเสีียงอัันดีีของบริิษััท โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีระเบีียบและข้้อ

บัังคัับเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปด้วยความซื่่�อสััตย์์และมีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิิจเพื่่�อถืือปฏิิบััติิ

การประชุุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น 

โดยมีีวาระการประชุุมท่ี่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วยการพิิจารณางบการเงิินของบริิษััทในแต่่ละไตรมาส การติิดตามความคืืบหน้้า

ของโครงการปรับปรุงบริิษััท รวมทั้้�งการพิิจารณานโยบายต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยฝ่่าย

สำำ�นักงานบริิษััท ได้้จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมกัับวาระการประชุุมและเอกสารให้้กรรมการพิิจารณาก่่อนการประชุุม

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการพิิจารณาศึึกษาวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม 

ทั้้�งนี้้� การประชุมุคณะกรรมการชุดุย่อ่ยได้้กำำ�หนดให้ม้ีีการประชุมุร่่วมกัันอย่า่งสม่ำำ��เสมอและมีีการบันัทึึกรายงานการประชุมุ

ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรด้้วย

การประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้มีีการจดบัันทึึกและจััดทำำ�รายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรทุุกครั้้�ง และได้้นำำ�

เสนอคณะกรรมการพิิจารณาร่่างรายงานการประชุุมดัังกล่่าวก่่อนทำำ�การรัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป รวมทั้้�งได้้มีีการจััด
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เก็็บรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการเพื่่�อพร้้อมสำำ�หรัับการตรวจสอบจากคณะ

กรรมการและหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมวาระปกติิรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง คณะ

กรรมการบริิหารและกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีีมีีการประชุุม 12 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง คณะ

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุมุ 1 ครั้้�ง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุนุ มีีการประชุุม

 1 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่านอยู่่�ในข้อ 8.4 ค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย

 และผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

บริิษััทมีีนโนบายให้้ค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยพิิจารณา

เสนออััตราตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา และเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณา ค่่า

ตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทอยู่่�ในรูปแบบของโบนััสประจำำ�ปีีและเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง โดยจำำ�นวนเงิินที่�จ่่ายจะพิิจารณา

เปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันและอยู่่�ในอุตสาหกรรมเดีียวกััน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอยู่่�ในรูปของเงิินเดืือน และโบนััส และขึ้้�นอยู่่�กับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบประกอบกัับผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

สำำ�หรัับรายละเอีียด ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ปีี 2562 ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้เปิิด

เผยจำำ�นวนเงิินเป็็นรายบุุคคล และได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารในข้อ 8.4 ค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร และในรายงานประจำำ�ปีี

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีความสามารถ รวมถึึงมีีความเข้้าใจและ

ชำำ�นาญในสายงานธุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานด้านต่างๆ เช่่น 

กลยุุทธ์์และการวางแผนธุรกิิจ ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน การดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ติิดตาม

รายงานทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อมิิให้้เกิิดข้อผิิดพลาด รวมทั้้�งได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

ตนเอง เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ รวมทั้้�งการทำำ�งานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละ 1 ครั้้�ง ในรูปแบบการประเมิินตนเอง

รายคณะ ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อคืือ

	 1. 	 โครงสร้้างของคณะกรรมการ

	 2. 	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 3. 	 การประชุุมคณะกรรมการ

	 4. 	 การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

	 5. 	 ความสััมพัันธ์กัับฝ่่ายจััดการ

	 6. 	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ เห็็นว่าการดำำ�เนิินการในปีี 2562 เหมาะสมดีีแล้้ว

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

โดยท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััททุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญ รวมถึึง

 รัับทราบ เข้้าใจและรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการยัังตระหนัักและใส่่ใจ

ในการเข้า้ร่่วม สนับัสนุุนและเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เก่ี่�ยวข้้องได้้เข้้าร่่วมในหลักัสููตรต่่างๆ ท่ี่�เห็็นว่าอาจเป็น็ประโยชน์ต่่อบริิษััทอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ
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บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้อย่่างชััดเจนในวิสััยทััศน์์และพัันธกิจของบริิษััท คืือ

วิิสััยทััศน์์

•	 โรงพยาบาลวิภาวดี มุ่งมั่นที่จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำ� ซึ่งได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพการรักษา

พยาบาล คุณภาพการบริการและคุณภาพบุคลากรด้วยมาตรฐานสากล ภายในปี 2565

พัันธกิิจ

เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงวิิสััยทััศน์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 มุ่งมั่นใหบ้รกิารทางการแพทย ์ที่มีประสทิธภิาพ ดว้ยเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและครบวงจร ไดม้าตรฐานวชิาชีพ

 ใหก้ารบรกิารที่เป็นเลศิ เพือ่ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร สรา้งทมีงานที่มคีวามรูค้วามสามารถ มวีนิยัและ

มีจิตบริการทำ�งานดวยความสุข มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่ง

แวดล้อม

การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทท่ี่�สะท้้านถึึงแนวคิิดในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยถืือเป็็น

กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Sustainability Strategy) ประกอบด้้วย

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการตามแนวทางหลัักการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

ท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดยเน้้นให้้มีีการนำำ�มาใช้้อย่่างเต็็มท่ี่�และเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเป็็นสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส ความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการ

2.	 การเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
 การเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความคล่่องตััว สามารถปรับตััวได้้อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับสภาวะและเหตุุการท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ทั้้�งในด้านความรู้้�และจริิยธรรม เพื่่�อ

ยกระดัับความสามารถของบุุคลากร ประสานความร่่วมมืือในการทำำ�งานทุกระดัับทุุกส่่วนงาน มีีการกำำ�หนดแผนงานในการ

ดำำ�เนิินงานที่�ชััดเจนและมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�สุุจริิตและเป็็นธรรม ภาย

ใต้้กรอบของกฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และยึึดกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเสมอภาค โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ของการได้้รัับผลตอบแทนที่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำำ�เนิินธุรกิิจกัับคู่่�ค้าต้้องไม่่นำำ�มาซ่ึ่�งความเสื่่�อมเสีียของบริิษััทหรืือขััด

ต่่อกฎหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการรัักษาความลัับ หรืือ สารสนเทศของคู่่�ค้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ตนเอง

หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

บริิษััทฯ ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์ส์ินิทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้กับัผู้้�บริิหาร พนัักงาน

ใช้้ทรััพยากรและทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้าและบริิการท่ี่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง และไม่่สนัับสนุุนสินค้าหรืือ

การกระทำำ�ที่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท

รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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4.	 การต่อต้านการทุจริต
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความโปร่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง โดยจััดให้้มีีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการสนัับสนุุนกิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมและปลูกฝัังให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างความสำำ�เร็็จของงานด้วยวิิธีีการทุุจริิต คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้ม้ีีการประกาศนโยบายว่่าด้้วยการต่อ่ต้้านคอรััปชั่่�น และนโยบายการคุ้้�มครอง

และให้ค้วามเป็น็ธรรมแก่พ่นัักงานที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุจุริิต หรือืไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อ

บัังคัับบริิษััท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) จััดการอบรมและให้้ความรู้้�พนัักงานเก่ี่�ยวกัับนโยบายดัังกล่่าว 

รวมถึึงการจััดทำำ�แผ่่นพับเผยแพร่่ นโยบายดัังกล่่าวไปยัังผู้้�ใช้้บริิการ คู่่�ค้า และประชาชนทั่่�วไป จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�

เก่ี่�ยวกัับนโยบายว่่าด้้วยการต่่อต้้านคอรััปร์ชั่่�น รวมถึึงการบรรจุุนโยบายดัังกล่่าวเป็็นส่วนหน่ึ่�งของการอบรมปฐมนิิเทศ

พนัักงานเข้้าใหม่่ รวมถึึงการสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของให้้เกิิดกับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุกระดัับด้้วยการให้้สิิทธิิในการซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััท (ESOP) โดยมีีแนวคิิดว่าหากผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีส่วนเป็็นเจ้้าของกิิจการย่่อมจะช่่วยกัันปกป้้องดููแล

ทรััพย์์สิินและผลประโยชน์ขององค์์กรซ่ึ่�งรวมไปถึึงการสอดส่องการกระทำำ�ทุจริิตต่่างๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร

5.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานดูแลผู้้�ป่วยและผู้้�มาใช้้บริิการทุุกท่่านอย่า่งเสมอภาค โดยไม่่มีีการแย่ง่แยกเชื้้�อชาติิ

 เพศ สััญชาติิ ศาสนา ฐานะ สถานภาพทางสัังคม และลัักษณะของโรคท่ี่�เป็็น

บริิษััทฯ ได้้มีีการประกาศให้้ผู้้�ป่วยรัับทราบนโยบายรัับรองสิิทธิิผู้้�ป่วยอย่่างทั่่�วถึึง 

6.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรท่ี่�มีีคุณภาพและเป็็นปัจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท จึึงมุ่่�งมั่่�นการพััฒนา

เพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่�ดีี ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม รวม

ถึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

•	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดอืน และ/หรือค่าตอบแทนในการทำ�งาน

 รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ รวมถึง

ได้มีการกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย ซึ่ง

เป็นกิจกรรมที่บริษัทจัดให้มีปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2562 มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,237 คน

•	 การประเมินผลงานการแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วย

ความเสมอภาค สจุรติใจ เปน็ธรรมและตัง้อยูบ่นพื้นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวม

ทั้งการกระทำ� หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ

ในปีี 2562 บริิษััทได้้มีีการจััดการอบรมภายใน 138 ครั้้�ง จำำ�นวน 61 หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมการอบรม 

8,767 คน

จััดการอบรมภายนอก 177 ครั้้�ง จำำ�นวน 167 หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม   449 คน

•	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับเท่าเทียมและเสมอภาค

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 ปฏบิตัติอ่พนักงานดวยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนและปฏบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม
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•	 ให้ความสำ�คัญแก่พนักงานที่ทำ�หน้าที่ดวยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานที่

ประกอบคุณงามความดี แพทย ์และพนกังานที่ไดร้บัคำ�นยิมจากลกูคา้ และพนกังานที่ครบวาระเกษียณอายุ

บริิษััท ได้้วางแนวคิิดค่านิิยม (Core Value) และสร้้างบุุคลากรให้้มีีทัศนคติิท่ี่�เหมาะสมกัับค่่านิิยมของบริิษััท 5 

ประการ คืือ ปลอดภัยั ได้้แก่่ การประเมินิตนเองในผลลัพัธ์์ด้้านความปลอดภัยัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ใส่ใ่จ ได้้แก่่ การคำำ�นึึงถึึงลููกค้้า

เป็็นหลักั ร่่วมมืือ คืือ การทำำ�งานร่ว่มกัันเป็น็ทีีม ซื่่�อสััตย์ ์คืือ การทำำ�งานภายใต้คุุ้ณธรรมและจริยิธรรม พััฒนา คืือ การพัฒันา

ศัักยภาพของตนเอง เพื่่�อความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในชีีวิต ใฝ่่หาความรู้้� คืือ การเข้้าร่่วมในองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่�บริิษััทจััด

ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อร่่วมกัันผลัักดัันให้้องค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศตามท่ี่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

ด้้านสวััสดิิการพนัักงาน บริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพท่ี่�ดีีของพนัักงานเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากธุุรกิิจหลััก

ของเราคืือ การให้้บริิการด้้านสุขภาพ โดยส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านสุขภาพ อาทิิเช่่น การตรวจร่่างกายตามความเส่ี่�ยงของแต่่ละ

บุุคคล การฉีีดวัคซีีนป้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ให้้กัับพนัักงาน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย มีีการแนะนำำ�ด้านสุขภาพทุุกระดัับเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี มีีการจััดกิจกรรมกระตุ้้�นให้้พนัักงานดูแลสุุขภาพตนเอง โดยในปีี 2562 บริิษััทได้้จััดกิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพพนัักงาน โดย

ติิดตามและรณรงค์์ให้้พนัักงานออกกำำ�ลังกายตามโครงการ “ก้้าว ก้้าว ก้้าว พาหััวใจให้้แข็็งแรง” และมีีการจััดบอร์์ดแสดง

ผลตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้พนัักงานรับทราบ จััดบอร์์ดความรู้้�ด้านโรคต่่างๆ ตามฤดููกาล ให้้พนัักงานได้้รัับทราบ

นอกจากนั้้�นบริษัิัทยังัจััดให้ม้ีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การจ่า่ยค่่าอาหารสำำ�หรับัผู้้�ที่�มาทำำ�งานบ่า่ย – ดึึก สวัสัดิิการ

เงิินกู้้�เพื่่�อกรณีีฉุกเฉิิน การให้้รางวััลพนัักงานที่�ประกอบคุุณงามความดีี และประกาศเกีียรติิคุุณความดีีเพื่่�อเป็็นตัวอย่่างด้้าน

ความซื่่�อสััตย์์

บริิษััท สนัับสนุุนกิจกรรมท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมและสร้้างสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีทั้้�งในระดัับพนัักงานและหน่่วยงาน โดยได้้แต่่งตั้้�ง

ทีีม Trainer Vibhavadi Hospital (Trainer V.) ทำำ�หน้้าท่ี่�พััฒนากิิจกรรม OD ให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีการประสานงานที่�ดีี 

สามารถปฏิิบััติิงานร่วมกัันเป็็นทีีมเวิิร์์ค ซ่ึ่�งจะเป็็นส่วนหน่ึ่�งท่ี่�จะช่่วยผลัักดัันให้้องค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว

7.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริิษััท เน้้นการให้้บริิการโดยยึึดลูกค้้าเป็็นจุดศูนย์ก์ลาง มุ่่�งตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการให้้ข้้อมููล

ท่ี่�ถููกต้้องแก่่ผู้้�ป่วยท่ี่�มาใช้้บริิการรัักษาพยาบาล มีีการชี้้�แจงรายละเอีียด เงื่่�อนไข เพื่่�อความเข้้าใจอัันดีี โดยคำำ�นึึงถึึงความ

ปลอดภัยและสิิทธิิของผู้้�ป่วยเป็็นหลััก

บริิษััท ได้้กำำ�หนดแนวทางและหลัักเกณฑ์์การโฆษณาบริิการของโรงพยาบาลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎ

ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยต้้องกระทำำ�ให้้ถููกต้้องและไม่่เป็็นการอวดอ้างเกิินจริิง หรืือทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจท่ี่�ผิิดต่อคนไข้้และ

ญาติิ โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการโฆษณาจะต้้องเข้้ารัับการอบรมเรื่่�องหลัักเกณฑ์์การโฆษณาและส่่งเสริิมการขาย

จากหน่่วยงานกำำ�กับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััท มีีระบบบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและระบบรัักษาความปลอดภัยของลููกค้้าท่ี่�มีีมาตรฐาน

บริิษััท ได้้นำำ�ระบบการรัับรองคุุณภาพ ทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้ามาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดกับผู้้�ใช้้บริิการ ว่่า กระบวนการรัักษาพยาบาลของโรงพยาบาลวิิภาวดีีมีีความปลอดภัย และเชื่่�อถืือได้้ โดย

บริิษััทได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากJOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ของประเทศสหรััฐอเมริิกา และ HOSP-

PITAL ACCREDITATION (HA)

เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นธุรกิิจบริิการรัักษาพยาบาล จึึงได้้พยายามหาช่่องทางท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�รับบริิการและประชาชน

ทั่่�วไป ได้้รัับความรู้้�ทางการแพทย์์ เพื่่�อท่ี่�จะสามารถป้องกัันและดููแลตนเองและครอบครััวได้้ในเบื้้�องต้้น และได้้รัับความ

สะดวกรวดเร็็วเมื่่�อมาใช้้บริิการโรงพยาบาล บริิษััท จึึงได้้จััดรายการวิิทยุุให้้ความรู้้�ด้้านสุขภาพทางสถานีีวิิทยุุ ขส.ทบ. 

FM102.5Hz และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุขภาพทางwww.vibhavadi.com  และ face book (www.facebook.com /hosp-

pital 4) และทาง Twitter 
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8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริิษััท ได้้ใช้้หลัักการของ Joint Commission International : JCI และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นแนวทางใน

การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมในโรงพยาบาล ทั้้�งในด้านการประเมิินความเส่ี่�ยง ด้้านความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม การตรวจ

สอบและการวััดผลกระบวนการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้านสิ่่�งแวดล้อม การกำำ�จัดของเสีียท่ี่�เกิิดจาก

กระบวนการในการบริกิารของโรงพยาบาล รวมถึึงได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการฝึกึอบรม

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน การตั้้�ง สส.พลัังงาน ประกอบด้้วยผู้้�แทนจากทุุกหน่่วยงานในองค์์กรท่ี่�จะช่่วยตรวจสอบและให้้ความ

เห็็นในการอนุุรัักษ์์พลัังงานของโรงพยาบาล ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยให้้กัับพนัักงานเพื่่�อ

เป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความปลอดภัย รวมถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

ในปีี 2562 บริิษััทได้้มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและประหยััดพลัังงาน ประกอบด้้วย

1.	 เปลี่�ยน Cooling Tower ใหม่่ของระบบปรับอากาศ จำำ�นวน 3 เครื่่�อง พร้้อมติิดตั้้�งระบบควบคุุมความเร็็ว

รอบของมอเตอร์์ (VSD) เพื่่�อควบคุุมการระบายอากาศ เพื่่�อลดอุณหภููมิิของน้ำำ��ให้้คงท่ี่� และช่่วยในการประหยััดพลัังงานไฟฟ้า

 โดยในปีี 2562 พบว่่าการติิดตั้้�งระบบ Cooling Tower ดัังกล่่าว สามารถประหยััดค่าไฟฟ้าได้้ถึึง 289,928.43 บาท ในช่วง

เดืือนมีีนาคม 2562 ถึึงวัันที่� 16 มีีนาคม 2563

2. 	 ได้้นำำ�ระบบการดูคู่่าพลัังงานและผลประสิทิธิิภาพในการใช้พ้ลัังงานผ่านระบบ Internet of Things (IOT)

9.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยท่ี่�บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจด้้านการรัักษาพยาบาล จึึงได้้นำำ�ความเช่ี่�ยวชาญ

ด้้านการแพทย์์ ทั้้�งด้้านการรัักษา ป้้องกัันและส่่งเสริิมสุุขภาพเป็็นจุดแข็็งในการดููแลสัังคมผ่่านทางกิิจกรรมและโครงการ

ต่่างๆ ดัังนี้้�

9.1	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

กิิจกรรมภายใน ประกอบด้้วย

1.	 Event Fertility Center Annual Party

2. 	กิ จกรรมโรดโชว์ “BE STRONG BE HEALTHY” (ครั้้�งท่ี่� 1 – 3) ร่่วมกัับนิิตยสารสุุขภาพดีี

3. 	กิ จกรรม “สุุขภาพดีีเริ่่�มต้้นที่�บ้้าน” Good health start at home

4. 	กิ จกรรมวัันต้อหิินโลก ประจำำ�ปีี 2562

5. 	กิ จกรรม Smart Kids Award 2019 “เด็็กสุุขใจ สุุขภาพดีี เด็็กวิิภาวดีี”

6. 	กิ จกรรม “Happy Life by ชีีวจิิต” Season 6 (ครั้้�งท่ี่� 1 – 2)

7. 	กิ จกรรม “วัันเบาหวานโลก 2019” The Family and Diabetes

8. 	จั ดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการกู้้�ชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อ้มการใช้เ้ครื่่�องกระตุกุไฟฟ้าหััวใจอััตโนมัติิ

 (AED) ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมหลัักของโรงพยาบาลท่ี่�จััดติดต่อกัันมากว่่า 20 ปีี โดยในปีีนี้้�จััดอบรมทั้้�งหมด 10 รุ่่�น และหน่ึ่�งในรุ่่�น

ท่ี่�มาอบรมมีีรุ่่�นพิเศษสำำ�หรัับตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจนครบาลพหลโยธิินมาร่่วมอบรมในครั้้�งนี้้�ด้้วย เพื่่�อเป็็นความรู้้�ติดิตัวไว้้สามารถ

ไปช่วยเหลืือประชาชนได้้อย่่างทัันท่วงทีี ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ก่่อนที่�รถพยาบาลจะมาถึึงท่ี่�เกิิดเหตุุ โดยในปีี 2562 มีีผู้้�เข้้า

ร่่วมทั้้�งหมด 494 คน

9. 	 โครงการ “ทำำ�ความดีี บริิจาคโลหิิต น้้อมจิิตรำำ�ลึึก” โดยร่่วมกัับสภากาชาด เป็็นจุดรับบริิจาคโลหิิตซ่ึ่�งเป็็น

อีีกโครงการหนึ่่�งท่ี่�โรงพยาบาลให้้ความสำำ�คัญและได้้จััดติดต่อกัันมา 14 ปีี เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์ท่์ี่�ต้้องการเลืือด

ด่่วนในการผ่่าตััดและสามารถช่วยต่่อชีีวิตให้้กัับผู้้�คนได้้อีีกมากมาย ในปีี 2562 โรงพยาบาลรัับบริิจาคโลหิิตทั้้�งหมด จำำ�นวน

 4 ครั้้�ง ได้้ผู้้�เข้้าร่่วมบริิจาคทั้้�งหมด 675 คน
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10. 	ป ระชุุมวิิชาการสุขุภาพให้กั้ับชมรมผู้้�สูงูวััยโรงพยาบาลวิภิาวดีี ตามสถานการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้�น และมีีความเสี่่�ยง

กัับผู้้�สูงอายุุในปีี 2562 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือสำำ�หรัับโรคท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกับผู้้�สูงวััยได้้ โดยบรรยายด้้าน

สุุขภาพ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 213 คน

11.	จั ดกิจกรรมสััมมนาสำำ�หรัับคุุณแม่่ตั้้�งครรภ์์ “สร้้างอััจฉริิยะตััวน้้อยด้้วยตััวคุุณเอง” เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความ

พร้้อมให้้กัับคุุณพ่่อคุุณแม่่มืือใหม่่ในการดููแลตััวเองและลููกน้้อยที่่�อยู่่�ในครรภ์์ และกิิจกรรมสััมมนาสำำ�หรัับเด็็ก “สร้้าง

พััฒนาการลููกสู่่�ยุคดิิจิิตอล” เพื่่�อเป็็นการดููแลลููกน้้อยในแต่่ละปีีให้้มีีการพััฒนาสมกัับวััยท่ี่�กำำ�ลังเจริิญเติิบโตในปีี 2562 รวม

ทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง จำำ�นวนผุ้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งหมด 360 คน

12.	จั ดกิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานในองค์์กรได้้ตระหนััก

ถึึงความปลอดภััย ด้้วยการให้้ความรู้้�ในด้้านการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัย การทิ้้�งขยะอย่่างถููกวิิธีี การใช้้อุุปกรณ์์ทางการ

แพทย์์ต่่างๆ ได้้อย่่างปลอดภัย เพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ใช้้บริิการ รวมถึึงความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพตนเอง โดยจััดกิจกรรม 

5 วััน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 1,224 คน
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กิิจกรรมภายนอก ประกอบด้้วย

1.	 ออกหน่่วย CPR โครงการแพทย์์อาสาเฉพาะทางร่่วมใจเฉลิิมพระเกีียรติิ ครั้้�งท่ี่� 7 ณ โรงพยาบาล

พระจอมเกล้้า จัังหวััดเพชรบุุรีี และโรงเรีียนเบญจมเทพอุุทิิศ จัังหวััดเพชรบุุรีี ผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งหมด 2,619 คน

2.	 ออกหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่�ร่่วมกัับรถไฟฟ้าบีีทีีเอส คลิินิิกลอยฟ้้า ครั้้�งท่ี่� 17 ณ สถานีีรถไฟฟ้าปากน้ำำ�� ภาย

ใต้้ Concept “คลิินิิกหััวใจและสมอง” ผู้้�เข้้าร่่วมงาน 1,170 คน โดยให้้บริิการตรวจอััลตร้้าซาวด์์เส้้นเลืือดแดงบริิเวณคอ 

(Ultrasound Carotid), ตรวจและวิิเคราห์์สมรรถภาพของหลอดเลืือดแดงส่่วนปลายด้้วยเครื่่�อง (ABI), ตรวจวััดเส้้นเลืือด

แดงตีีบตัันด้วยเครื่่�องมืือ CIMT (Carotid Intima Media Thickness) ให้้กัับประชาชนทั่่�วไป

3.	 ออกหน่่วยแพทย์เ์คลื่่�อนที่�ร่่วมกัับรถฟ้าบีีทีีเอส ณ วััดรังสีีสุนทร อำำ�เภอสัตัหีีบ จัังหวััดชลบุรุีี เป็็นการตรวจ

สุุขภาพให้้กัับพระภิิกษุุสงฆ์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 112 คน

4.	 ออกหน่่วยตรวจสุุขภาพร่่วมกัับนิิตยสาร Health Today จำำ�นวน 2 ครั้้�ง เป็็นการตรวจสุุขภาพให้้กัับ

ประชาชนที่�มาร่่วมงาน ผู้้�เข้้าร่่วมตรวจสุุขภาพ 278 คน
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9.2	 กิจกรรมให้ความช่วยเหลือสังคม

1.	จั ดกิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2562 “เด็็กเยาวชนจิตอาสาร่่วมพััฒนาชาติิ” เป็็นการจััดกิจกรรมเพื่่�อให้้เด็็ก

ได้้แสดงความสามารถ และมอบของขวััญให้้เด็็กท่ี่�นอนโรงพยาบาล มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 176 คน

2.	 มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานของโรงพยาบาลวิิภาวดีี ประจำำ�ปีี 2562 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุตรพนัักงาน

มีีการศึึกษาท่ี่�ดีีขึ้้�นและนำำ�เงิินที่�ได้้รัับไปต่อยอดในการศึึกษาต่่อไป รวมทั้้�งหมด 70 ทุุน รวมเป็็นเงิิน ทั้้�งสิ้้�น 535,000 บาท
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ประวัติกรรมการ กรรมการบริหาร 

และฝ่ายจัดการ
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1. พลตรีีสุุริิยะ  ผลากรกุุล
ตำ�แหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 11 สิงหาคม 2527 

วันที่สิ้นสุดจากตำ�แหน่ง : ครบวาระดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562

อายุ (ปี) : 89

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทยศาสตร์บัณฑิต ศิริราชพยาบาล

ประสบการณ์ : 2529 – 2562

2540 – 2562

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

•	 รองประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “The Role of The Chairman Program” รุ่นที่ 14/2006

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.58

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 2/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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2. นายนิิคม  ไวยรััชพานิิช
ตำ�แหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กุมภาพันธ์ 2561

อายุ (ปี) : 72

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สุขาภิบาล) มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 Master of Public Administration, San Jose State University, U.S.A

•	 Doctor of Philosophy in Community Development and Administration, Honoris Causa, American Coastline 

University, U.S.

ประสบการณ์ : 2535 – 2536

2536 - 2538

2538 -2540

2540 - 2543

2543 - 2545

2545 - 2546

2546 - 2547

2547 - 2548

2548 - 2549

2549 - 2550

2550 - 2551

2561 – ปัจจุบัน

•	 หัวหน้าสำ�นักงานเลขาผู้ว่าราชการ

•	 ผู้อำ�นวยการเขตคลองสาน

•	 ผู้อำ�นวยการเขตสาทร

•	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักสวัสดิการสังคม

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักผังเมือง

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักสวัสดิการสังคม

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักนโยบายและแผน

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักยุทธศาสตร์และประเมินผล

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักการคลัง

•	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักสิ่งแวดล้อม

•	 รองปลัดกรุงเทพมหานคร

•	 รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Certification Program (DCP)” รุ่นที่ 263/2018                                                                       

การอบรมอื่นๆ : •	 ประกาศนียบัตรอบรมหลักสูตรการจัดการภาครัฐในแนวใหม่ (NIDA)

•	 Certificate in “III Seminario De Residuos-Recicle Cemper” Sao Paulo, Brazil

•	 Certificate in International Seminar on Land Readjustment and Urban Development Denpasar Bali, 

Indonesia

•	 Certificate in U.S Government Budgeting Practices University of California, USA

•	 Certificate “Healthy Cities Short Course” Flinders University of South Australia

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.014

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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3. นายชััยสิิทธิ์์�  วิิริิยะเมตตากุุล
ตำ�แหน่ง : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 16 มกราคม 2561

อายุ (ปี) : 70

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ : 2541 – ปัจจุบัน

2546 - ปัจจุบัน

2547 - ปัจจุบัน

2547 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2552 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 รองประธาน / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / บริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ ธนบุรี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัทเชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัทเชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 รองประธาน / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / บริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ ธนบุรี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Accreditation Program” รุ่นที่ 20/2004                                                                     

การอบรมอื่นๆ : •	 อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 15

•	 อบรมหลักสูตร “บทบาทกรรมการต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร”

•	 อบรมหลักสูตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication”

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ. 4414)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 14.80

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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4. นายสม  วรรณประภา
ตำ�แหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 24 พฤษภาคม 2547

อายุ (ปี) : 82

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรีบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรีพาณิชย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ สาขาการเงินและการธนาคาร University of Manitoba Canada

ประสบการณ์ : 2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “The Role of The Chairman Program” รุ่นที่ 14/2006                                                                                  

การอบรมอื่นๆ : •	 ฝึกงานและดูงานจากธนาคารโลก (IBRD) และจากธนาคารเพื่อพัฒนาเอเชีย (ADB)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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5. นายแพทย์์รััชช สมบููรณสิิน
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 กุมภาพันธ์ 2555

อายุ (ปี) : 77

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 Diplomate American Board of Radiology Certificate in Neuroradiology

ประสบการณ์ : 2531 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2548 – ปัจจุบัน

2549 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท / บริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลสุขุมวิท จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท/บริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลสุขุมวิท จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 2/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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6. ทัันตแพทย์์ชำำ�นาญ  ชนะภััย
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 27 เมษายน 2555

อายุ (ปี) : 76

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ทันตแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ : 2531 – ปัจจุบัน

2531 – ปัจจุบัน

2540 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/บริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/บริหาร บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/บริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท/บริหาร บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : •	 Cosmetic Restoration N.Y., U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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7. นางเรวดีี  ต.สุุวรรณ
ตำ�แหน่ง : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 24 พฤษภาคม 2547

อายุ (ปี) : 80

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต

•	 Diploma Strayer’s College, Washington, D.C, USA

ประสบการณ์ : 2529 – ปัจจุบัน

2527 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ สนามกอล์ฟกรีนวัลเล่ คันทรีคลับสมาคมกอล์ฟสตรี

•	 กรรมการ ที่ปรึกษา สมาคมกีฬากอล์ฟสตรี

•	 กรรมการ สมาพันธ์กอล์ฟแห่งเอเชีย-แปซิฟิค

•	 ผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลไทยวัฒนา

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการ สนามกอล์ฟกรีนวัลเล่ คันทรีคลับสมาคมกอล์ฟสตรี

•	 กรรมการ สมาพันธ์กอล์ฟแห่งเอเชีย-แปซิฟิค

•	 ผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลไทยวัฒนา

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 ประกาศนียบัตร “Director Certification Program” รุ่นที่ 2/2000

•	 อบรมหลักสูตร IOD Director Briefing 1/2012

•	 อบรมหลักสูตร “Audit Committee Program”

•	 อบรมหลักสูตร “DCP Refresher Course” (DCP)

•	 อบรมหลักสูตร Board Matters and Trends BMT 6/2018

การอบรมอื่นๆ : •	 ประกาศนียบัตรโครงการพัฒนาผู้จัดการระดับสูง สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตร ยุทธ์ศาสตร์การจัดการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นที่ 2

•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ นิเทศศาสตร์ (การโฆษณา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 อบรมหลักสูตร “กำ�กับดูแลกิจการที่ดี”

•	 อบรมหลักสูตร “Do Independent Director Add Value”

•	 อบรมหลักสูตร “Developing Corporate Governance Policy Statement”

•	 สัมมนาเรื่อง “Directors Forum 2/2004” ความเป็นอิสระของกรรมการ และการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์

•	 อบรมหลักสูตร Directors Forum 2/2012 Risk Oversight VS Risk Management : Whose Role is it

•	 อบรมหลักสูตร Chartered Director Class 9/2015

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.094

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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8. นายชััยนริินทร์์  สายรัังษีี
ตำ�แหน่ง : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 เมษายน 2562

อายุ (ปี) : 50

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ : 2536 – ปัจจุบัน

2550 - 2558

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ บริษัท บางกอกซิตี้ แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 3/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

9. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส
ตำ�แหน่ง : กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 28 เมษายน 2551

อายุ (ปี) : 70

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ : 2551 – ปัจจุบัน

2551

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 เจ้ากรมแพทย์ทหารบก กองบัญชาการทหารสูงสุด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Certification Program (DCP)” รุ่นที่ 152/2012

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.047

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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10. พลโทหญิิงสำำ�อางค์์ ทองปาน
ตำ�แหน่ง : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 เมษายน 2552 (ครบวาระดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562)

อายุ (ปี) : 72

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร์

•	 Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison. U.S. Army)

•	 Resources Management (International Defense Resources Management Institute, U.S. Navy)

ประสบการณ์ : 2546 - 2550

2552 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Accreditation Program” รุ่นที่ 20/2004

การอบรมอื่นๆ : •	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 44

•	 หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี

•	 หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ สภาพวิชาชีพบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.0026

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 2/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

11. นายแพทย์์วรพัันธ์์ อุุณจัักร
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 27 เมษายน 2555 (ครบวาระดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562)

อายุ (ปี) : 70

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ : 2536 – ปัจจุบัน

2538 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท โรงพยาบาลเทพปัญญา จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลช้างเผือก จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลลานนา จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : •	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท โรงพยาบาลเทพปัญญา จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลช้างเผือก จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลลานนา จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Directors Certification Program” รุ่นที่ 27/2003

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.10

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 1/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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12. นายแพทย์์พงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 กุมภาพันธ์ 2555

อายุ (ปี) : 68

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ : 2538 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / บริหาร บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 เลขาธิการ สมาคมโรงพยาบาลเอกชน

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 กรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท / บริหาร บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP)” รุ่นที่ 42/2004

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

13. นายแพทย์์ประมุุข  อุุณจัักร
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 เมษายน 2562

อายุ (ปี) : 44

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 วุฒิบัตรศัลยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ : 2541

2542 - 2543

2544 - 2548

2548 - 2551

2551 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

•	 แพทย์ฝึกหัด โรงพยาบาลสกลนคร

•	 General practitioner, Pra A-Jarn Phan Arjaro Hospital Sakolnakorn

•	 การฝึกอบรมแพทย์ประจำ�บ้านภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ศัลยแพทย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์

•	 ศัลยแพทย์ทั่วไป โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม

•	 กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด 

•	 กรรมการบริหาร บริษัทเทพปัญญาธุรกิจ จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัทเชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2551 – ปัจจุบัน •	 กรรมการบริหาร บริษัทเชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด 

•	 กรรมการบริหาร บริษัทเทพปัญญาธุรกิจ จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.76

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 3/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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14. นายสิิทธิิ  ภาณุุพััฒนพงศ์์
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3 มีนาคม 2546

อายุ (ปี) : 60

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี

•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ : 2532 – ปัจจุบัน

2535 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2554 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัทสินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ ธนบุรี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เพชรสิริโฮลดิ้ง จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินธานี เอสเตท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เอ อาร์คิเทค จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 ประธานกรรมการ บริษัทสินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัทโรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ ธนบุรี จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เพชรสิริโฮลดิ้ง จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินธานี เอสเตท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เอ อาร์คิเทค จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Certification Program (DCP)” รุ่นที่ 152/2012

การอบรมอื่นๆ : •	 Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 Mini MBA การบริการการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตร การตลาดสมัยใหม่ด้านพาณิชย์ศาสตร์การบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.034

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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15. นางญาดา  พััฑฒฆายน
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 25 กันยายน 2545

อายุ (ปี) : 51

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การตลาด มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค

•	 ปริญญาโทสาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ : 2545 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.29

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 3/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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16. นายพิิจิิตต์์  วิิริิยะเมตตากุุล
ตำ�แหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 1 กุมภาพันธ์ 2559

อายุ (ปี) : 34

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร

•	 ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 Master Degree in International Economics, University of International Business & Economics (UIBE) ปักกิ่ง จีน

ประสบการณ์ : 2554 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริษัท เทพารักษ์พัฒนาการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท รัชดา ออฟฟิส บิลดิ้ง จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม – ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บิวตี้ดีไซน์เซ็นเตอร์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บางนาเรสซิเด้นซ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท โกโซล่าร์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม – ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม – ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม – ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บิวตี้ดีไซน์เซ็นเตอร์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท เทพารักษ์พัฒนาการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท รัชดา ออฟฟิส บิลดิ้ง จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บางนาเรสซิเด้นซ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท โกโซล่าร์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Accreditation Program” รุ่นที่ 253/2017

การอบรมอื่นๆ : •	 The Oxford Programme on Negotiation in Bangkok (Cohort 2) สถาบัน Leadership Focus Institute

•	 หลักสูตร ผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า

•	 RECU อสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Thai Chinese Young Executive Program สถานทูตจีน และสมาคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย-จีน

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 2.85

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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17. นางสาวฤกขจีี  กาญจนพิิทัักษ์์
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 13 พฤศจิกายน 2558

อายุ (ปี) : 37

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 MA International Finance - Kingston University

•	 PHD Knowledge Management - Kingston University

ประสบการณ์ : 2555 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลินเนเรียม จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลินเนเรียม จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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18. ดร.บวรพรรณ  รััฐประเสริิฐ
ตำ�แหน่ง : กรรมการและเลขานุการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 18 เมษายน 2540

อายุ (ปี) : 67

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาโทสาขาบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนันทา

ประสบการณ์ : 2534 – ปัจจุบัน

2540 – ปัจจุบัน

2554 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการและเลขานุการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการและเลขานุการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 อาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนันทา

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการและเลขานุการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “Director Certification Program (DCP)” รุ่นที่ 263/2018

•	 อบรมหลักสูตร “ Director Accreditation Program (DAP)” รุ่นที่ 42/2005

•	 อบรมหลักสูตร Director Diploma Examination 66/2018

การอบรมอื่นๆ : •	 วุฒิบัตรหลักสูตรสถาบันจิตวิทยาความมั่นคงแห่งประเทศไทย (สจว. 80)

•	 หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี

•	 หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ สภาวิชาชีพบัญชี

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ. 4313)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.14

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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19. นายแพทย์์พร้้อมพงษ์์  พีีระบููล
ตำ�แหน่ง : รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 17 กันยายน 2562

อายุ (ปี) : 73

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

•	 Fellow in Neurosurgery University of Minnesota, USA.

•	 Certificate of Micro Neurosurgery University of Florida, USA

•	 ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์ แห่งประเทศไทย (FRCST)

•	 Fellow of American College of Surgery (FACS)

•	 วิทยาลัยศัลแพทย์นานาชาติ (FICS)

ประสบการณ์ : 2552 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : •	 วุฒิบัตรศัลยศาสตร์

•	 อนุบัตรประสาทศัลยศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.06

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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20. นายแพทย์์เอื้้�อชาติิ  กาญจนพิิทัักษ์์
ตำ�แหน่ง :  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 25 เมษายน 2546

อายุ (ปี) : 74

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริญญา Doctor of Medicine, University of Esscn, Germany

ประสบการณ์ : 2522 – ปัจจุบัน 

2525 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน 

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน 

2552 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2554 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เอฟ แอนด์ เอส 79

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น :

ปัจจุบัน •	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : 2522 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน 

2547 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2554 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เอฟ แอนด์ เอส 79

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จำ�กัด

•	 กรรมการบริษัท บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 หลักสูตร “The Role of Chairman (RCM) ปี 2545

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.18

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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21. นายแพทย์์ชััยสิิทธิ์์�  คุุปต์์วิิวััฒน์์
ตำ�แหน่ง : ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล / กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 1 ตุลาคม 2562

อายุ (ปี) : 73

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทยศาสตร์บัณฑิต สาขาศัลยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ปริญญาโทสาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ : 2552 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี่ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี่ จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : •	 วุฒิบัตรศัลยศาสตร์

•	 อนุบัตรประสาทศัลยศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.01

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

22. นายแพทย์์วีีระยุุทธ์์  เชาว์์ปรีีชา
ตำ�แหน่ง : กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 1 ธันวาคม 2557

อายุ (ปี) : 69

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทยศาสตร์บัณฑิตสาขาศัลยศาสตร์ ออร์โธปิดิกส์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ : 2550 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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23. นายแพทย์์ปิิยะพัันธ์์  ธาราณััติิ
ตำ�แหน่ง : กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาและฝึกอบรม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 มิถุนายน 2550

อายุ (ปี) : 57

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 แพทยศาสตร์บัณฑิตสาขาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ : 2550 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 ศัลยแพทย์กระดูกและข้อประจำ� บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : •	 อบรมสาขา Pediatric Orthopedic, Dupont Institute, USA

•	 อบรมสาขา Adult Hip & Knee Reconstruction, Insall – Scott – Kelly Institute, NY, USA

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.15

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

24. นางศศิิธร นรไกร
ตำ�แหน่ง : กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท / ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารทั่วไป

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 13 สิงหาคม 2551

อายุ (ปี) : 61

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Mini MBA Master of Management รุ่นที่ 22 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประสบการณ์ : 2546 – ปัจจุบัน

2549 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารทั่วไป บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด

•	 เลขานุการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : ปัจจุบัน •	 กรรมการบริษัท บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : •	 อบรมหลักสูตร “การใช้ขอมูลภายใน” 

•	 อบรมหลักสูตร “กำ�กับดูแลกิจการที่ดี”

การอบรมอื่นๆ : •	 อบรมหลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงขององค์กร” โดยตลาดหลักทรัพย์และสมาคมบริษัทจดทะเบียน

•	 อบรม “Corporate Secretary Development Program” รุ่นที่ 5 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.014

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : 5/5

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ
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25. นายยงยุุทธ  โดมสุุริิยา
ตำ�แหน่ง : ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 1 มิถุนายน 2554

อายุ (ปี) : 62

คุณวุฒิทางการศึกษา : •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ : 2554 – ปัจจุบัน •	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น : -

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย : -

การอบรมอื่นๆ : -

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท : -/-

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน : 

ใช่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ประวััติิกรรมการ กรรมการบริิหาร

และฝ่่ายจััดการ





การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการใน

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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* บริิษััทย่่อย

1. บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2. บริิษััท ปริ๊๊�นส์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด 

3. บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด

** บริิษััทร่่วม

1. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กัด   

2. บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กัด  

3. บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ

*** บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

1. บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กัด (มหาชน)  

2. บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด   

3. บริิษััท โรงพยาบาลเสรีีรักษ์์ จำำ�กัด   

4. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม - ปากเกร็็ด จำำ�กัด   

5. บริิษััท เลกาซ่ี่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด   

6. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ชััยปราการ จำำ�กัด   

7. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กัด   

8. บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด   

9. บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัด (มหาชน)

10. บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายแพทย์รัชช สมบูรณสิน ประธานกรรมการ

2. นายวรพันธ์ อุณจักร ประธานกรรมการบริหาร

3. นายดุสิต ศรีสกุล กรรมการผู้จัดการ

4. นายสุเมธ ฮั่นตระกูล กรรมการ

5. นายธีระยุทธ นิยมกูล กรรมการ

6. นายฤชิษฐ์ กาญจนพิทักษ์ กรรมการ

7. นายชำ�นาญ ชนะภัย กรรมการ

8. นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ

9. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

10. นายสุทธิศักดิ์ คณาปราชญ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

11. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

12. น.ส.พาภัทร สุเภากิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
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บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตััน พาร์์ค สวีีท จำำ�กัด

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. พลเอกสิงหา เสาวภาพ ประธานกรรมการ

2. พลตรีสุริยะ ผลากรกุล รองประธานกรรมการ

3. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

4. นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ

5. นางญาดา พัฑฒฆายน กรรมการ

6. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวณัชชา กิจริยภูมิ กรรมการผู้จัดการ

2. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

3. นางญาดา พัฑฒฆายน กรรมการ






